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壹、致股東報告書 

諸位股東女士、先生：
竭誠歡迎各位股東女士、先生蒞臨本公司一一三年股東常會，並對諸位的熱誠支持與愛護，深致謝忱。

一、一一二年度營業報告

（一）營業計劃實施成果 
民國一一二年，由於111年疫情後的影響，112年全球仍處於物價通膨、利率升息、

台灣全年經濟成長及台灣股市表現皆穩定，而國內房市買賣表現在政府穩定房市及房價
穩定發展考量下，除了與全球同步進行利率調升，也修訂平均地權條例政策，希望促進
房市更穩定發展，也讓購屋消費者更理性思考；好在全球通膨降溫,美國升息將近尾聲，
台灣央行在112年房貸利率維持在2%左右，台灣出口在第3季復甦，原物料價格加上工料
需求的仍在，營建產業在政府持續推動都更及危老政策、政府重大建設帶動及大企業設
廠投資、台商回流、住宅及商辦、廠辦市場皆欣欣向榮；同業也在國內經濟、股市整體
局勢表現穩健下，投入購地持續開發。惟缺工缺料，通膨迫使物料及工資上漲，造成營
建成本驟增、工期拉長，讓大家更審慎評估、推案更審慎，整體而言國內房市去年發展
呈現更溫和也穩健一切回歸市場機制,購屋需求仍活絡。  

本公司在一一二年度除了持續開發新案，與基督教新莊芥菜種會[全坤峰碩]案持
續銷售也順利完銷、新北市八里區台北港段[全坤家宜]合建案也推動興建中銷售，信義
區[全坤御大安]案也在第四季推出銷售,皆有不錯銷售成績，在美國西雅圖的個案[O2]，
也持續進行招租，出租率達九成以上。 

展望民國一一三年期待國內民生經濟、政治及兩岸交流活動回歸正常，讓民眾收入
增加、消費信心與購買能力持續增長，能讓房市交易更穩健熱絡。目前台灣房地產走勢
113年初股市在18000點到20000點新高段，加上通膨疑慮不減，土地價格及工程造價皆
大幅上揚，目前房貸利率仍處於低點，整體房市處在一片正向樂觀的氛圍中，無論是房
地產開發商或是購屋者信心，對市場都抱持著價量溫和緩升的正向看法。但在物料、工
資、工期及成本增加的情況下，以及年底美國大選、俄羅斯與烏克蘭、以色列與巴勒斯
坦地緣政治衝突、中台兩岸情勢變化…這些衝擊市場的因素未改善下，今後個案的推動
與成本的控管仍更要謹慎評估，公司也會視國內經濟情勢狀況及市場狀況，適時審慎推
案，以確保公司有更佳的獲利空間。 

本公司一一三年度預售新案推出有台北市衡陽路合建案[全坤衡峰]及台北市都更
案[全坤富御]、[全坤御峰]，另外也積極持續推動下半年及明年推出台北市台北戲院
案、三重大安案及台北市北投區熱海案推出預售銷售，另新北市八里區台北港段[全坤
家宜]也將在第二季領取使用執照後進行交屋。 

（二）預算執行情形 
本公司一一二年度未編製財務預測，營業收入為223,470千元，營業淨損為(85,645)

千元，稅後淨損為(239,428)千元。 
（三）財務收支及獲利分析 

本公司一一二年度經營成果，稅後淨損為(239,428)千元，每股盈虧為(1.09)元，營
業收入為認列投資性不動產租金收入，財務結構方面，一一二年總資產為9,648,025千
元，較一一一年度增加1,272,384千元主要為［全坤家宜］、［全坤峰碩］、［全坤X101］、
［全坤富御］等建案投入所致。 

二、一一三年度營業計劃概要 
展望一一三年，本公司在台北市方面：信義區公辦都更案[全坤X101]進行興建工程、中

正區衡陽路合建案[全坤衡峰]也將進行銷售，中正區重慶南路、大安區嘉興街都更案也將推
出銷售及準備開工興建；在新北市方面：新莊區基督教芥菜種會合建案[全坤峰碩]進行興建
工程，八里區[全坤家宜]進行取得使用執照及交屋。在雙北地區相關購地、合建及都更危老
合作推動個案的計畫都持續進行。預期未來五年，台北市、新北市都將陸續有個案完工銷售
入帳，中長期的營收和獲利無虞。 

本公司目前經營主力為建築事業，產品之規劃皆以精緻高品質之住宅為主，近年來除著
力於大台北地區購地與合建外，持續對於台北市與新北市的都市更新投入相當大的心力，並
獲得各方不錯的反應。 
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（一）經營方針及願景
A.堅持全坤既有競爭力 
1.研發創新能力 
2.創造附加價值 
3.國際化建築團隊 
4.都市更新推動 

B.尋求成為高效率的團隊 
1.生產力 
2.奉獻 
3.稱職 
4.共同目標 

C.力行傳承與學習之精神 
1.各種世代 
2.傳承不僅是專業、更應包含EQ的管理 
3.自我學習 

（二）個案
建築事業處： 
預售案:台北市信義區[全坤X101] 

台北市大安區[全坤御大安.]、大安區嘉興街[全坤御峰] 
台北市中正區衡陽路 [全坤衡峰]、中正區重慶南路[全坤富御] 
台北市大同區[塔城街案] 
台北市萬華區[台北戲院案] 
台北市北投區[熱海案] 
新北市新莊區[全坤峰碩]、八里區[全坤家宜]、三重區[大安案]。 

（三）重要產銷政策
1.本著優質生活建築家之經營方向，中長期目標將以開發大台北都會區為主，不斷
創新之建築概念及設計，並確實掌握工程品質、進度與成本，興建迎合不同客層
之規劃需求之建築個案，以增加公司經營個案之多元性，並期達成公司經營目標。

2.積極投入台北縣市都市更新案，並建立堅強之都更開發團隊，除美化市容並創造
高獲利，與參予者達成雙贏的目標。 

3.美國西雅圖持續進行開發，尋找適合的土地發展公寓及出售住宅。
三、未來公司發展策略 

公司著重建築本業朝自地自建、合建及都市更新等多方面同步發展，並尋求國外等投資發展計劃。
四、受外部競爭環境、法規環境及總體環境之影響 

本公司以自我發展為期許，產品規劃自許獨特性及實用性，並對於同業皆以良性發展互相學習
為宗旨，且本公司積極發展國際化團隊，與同業產品有相當區隔，故外部競爭應不致有太大影響。
法規環境方面，本公司向來遵循政府相關法令要求，亦無任何特別影響。 

總體環境礙於國際原物料價格上揚，金融環境利率升息，政府穩定房市抑制房價快速上揚，持
續有政策修訂、社會環境家戶人口數銳減、人口高齡化，都會影響民眾購屋換屋意願及產品選擇，
本公司將針對影響研擬方針對應。 

在未來一年內，本公司全體員工當戰戰兢兢，竭盡所能，全力以赴，以期為股東創造最高利潤
為宗旨，再次感謝各位股東對全坤建設的支持和愛護。 

最後 敬祝各位股東女士、先生 

身體健康、事業順利 

董 事 長  李勇毅 
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貳、公司簡介 
一、設立日期：民國六十二年一月廿七日 

二、公司沿革： 
民國61年 本公司於民國六十一年十二月廿日，以「保固建築開發股份有限公司」創立於台北，資本額為新台

幣貳仟萬元。 

民國63年 轉投資成立「地利實業股份有限公司」設水泥製品廠於桃園大溪，產製預鑄房屋版，以推展房屋工

業化為崇高理想，並積極投入預力電桿及預力基樁之製造，所生產之預鑄牆版，在台北市首創十四

層高樓預鑄房屋之殊榮。 

民國64年 資本額增至新台幣貳仟伍佰萬元。在台北市規劃興建十數幢高樓，創銷售佳績於建築界佔一席之

地。 

民國65年 當選全國十大優良建設公司並獲頒金鼎獎。 

民國66年 為強化管理功能，促進業務與生產之密切配合，將原所轉投資之「地利實業股份有限公司」吸收合

併後擴增資本額至新台幣伍仟萬元，定名為「保固股份有限公司」，營業項目包括房屋建築及各種

水泥製品之製造。 

民國71年 產品獲國際肯定，汶萊國建港工程所使用之基樁，均由本公司外銷供應。為推展台灣東部水泥製品

業務，轉投資600 萬元創設東台水泥製品股份有限公司，於花蓮設立水泥製品製造廠。 

民國73年 增加投資東台公司2,200 萬元，以擴大東台公司花蓮廠產能與開發多樣化產品產銷。 

民國76年 公司業務持續穩定成長，擴增資本額為新台幣壹億玖仟玖佰陸拾萬元。 

民國77年 經財政部核准股票上市，擴大營業範圍於高雄市凹仔底及台北景美興建住宅大樓，並拓展電腦外

銷業務以邁向多角化經營。 

民國79年 資本額擴增為新台幣肆億元整。 

民國80年 為落實資訊電腦產品技術紮根，於汐止設立電子廠產製主機板、個人電腦等產品行銷國際，並經財

政部證管會核准辦理盈餘及資本公積轉增資，使資本額增為新台幣肆億陸仟萬元。 

民國81年 轉投資德國Poko Computer Gmbh 公司，以開拓德國與泛歐之電腦產品市場。配合東台公司多角化

經營發展及政府東砂北運政策，增加砂石、建築等營業項目，再增加投資東台公司2,136萬元，使

其資本總額達12,000 萬元，本公司持股比率增為55%，並更名為「東臺建設股份有限公司」增加

房屋營建業務。 

民國82年 資本公積10,120 萬元轉作資本，使資本額增為伍億陸仟壹佰貳拾萬元。 

民國83年 現金增資15,600萬元，使資本額增資為柒億壹仟柒佰貳拾萬元。盈餘7,889萬2仟元暨資本公積7,172

萬元，總計15,061萬2仟元轉作資本，使資本額增為捌億陸仟柒佰捌拾壹萬貳仟元整。 

民國84年 以盈餘69,424,960 元，員工紅利2,228,000 元及資本公積104,137,440 元，總計175,790,400 元

轉作資本，資本額擴增為新台幣壹拾億肆仟參佰陸拾萬貳仟肆佰元整。 

民國85年 增加投資保固營造股份有限公司新台幣50,314,838 元，投資比例由原10%提高至99.99%，以擴大

發展基樁，版樁之產銷與打樁等基礎工程業務。 

民國86年 總公司由台北市羅斯福路二段9號4樓之2遷至台北市民權東路三段6號6樓；同年11月份並通

過現金增資參億陸仟萬元整。 

民國87年 更名為「全坤興業股份有限公司」。 

民國88年 六月份通過現金增資新台幣壹億柒仟貳佰零壹仟肆佰元整；同年並辦理盈餘轉增資新台幣陸仟玖

佰貳拾萬元及資本公積轉增資新台幣壹億貳仟壹佰壹拾萬元。 

民國89年   資本公積96,015仟元轉作資本，實收資本額擴增為新台幣2,016,315 仟元。 

民國90年   發放現金股利67,235,850 元，另買回庫藏股註銷3,879,000 股，實收資本額為1,977,525,000 元。 

民國91年   資本額並無變動。 

民國92年   4 月29 日改選董監，但經營權維持不變。 

民國93年   減資彌補虧損新台幣791,010,000 元，及庫藏股註銷16,632,000 元，減資後實收資本額為新台幣

1,169,883,000 元。 

民國96年   盈餘轉增資5,849,415 股及5月18日發行國内第一次有擔保轉換公司債新台幣柒億元，截至年底

共轉換21,261,313 股，資本額增加為新台幣1,440,990,280 元。 

民國97年   發行轉換公司債轉換普通股，資本額增加為新台幣1,442,930,040 元。 

民國 98 年  發行轉換公司債轉換普通股，資本額增加為新台幣 1,500,384,540 元；並於當年度 10 月更名為

『全坤建設開發股份有限公司』。 

民國99年   發行轉換公司債轉換普通股，資本額增加新台幣32,590,440 元，另庫藏股註銷20,000,000 元，

實收資本額為1,512,974,980元。 

民國100年  發行轉換公司債轉換普通股，資本額增加為新台幣1,517,520,420 元。 

民國107年 6月份通過辦理盈餘轉增資新台幣212,452,860 元整，資本額增加為新台幣1,729,973,280元。 
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民國108 年 6 月份通過辦理盈餘及資本公積轉增資新台幣 311,395,180 元整，資本額增加為新台幣

2,041,368,460元。 

民國109 年 6 月份通過辦理盈餘及資本公積轉增資新台幣 204,136,840 元整，資本額增加為新台幣

2,245,505,300元。 

參、公司治理報告 

一、組織系統 

1.組織結構

 

2.各主要部門掌管之業務：

部  門 主    要    業    務 

稽核室 內部控制制度之評估、管理、稽核等事項。 

總經理室 目標及策略規劃、績效管理、業務管理、經營管理、投資計畫發展與風險評估等事項。

土地開發部 各建築個案之土地開發事項。 

規劃設計部 各建築個案之規劃設計事項。 

業務行銷部 各建築個案之房屋銷售事項。 

業務行政部 各建築個案之房屋行政服務事項。 

營建管理部 建築工程之工程管制、包商管理、施工監督等事項。 

客戶服務部 客戶及售後服務、客訴處理等事項。 

財務部 關於財產、出納、股務等財務管理事項。 

管理部 公關、庶務、人事、文書、會務、法務、電腦之程式設計與系統維護分析等事項。

會計部 帳務、稅務及審核等會計處理事項。 

海外事業處 負責海外公司設立、銷售、工程、管理、財會等業務推展。 

總 經 理 

股東大會 

董 事 會 
審計委員會 

業
務
行
銷
部

營
建
管
理
部

客
戶
服
務
部

管

理

部

會

計

部

稽 核 室 

董 事 長 

副董事長

總經理室 

行政管理處 建築事業處 

財

務

部

土
地
開
發
部

海外事業處 

越
南
專
案
部

其
它
專
案
部

薪酬委員會 

規
劃
設
計
部

業
務
行
政
部
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總
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總
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齡
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法人股東之主要股東 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 
合家投資股份有限公司 李隆廣 10.20%、李勇毅 20.1%、李周金蓮 10.20%、李昱達 20.20%、李昱熹 20.20%、元

創投資 19% 
全球興業股份有限公司 李隆廣 18.64%、李勇毅 16.64%、李周金蓮 18.64%、李蕙君 5.11%、全毅投資 18.30% 
元創投資(股)有限公司 李勇毅 7.88%、李昱達 46.06%、李昱熹 46.06% 

主要股東為法人者其主要股東 

法人名稱 法人之主要股東 

全毅投資股份有限公司 李隆廣 7.86%、李周金蓮 7.86%、李勇毅 22.49%、全展投資 18.30%、佳廣投資 20.76%

(1)董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露：(本公司未設置監察人) 

姓名 專業資格與經驗(註 1) 獨主性情形(註 2) 
兼任 其他公

開發行公司獨

立董事家數 

董事長 

李勇毅 

畢業於美國 Bentley College 財務管理

系，具有 10 年以上之商務、財務及公司

業務所需之工作經驗，擁有專業領導、

市場行銷、營運管理及策略規劃之能力，

帶領公司走向產業領導先驅，邁向永續

經營。 

1.為元創投資法人董事之代表人。 

2.為本公司前十名自然人股東。 

3.未有公司法第 30 條各款情事之一。 
0 

董事 

李隆廣 

為本公司前任之董事長，致力於建築相

關的產業領域達 50 年之久，在營建產業

針對危機處理能力及領導能力有非常豐

富之經驗。 

1.為合家投資法人董事之代表人。 

2.為本公司前十名自然人股東。 

3.未有公司法第 30 條各款情事之一。 0 

董事 

江清峰 

畢業於東海大學企管系。現任本公司總

經理，於民國 88 年任職於本公司至今。

專精於建築本業市場策略、產品規劃及

業務推廣之豐富經驗。 

1.為全球興業法人董事之代表人。 

2.兼本公司總經理，屬經理人。 

3.未有公司法第 30 條各款情事之一。 0 

董事 

(尚未改派)
0 

獨立董事 

周哲男 

(113.2.5

解任) 

畢業於美國南加州大學資訊管理系及經

濟系雙學士。任職於中時整合行銷(有)

總經理、目前為本公司薪酬委員會之召

集人。具備財務、資訊網路、市場行銷、

經營與管理實務能力。 
為獨立董事，符合金管會頒訂之「公開發

行公司獨立董事設置及應遵循事項辦

法」第 3 條第 1項所列之獨立性情形，包

括但不限於本人、配偶、二親等以內親屬

未擔任本公司或其關係企業之董事、監

察人或受僱人；未持有公司股份數，未擔

任與本公司有特定關係公司之董事、監

察人或受僱人；未有最近 2 年提供本公

司或其關係企業商務、法務、財務、會計

等服務所取得之報酬金額。 

0 

獨立董事 

陳炳甫 

畢業於國立臺灣大學 EMBA 研究所，目前

為台北市議會議員，臺灣產物保險股份

有限公司董事及光士(股)公司董事長，

具備財務、商務、市場行銷、經營與管

理實務能力。 

0 

獨立董事 

謝宗昆

畢業於美國加州大學柏克萊分校經濟學

學士，曾任職於花旗環球證券（台灣）

常務董事、荷銀證券亞洲有限公司/蘇格

蘭皇家銀行（台灣）董事長及 ING 霸菱

證券（台灣）副總經理，目前兼任協益

電子股份有限公司獨立董事，專精於財

務金融保險相關領域，具備財務、商務、

與管理實務能力。 

1 
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(2)董事會多元化及獨立性： 

a.董事會多元化政策目標與落實情形： 

本公司於「公司治理實務守則」中明訂董事會成員組成應考量多元化，除兼任公司經理人之董事不宜

逾董事席次三分之一外，並就本身運作、營運型態及發展需求，評估各種多元化面向，包括不限制性

別、年齡、種族及國籍外，應具備執行職務所需之知識、技能及素養，達到公司治理之理想目標，董

事會整體應具備之能力包括： 

1.營運判斷能力。         2.會計及財務分析能力。 

3.經營管理能力。         4.危機處理能力。 

5.產業知識。             6.國際市場觀。 

7.領導能力。             8.決策能力等多元化專業背景。 

現任董事於 110 年 7 月改選，獨立董事由 2 席增加為 3 席，達到獨立董事不少於董事席次五分之一目

標。3 位獨立董事分別具財務經濟、金融保險、資訊科技等專業領域，另 3 位董事分別具有建設營造、

經營管理、市場行銷等背景專長，董事成員兼具執行職務所必須之知識、技能及素養。 

本公司董事成員皆為本國籍，組成結構分別為 3 席獨立董事(占比 43%)、１位董事兼任員工（占比

14%）、0 位女性董事(佔比 0%)，其中 1 位獨立董事及 1 位董事分別於 113.2.5 及 111.10.31 解任後

尚未改派，目前董事均為男性，預計 113 年改選，未來規畫考量性別平等，將增加至少 1 位女性董事，

以提升女性董事席次(14%)為目標，落實董事成員多元化政策，提升公司治理效能及經營管理績效。 

本公司多元化政策之具體管理目楆與達成情形如下： 

管理目標 達成情形 

董事成員至少 1 席為女性董事(佔比 14%) 預計 113 年改選達成 

b.董事會獨立性： 

本公司董事採候選人提名制度，全體董事之選任程序公開及公正，符合本公司「公司章程」、「董事選

任程序」、「公司治理實務守則」、「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」、「證券交易法第十

四條之二」及公司法第 192 倏之 1 等規定辦理，並經股東會選任之。 

本公司設立獨立董事，應審慎考慮合理之專業組合及其獨立行使職權之客觀條件。 

現任 3 位獨立董事，1 位獨立董事就任年資 8.5 年， 2 位獨立董事就任年資 2.5 年，所有獨立董事

其連續任期均不超過 3 屆，其資格條件均符合金管會證期局有關獨立董事之規範，亦無證券交易法

第 26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定情事。 

各董事學經歷、性別、專業資格、工作經驗等相關資訊請參閱董事資料。    

姓名 職稱 國籍 
性

別

年齡 
獨立董事 

任期年資 兼

任

員

工

產業經驗 專業能力 

40

至

50

50

至

60

60

以

上

3 

年

以

下

3

至

9

年

9

年

以

上

建

設

營

造 

金

融

保

險 

資

訊

科

技 

財

務

管

理 

經

營

管

理

市

場

行

銷

資

訊

網

路

李勇毅 董事長 中華民國 男  √     √   √ √   

李隆廣 董事 中華民國 男   √    √   √ √   

江清峰 董事 中華民國 男  √     √ √    √ √  

周哲男 

113.2.

5 解任 

獨立董事 中華民國 男

√    √   √ √  √ √ √

陳炳甫 獨立董事 中華民國 男  √  √    √  √ √ √  

謝宗昆 獨立董事 中華民國 男  √  √    √  √ √   

111.10.31 解任董事 1 席(尚未

改派) 
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2
.
總
經

理
、
副

總
經

理
、
協
理
、

各
部
門

及
分
支

機
構
主
管

：
 

1
13

年
4
月

8
日
 

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

配
偶
、
未

成

年
子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

(學
)歷

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親
等

以
內

關
係

之
經
理

人
備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經
理

中
華

民
國

江
清
峰

男
10

7.
06

.0
1 

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

—
—

東
海
大

學
企

管
系

全
坤
建

設
開

發
(股

)副
總

經
理

全
鴻

公
寓

大
廈

管
理

維
護

有

限
公

司
董

事
長

大
禾

大
禾

保
全

(股
)公

司
董

事
長

—
—

—

財
務

經
理

中
華

民
國

洪
小
慧

女
10

1.
07

.0
2 

14
,9

83
0.

01
%

0 
0.

00
%

—
—

成
功
大

學
會

計
系

全
坤
建

設
開

發
(股

)副
理

—
—

—
—

會
計

經
理

中
華

民
國

王
騰
仙

女
10

8.
01

.1
4 

3
0.

00
%

0 
0.

00
%

—
—

台
北
商

專
會

計
科

全
坤
建

設
開

發
(股

)副
理

—
—

—
—

土
開

部

協
理

中
華

民
國

蔡
龔
讚

男
11

2.
08

.0
9 

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

—
—

中
興
大

學
地

政
系

首
泰
建

設
股
份

有
限

公
司

副
理

全
陽
建

設
股
份

有
限

公
司

經
理

—
—

—
—

營
管

部

協
理

中
華

民
國

陳
恒
輝

男
11

2.
08

.0
9 

0
0.

00
%

0 
0.

00
%

—
—

龍
華
工

專
電

機
工

程
科

全
坤
建

設
開

發
(股

)經
理

—
—

—
—
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事
、

監
察
人

、
總
經

理
及
副

總
經
理

之
酬
金

：
 

(1
)ㄧ

般
董

事
及

獨
立
董

事
之

酬
金

11
2
年

12
月

31
日

單
位

：
新
台
幣

仟
元
；

比
例

：
%

 

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B
、

C
及

D
四

項
總

額
占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工
領
取

相
關

酬
金

A
、

B
、

C、
D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額

占
稅

後
純
損

之
比
例

(註
1)

 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
董

事
酬

勞
(C

) 
業

務
執

行
費

用

(D
) 

薪
資

、
獎
金

及
特

支
費
等

(E
) 

退
職

退
休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) (
註

1)
 

本
公

司

財
務

報

告
內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
本

公

司

財
務

報

告
內
所

有
公

司

本
公

司
財
務

報
告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
元

創
投

資
(股

)公
司

- 
- 

- 
-

-
-

-
-

0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-
- 

-
-

-
-

-
-

0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-

代
表

人
李

勇
毅

7
,1
6
0 

7,
16

0 
- 

-
-

-
3
,6
3
7

3
,6
3
7
-
4.
3
96
%

-
4.
39
6%

-
- 

-
-

-
-

-
-

-
4.
3
96

-
4.
3
96
%

-

董
事

合
家

投
資

(股
)公

司
- 

- 
- 

-
-

-
-

-
0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-
- 

-
-

-
-

-
-

0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-

代
表

人
：

李
隆

廣
1
00
 

7,
42

3 
- 

-
-

-
5
0

5
0
-
0.
0
61
%

-
3.
04
2%

-
- 

-
-

-
-

-
-

-
0.
0
61
%

-
3.
0
42
%

-

董
事

全
球

興
業

(股
)公

司
- 

- 
- 

-
-

-
-

-
0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-
- 

-
-

-
-

-
-

0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-

代
表

人
：

江
清

峰
1
00
 

3
40
 

- 
-

-
-

1
,3
1
8

 1
,3

18
-
0.
5
77
%

-
0.
67
5%

3
,4
98

3
,4
9
8 

-
-

-
-

-
-

-
2.
0
01
%

-
2.
0
99
%

-

董
事

全
球

興
業

(股
)公

司

缺
額

- 
- 

- 
-

-
-

-
-

0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-
- 

-
-

-
-

-
-

0
.0
0
0%

0
.0
0
0%

-

獨
立

董
事

周
哲

男
7
00
 

7
00
 

- 
-

-
-

8
5

 
  
8
5
-
0.
3
20
%

-
0.
32
0%

-
- 

-
-

-
-

-
-

-
0.
3
20
%

-
0.
3
20
%

-

獨
立

董
事

陳
炳

甫
7
00
 

7
00
 

- 
-

-
-

6
5

6
5
-
0.
3
11
%

-
0.
31
1%

-
- 

-
-

-
-

-
-

-
0.
3
11
%

-
0.
3
11
%

-

獨
立

董
事

謝
宗

昆
7
00
 

7
00
 

- 
-

-
-

 
 8
5

 
 8
5
-
0.
3
20
%

-
0.
32
0%

-
- 

-
-

-
-

-
-

-
0.
3
20
%

-
0.
3
20
%

-

*除
上
表

揭
露
外

，
最
近
年

度
公

司
董
事

為
財

務
報

告
內
所

有
公
司

提
供
服

務
(
如

擔
任

非
屬
員

工
之
顧

問
等
 )

領
取
之

酬
金
:
0 

註
1：

稅
後
純

損
係

指
最

近
年

度
(1

12
)之

稅
後

純
損

，
本

公
司

為
-2

45
,6

35
仟

元
。

註
2：

退
職
退

休
金

實
際

支
付

為
0
元

。

註
3：

司
機

2
名

，
薪
資

1,
31

4
仟
元

。
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酬
金

級
距

表

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

董
事

姓
名
 
 

前
四

項
酬

金
總

額
(
A
+B

+C
+D
) 

前
七
項

酬
金

總
額

(
A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司

（
G
）

 
本

公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(
H
）
 

低
於

1
,0
0
0,
0
00

元
 

7 

李
隆

廣
、
周
哲

男
、

陳
炳
甫
 

謝
宗

昆
、
元
創

投
資

、
合
家

投

資
、
全

球
興

業

6 

周
哲
男

、
陳

炳
甫
、

謝
宗
昆
 

元
創

投
資
、

合
家
投

資
、
全
球

興
業

7 

李
隆

廣
、
周

哲
男
、

陳
炳
甫
 

謝
宗
昆

、
元

創
投
資

、
合
家
投

資
、

全
球
興

業

6 

周
哲

男
、
陳

炳
甫
、
謝

宗
昆
 

元
創

投
資
、

合
家
投
資

、
全

球

興
業

1
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
2
,0
0
0,
0
00

元
(
不
含

) 
1 

江
清

峰
 

1 

江
清

峰
 

0 
0 

2
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
3
,5
0
0,
0
00

元
(
不
含

) 
0 

0 
0 

0 

3
,5
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
5
,0
0
0,
0
00

元
(
不
含

) 
0 

0 
1 

江
清
峰
 

0 

5
,0
0
0,
0
00

元
（

含
）

～
1
0,
0
00
,
00
0
元

(不
含

) 
0 

1 

李
隆

廣
 

0 
2 

李
隆

廣
、
江
清

峰
 

1
0,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

15
,
00
0
,0
00

元
(
不
含

)
1 

李
勇

毅
 

1 

李
勇

毅
 

1 

李
勇
毅
 

1 

李
勇

毅
 

1
5,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

30
,
00
0
,0
00

元
(
不
含

)
0 

0 
0 

0 

3
0,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

50
,
00
0
,0
00

元
(
不
含

)
0 

0 
0 

0 

5
0,
0
00
,
00
0
元
（

含
）
～

10
0
,0
0
0,
0
00

元
(
不
含

)
0 

0 
0 

0 

1
00
,
00
0
,0
00

元
（
含
）

以
上

 
0 

0 
0 

0 

總
 
計

 
9 

9 
9 

9 

 
(
2)

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
 
 
 
 
  
 
  

 
  
 
  

 
  

 
  
  

 
 
  
 
  

 
  

  
 
 
  

 
  
 
  

  
 

11
2
年

12
月

31
日

單
位

：
新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

獎
金

及

特
支

費
等
等

(C
) 

員
工

酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B、
 C

及
D

等

四
項

總
額
占

稅
後
純

益
之

比
例
（

％
）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告

內
所

有
公

司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
江

清
峰

2
,
93
5 

2
,
93
5

- 
- 

56
3 

56
3 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
1
.4

24
%

-
1
.4

24
%

無
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酬
金

級
距

表

分
派

員
工

酬
勞

之
經
理

人
姓
名

及
分

派
情

形
 

11
3
年

4
月

8
日

 
單

位
：

新
台

幣
仟

元

給
付
本

公
司

各
個

總
經

理
及

副
總

經
理

酬
金

級
距

 
總

經
理

及
副

總
經

理
姓

名
 

本
公
司

 
財
務

報
告

內
所

有
公

司
 
E 

低
於

1,
0
00

,0
00

元
 

0
 

0
 

1
,
00

0,
00
0
元

（
含
）

～
2,
00

0,
00

0
元
(
不

含
) 

0
 

0
 

2
,
00

0,
00
0
元

（
含
）

～
3,
50

0,
00

0
元
(
不

含
) 

1
 

江
清
峰

 

1
 

江
清

峰
 

3
,
50

0,
00
0
元

（
含
）

～
5,
00

0,
00

0
元
(
不

含
) 

0
 

0
 

5
,
00

0,
00
0
元

（
含
）

～
10
,0

00
,0

00
元

(
不

含
) 

0
 

0
 

1
0
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15
,
00

0,
0
00

元
(
不

含
) 

0
 

0
 

1
5
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30
,
00

0,
0
00

元
(
不

含
) 

0
 

0
 

3
0
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50
,
00

0,
0
00

元
(
不

含
) 

0
 

0
 

5
0
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10
0
,0

00
,
00
0
元

(
不
含
) 

0
 

0
 

1
0
0,

00
0,

00
0
元
以

上
 

0
 

0
 

總
計

 
1
 

1
 

職
稱

 
姓

名
 

股
票

金
額

 
現

金
金

額
 

總
計

 
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

經 理 人

總
經

理
江

清
峰

-
 

-
 

-
 

-
 

土
開
部

協
理

蔡
龔

讚

營
管
部

協
理

陳
恆

輝

財
務
經

理
洪

小
慧

會
計
經

理
王

騰
仙
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(
3
)
上
市

上
櫃
公

司
前

五
位

酬
金

最
高

主
管
之

酬
金

  
 
 
 
  

  
 
 
  

 
  
 
  

 
  

  
 
 
  

 
  
  

 
 
  
 
  

 
 

11
2
年

12
月

3
1
日
 
 
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 
  

  

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職

退
休
金

(B
) 

獎
金

及

特
支

費
等
等

(C
) 

員
工

酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占
稅
後

純
益

之

比
例

（
％
）

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

本
公

司

財
務
報

告

內
所
有

公

司

本
公

司

財
務

報

告
內
所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
財
務

報
告
內
所

有

公
司

本
公

司
財

務
報

告

內
所

有
公

司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
江

清
峰

2
,9
3
5 

2,
93

5
-

-
  
 5

63
 
  
5
63

-
- 

-
-

-1
.4

24
%

-
1.
4
24
%

無
 

土
開

部
協
理

蔡
龔
讚

1
,2
1
9 

1,
21

9
-

-
 
 2
0
5

 
  
2
05

-
- 

-
-

-0
.5

80
%

-
0.
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四、公司治理運作情形 
1.董事會運作情形: 

董事會運作情形資訊 

最近年度董事會開會 7（A）次，董事出列席情形如下： 

職稱 
姓名(註 1) 實際出(列)

席次數Ｂ 

委託出

席次數 

實際出(列)席率(%)

【Ｂ/Ａ】(註 2) 
備註 

董事長 
元創投資(股)公司
代表人：李 勇 毅 7 100 

董事 
合家投資(股)公司 
代表人：李隆廣 

7 100 

董事 
全球興業(股)公司 
代表人：江清峰 

7 100 

董事 
全球興業(股)公司
代表人：缺額 

- - 

獨立董事 周哲男 6  100 113.2.5 解任 

獨立董事 陳炳甫 7  100  

獨立董事 謝宗昆 7  100  

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董

事意見之處理： 

(一)證券交易法第14條之3所列事項： 

董事會日期 期別 議案內容及決議結果 

112.1.12 第20屆 

第11次 

為配合安侯建業聯合會計師事務所內部輪調作業調整更換會計師事宜，
暨簽證會計師之獨立性及適任性評估案。 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經主席徵詢出席董事無異議照案通過。 

112.3.13 第20屆 

第12次 

1.本公司100%持有之CHAINQUI HOLDING CO.,LTD因融資額度展期，續提

供連帶保證。 

2.配合會計師事務所內部調整更換本公司簽證會計師委任及報酬。 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經主席徵詢出席董事無異議照案通過。 

112.11.13 第20屆 

第15次 

修訂本公司【內部控制制度】及【內部稽核實施細則】案。 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經主席徵詢出席董事無異議照案通過。 

113.3.13 第20屆 

第17次 

修訂本公司「取得或處分資產處理辦法」案。 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經主席徵詢出席董事無異議照案通過。 

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：無。

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊，並填列

董事會評鑑執行情形。 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年一次 112.1.1 

∫ 

112.12.31 

董事會績效評估 董事會績效評
估 
自評問卷 

對公司營運之參與程度 
提升董事會決策品質 
董事會組成與結構 
董事的選任及持續進修 
內部控制 
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董事成員自我績效評估 董事成員績效評
估自評問卷 

公司目標與任務之掌握 
董事職責認知 
對公司營運之參與程度 
內部關係經營與溝通 
董事之專業及持續進修 
內部控制 

審計委員會績效評估 審計委員會績
效評估自評問
卷 

對公司營運之參與程度 
審計委員會會職責認知 
提升審計委員會決策品質 
審計委員會組成及成員選任 
內部控制 

薪酬委員會績效評估 薪酬委員會績
效評估自評問
卷 

對公司營運之參與程度 
薪酬委員會職責認知 
提升薪酬委員會決策品質 
薪酬委員會組成及成員選任 
內部控制 

112年董事會績效評估執行情形，已提報113.3.13董事會報告。 

112年度董事績效評估結果： 
董事會績效評估結果4.75分，董事成員自我績效評估結果4.93分，審計委員會績效評估結果4.88分、薪酬委

員會績效評估結果4.74分。 
本公司112年度董事會自我績效評估結果介於5分「非常認同」與4分「認同」之間，董事對於各項評核指標運

作多為非常認同，除隨時提供董事相關法規外，於會議召開時，報告公司業務現況讓董事知悉，並備妥議案相
關資料供董事及委員會成員查考備詢。評鑑結果顯示董事會及各功能性委員會整體運作良好，符合公司治理要
求，且有效強化董事會職能與維護股東權益。 

彙整各董事自我評估及本公司與各董事進行訪談之結果，經評估後，本公司認為本公司董事會在各方面已依
據相關法令及國內公司治理指標制定董事會運作之相關政策及流程，董事會係由具備相關專業能力之董事所組
成，並依據不同專業及經驗進行工作分配，董事會及各功能性委員會之職能均能有效運作，評估結果為優良。

外部專業獨立機構之董事會績效評估： 
依本公司董事會績效評估辦法，應至少每三年由外部專業單位執行一次董事會績效評估。本公司最近一次評

估為 111年 11 月委託誠一管理顧問股份有限公司(以下稱外評機構)完成111年度董事會績效評估作業，並出
具董事會效能評估報告。前揭外部評估結果已提報本公司112年3月13日第20屆第12次董事會會議報告，詳細執
行情形如下：  
評估機構：誠一管理顧問股份有限公司 
評估專家姓名：蔡志瑋、林必佳、倪佩玲三位執行委員。  
專家專業獨立性：執行委員及配偶、受扶養親屬與本公司董事間並無親屬關係、且未擔任本公司董事或其他對
評估報告結果有重大影響之職務。執行委員秉持公正客觀態度，且無任何影響獨立性之情事。並已出具獨立性
聲明。  

外部評估結論： 
1.全坤建設董事會設有7席董事，其中包含3席獨立董事，獨立董事佔全體董事比例43%，皆由具豐富產業經營

經驗與學術專業之成員組成，包括企業管理、建築管理、財務會計及政治等專業背景。  
2.公司均能在開會前提供董事會或各功能性委員會會議完整資料，因一般董事為公司創始股東、現任總經理，

對於公司之日常營運相當了解，與公司經營團隊保持良好的溝通管道。  
3.公司非常尊重每位董事成員，每位董事均能在董事會及功能性委員會上貢獻自身專業、表達意見，充分發揮

監督、指導公司的功能。然，為健全董事會結構，董事會成員應更加多元，因當存有潛在利益衝突時，需考
慮執行董事人數足夠且能做出獨立判斷，如能讓董事間不超過二人具有配偶或二親等以內之親屬關係，或降
低二親等以內關係身分之親屬擔任負責人或大股東身分之公司所指派之代表人擔任董事席次為佳。  

優化建議： 
1.依據上市上櫃公司治理實務守則第27條第1項規定，上市上櫃公司董事會為健全監督功能及強化管理機能，

得考量公司規模設置各類功能性委員會。公司對於風險管理等議題相當重視，建議在公司規模尚未達到建置
風險管理功能性委員會的階段時，可定期安排各部門主管就特定風險主題於董事會報告，讓董事會成員能更
即時掌握營運風險狀況。  

2.目前公司之董事會及各功能性委員會對於相關主管機關法規規範之應討論事項均做充分溝通與討論，建議未
來董事會主席及功能性委員會召集人可訂定每一屆任期或任期內各年度之工作計劃與目標，並獲董事共識，
讓 貴公司之董事會與功能性委員會對公司監督及管理職責更加強化。  

3.公司每位董事都有適切專業技能，但目前全部均為男性，建議可以在下屆改選時，增加女性董事席次，達到
董事多元化的目標。 

執行改善情形： 
本公司董事會、審計委員會及薪酬委員會均依各職權訂定每一年度預計會議召集時間及工作計劃與目標，以
強化董事會及各功能性委員會對公司監督及管理之職責；另本公司第21屆董事會預計於113年6月改選，本屆
改選時將會增加至少1席女性董事席次，以達到董事多元化的目標。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估： 
1.落實董事成員多元化政策，強化董事會結構，以提升公司治理效能及經營管理績效。 
 2.本公司董事長未兼任公司經理人職務，職權明確劃分，提高制衡機制。                             
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2.審計委員會運作情形參與董事會運作情形： 

審計委員會參與董事會運作情形 

最近年度審計委員會開會 7 次（A），列席情形如下： 

職稱 姓名 實際列席次數

（Ｂ） 
委託出席次數 實際出(列)席率(%)【Ｂ/

Ａ】(註 2) 

備註 

召集人 謝 宗 昆 7  100 

獨立董事 陳 炳 甫 7  100 

獨立董事 周 哲 男 6  100 
113.2.5

解任 

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立董事反對

意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會之處理： 

(一)證券交易法第14條之5所列事項： 

會議日期

及屆次 
議案內容 

獨立董事反對意

見、保留意見或重

大建議項目內容 

公司對審計委員會

意見之處理 

112.1.12 

第一屆 

第九次 

配合會計師事務所內部調整更換本公司簽證

會計師及評估其獨立性與適任性。 

無 提董事會由全體

出席董事同意通

過。 

112.3.13  

第一屆 

第十次 

1.本公司 111 年度「內部控制制度聲明書」。 無 提董事會由全體出

席董事同意通過，

1~3 並向主管機關

申報。 

2.本公司111年度財務報表。 無

3.配合會計師事務所內部調整更換本公司簽

證會計師委任及報酬。 

無

4. 本 公 司 100% 持 有 之 CHAINQUI HOLDING 

CO.,LTD因融資額度展期，續提供連帶保證。

無

112.11.13 

第一屆 

第十三次 

修訂本公司【內部控制制度】及【內部稽核

實施細則】。 

無 提董事會由全體出

席董事同意通過。

113.3.13 

第一屆 

第十五次 

1.本公司112年度「內部控制制度聲明書」。 無 提董事會由全體出

席董事同意通過。2.本公司 112 年度財務報表。 

3.修訂本公司「取得或處分資產處理辦法」。 

   (二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事2/3以上同意之議決事項：無 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與

表決情形：無 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 

 (一) 審計委員會與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 

1. 稽核主管每月定期提呈稽核報告，向審計委員會報告當月稽核結果，溝通業務執行情形。 

2. 內控執行若因作業流程瑕疵，經判斷並未造成公司營運重大異常情事者，會於每月底前先以

email 方式報告各獨立董事當月份稽核作業運作情形，並在董事會上報告。倘若有發生重大異常

造成公司營運等問題時，會告知各獨董事態嚴重性並召開緊急會議因應。 

3. 本公司簽證會計師於每半年於審計委員會及董事會中報告當季財務報表查核或核閱結果，以及

其他相關法令要求之溝通事項，若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會報告。 
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3.公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因： 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃公司治理實務守

則」訂定並揭露公司治理實務守則？

本公司依據「上市上櫃公司治理實務守則」訂

定「公司治理實務守則」並揭露於公司網站。

無

二、公司股權結構及股東權益

（一）公司是否訂定內部作業程序處理股東建

議、疑義、糾紛及訴訟事宜，並依程序

實施？

（二）公司是否掌握實際控制公司之主要股東

及主要股東之最終控制者名單？

（三）公司是否建立、執行與關係企業間之風

險控管及防火牆機制？ 

（四）公司是否訂定內部規範，禁止公司內部

人利用市場上未公開資訊買賣有價證

券？

(一) 「公司治理實務守則」訂有保障股東權益

之相關規範，公司設有發言人及股務單位

妥善處理股東建議或疑義等問題。 

(二)本公司依股務代理提供之股東名冊，每月

均會確認及申報內部人、董事等主要股東

之股權異動資訊，以掌握其持股狀況。 

(三)本公司已依法令於內部控制制度及「關係

企業相互間財務業物相關作業」訂定規範，

建立相關風險控管及防火牆機制。 

(四)本公司訂定內部重大資訊暨防範內線交易

處理作業程序、誠信經營作業程序及行為

指南等規範，禁止公司內部人不得於財務

報告公告前之封閉期間或利用市場上未公

開資訊買賣有價證券進行內線交易。

無 

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否擬訂多元化方針、具體管理

目標及落實執行？ 

（二）公司除依法設置薪資報酬委員會及審計

委員會外，是否自願設置其他各類功能

性委員會？ 

（三）公司是否訂定董事會績效評估辦法及其

評估方式，每年並定期進行績效評估，

且將績效評估之結果提報董事會，並運

用於各別董事薪資報酬及及提名續任

之參考？ 

（四）公司是否定期評估簽證會計師獨立性？

(一)本公司「公司治理實務守則」及「董事選

任程序」訂定相關規範，董事會成員組成

應考量多元化背景，重視專業能力與經驗。 

本公司現任董事均為男性，考量性別平等，

預計113年改選時將增加至少1位女性董

事，並將以提升董事成員多元化及年輕化，

且具備執行職務所需之知識與技能，以達

到公司治理之理想目標。(詳見董事成員多

元化情形) 

(二)本公司依法設置薪資報酬委員會及審計委

員會外，將視需要設置其他功能性委員會。 

(三) 本公司於109.3.16訂定「董事會自我評鑑或

同儕評鑑辦法」，自109年起每年一次進行

內部績效評估，每三年一次(111年)進行外

部評估，112年內部績效評估結果已提報

113.3.13董事會，以作為董事績效之參考及

持續強化之方向進行。(請參閱P.13) 

(四)本公司審計委員會每年定期評估簽證會計

師之獨立性及適任性，除要求簽證會計師

提供「超然獨立聲明書」及「審計品質指標

(AQIs)」外，並依評估標準與會計師提供

之AQI指標進行評估。最近一次評估經

112.3.13審計委員會討論通過後，並提報

112.3.13董事會決議通過。 

經確認本公司與簽證會計師除簽證及財稅

案件之費用外，未與本公司互為關係人、

未有其它財務利益及業務關係，符合本公

司簽證會計師之獨立性及適任性，評估項

目詳見第 28頁「會計師獨立性之評估」。 

無 

未來將配合法令規

定予以執行。 

無 

無 

四、上市櫃公司是否配置適任及適當人數之公

司治理人員，並指定公司治理主管，負責

公司治理相關事務 (包括但不限於提供董

事、監察人執行業務所需資料、協助董事、

監察人遵循法令、依法辦理董事會及股東

會之會議相關事宜、辦理公司登記及變更

 本公司於110年5月11日經董事會通過，指定洪

小慧經理擔任公司治理主管，其具備公開發行

公司財務、股務及議事管理工作之主管職務經

驗達三年以上，資格條件符合法令規定。 

主要職掌包含 「依法辦理董事會及股東會之會

議相關事宜」、「製作董事會及股東會議事錄」

「協助董事就任及持續進修」、「提供董事執行

無 
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登記、製作董事會及股東會議事錄等)？ 業務所需之資料」、「協助董事遵循法令」、「其

他依公司章程或契約所訂定之事項等」。 

112 年業務執行重點如下： 1.協助董事會及股

東會之會議法遵事宜。 2.協助董事會及股東會

重要決議之重大訊息公告事宜。 3.協助董事執

行職務提供所需資料。 4.辦理公司治理評鑑作

業。5.辦理「董監事及重要職員責任保險」等 

公司治理主管進修情形如下附表 1。 

五、公司是否建立與利害關係人(包括但不限

於 股東、員工客戶及供應商等)溝通管道，

及於公司網站設置利害關係人專區，並妥

適回應利害關係人所關切之重要企業社會

責任議題？

 本公司官網設置客戶服務及利害關係人專區，

對象包括投資人、員工、客戶及供應商等，均

可透過電話、e-mail、傳真或親自前來公司等

方式，並各自設有溝通管道以回應其所關切之

重要議題。 

無 

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦理股

東會事務？

 本公司股務代辦機構為「群益金鼎證券股份有

限公司股務代理部」 

無 

七、資訊公開 

（一）公司是否架設網站，揭露財務業務及公

司治理資訊？ 

（二）公司是否採行其他資訊揭露之方式（如

架設英文網站、指定專人負責公司資訊

之蒐集及揭露、落實發言人制度、法人

說明會過程放置公司網站等）？ 

(三)公司是否於會計年度終了後兩個月內公

告並申報第一、第二、第三季財務報告與

各月份營運情形？

(一)本公司網址為：http://www.gtg.com.tw/，

設有投資人專區揭露財務報告、業務及公

司治理等相關資訊。 

(二)公司設有發言人及代理發言人以代表公司

對外發言，並將財務業務及法人說明會等

相關資訊由專人負責蒐集及揭露於公司網

站與公開資訊觀測站。 

(三)本公司依法令規定時間完成公告並申報財

務報告及各月份營運情形。 

無 

八、公司是否有其他有助於瞭解公司治理運作

情形之重要資訊（包括但不限於員工權

益、僱員關懷、投資者關係、供應商關係、

利害關係人之權利、董事及監察人進修之

情形、風險管理政策及風險衡量標準之執

行情形、客戶政策之執行情形、公司為董

事及監察人購買責任保險之情形等）？

(1)員工權益及僱員關懷：本公司非常關心員工

生活、福利，除訂定合理薪資待遇外，並訂

定年終績效獎勵金及員工紅利分配辦法，按

全年經營績效發給獎金以及紅利，在員工福

利方面，除了有團體保險、提供冬夏季制服

外，並不定期舉辦員工聚餐，以聯絡情感。

本公司職工福利委員會，每年不定期舉辦國

內外旅遊及年節發放禮金，及辦理婚喪喜慶

慰問補助等，福利制度完善，員工生活安定。

本公司勞資關係和諧，勞資一體共存共榮，

各項人事管理規章，工作手冊之訂定，均依

勞動基準法為藍本，多項條文且優於該法有

關範圍，並經主管機關核准，以供全體員工

遵行。（請參閱P.43） 

(2)投資者關係：公司定期公告各項財務數據資

訊，由發言人建立與投資者暢通的溝通管

道，並於公司網站設置投資人專區，投資人

亦可以電話、e-mail、傳真或親自前來公司

方式溝通之。 

(3)供應商關係：本公司為確保供應商品質，不

定期辦理供應商滿意度調查，並與供應商維

持和諧關係，每期應付貨款絕無推欠情事。 

(4)利害關係人之權利：本公司恪遵政府之相關

法令規定以維護利害閞係人權利，並於公司

網站設有利害關係人專區及專責人員管理

溝通信箱，妥適回應利害關係人所關切之各

項議題。 

(5)董事及監察人進修之情形：（請參閱P.18） 

(6)風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：

本公司經營階層除依相關法令規定定期揭

露及呈報相關資訊外，財務面方面，隨時審

視財務結構，避免財務風險過高；在內部控

無 
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制方面，設置稽核人員，定期及不定期針對

公司內控制度進行查核，並提出報告。 

(7)客戶政策之執行情形：本公司於銷售及客服

訂有相關作業程序，以落實客戶購屋前、中、

後之各項業務處理。並設有客戶服務專線及

專責人員，負責處理客戶服務相關問題。 

(8)本公司每年均為董事暨重要經理人購買責

任保險，最近一次於112.5.10董事會報告執

行情形。 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就尚未改善者

提出就尚未改善者提出優先加強事項與措施： 

(一)已改善情形： 

1.將獨立董事、內部稽核主管與會計師單獨溝通情形揭露於公司網站。 

2.111年執行三年一次之董事會外部績效評估，並將執行情形及評估結果揭露於公司網站或年報作業。 

3.設置推動永續發展小組及首次編製完成永續報告書。 

 (二)優先加強事項與措施： 

1.落實企業諴信經營政策與防範方案之執行情形，並掲露於公司網站，且每年至少一次向董事會報告。 

2.提升董事會成員多元化，強化董事會結構。  

其餘未改善之事項，將視公司營運情形逐步規劃改善與落實。 

附表 1:公司治理主管進修情形  

職務 姓名 進修日期 進修時數 主辦單位 課程名稱 

公司治

理主管 
洪小慧 

112.2.14 3 社團法人中華公司治理協會 ESG 風潮下公司治理的新面貌 

112.4.27 3 臺灣證劵交易所 上市櫃公司永續發展行動方案宣導會

112.6.2 
3 

財團法人中華民國證劵暨期

貨發展基金會 

112 年度防範內線交易宣導會 

112.10.20 3 社團法人中華公司治理協會 氣候變遷與我們的距離 

合計  12  

附表 2:董事進修情形 (統計期間：112.1.1~112.12.31) 

姓名 主辦單位 課程名稱 
進修

時數

江清峰 社團法人中華公司治理協會 氣候變遷趨勢對企業經營的風險與機會 3 

江清峰 社團法人中華公司治理協會 訴訟與訴訟之外-如何寫好合約中的爭端解決條款? 3 

謝宗昆 社團法人中華公司治理協會 產險業 IFRS17 導入實務分享 3 

謝宗昆 社團法人中華公司治理協會 全球企業永續發展的宏觀視野-從願景 2050 到行動 2021 3 

陳炳甫 社團法人中華公司治理協會 產險業 IFRS17 導入實務分享 3 

陳炳甫 社團法人中華公司治理協會 全球企業永續發展的宏觀視野-從願景 2050 到行動 2021 3 
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4.公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形： 

(1)薪資報酬委員會成員資料 

條件 

身分別 

(註 1)        姓名

專業資格與經驗(註 2) 獨主性情形(註 3) 

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數 

備註 

獨立董事 

召集人 
周哲男 

中時整合行銷(有)總經理

 

包括但不限於本人、配偶、二

親等以內親屬未有擔任本公

司及關係企業之董事、監察人

或受僱人；未持有公司股份、

未擔任與本公司有特定關係

公司之董事、監察人或受僱

人、最近 2 年未有提供本公

司及關係企業商務、法務、財

務、會計等服務所取得之報酬

金額. 

無 113.2.5 解任

請參閱 P6 附表

一董事資料 

獨立董事 

召集人 
陳炳甫 

台灣產物保險(股)董事 

光士(股)公司董事長 

無 113.3.13 新任

請參閱 P6 附表

一董事資料 

獨立董事 謝宗昆 

花旗環球證券（台灣）常

務董事 

協益電子股份有限公司獨

立董事 

無 110.8.3 新任

請參閱 P6 附表

一董事資料

其 他 王文賢 

樹盛營造-董事長 

具建設及營造40年以上專

業經驗 

無 110.8.3 連任

 
(2)薪資報酬委員會運作情形資訊 

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

二、本屆委員任期：110年8月 3至113年7月19，最近年度薪資報酬委員會開會2次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名
實際出席次數

(Ｂ) 委託出席次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 

(註) 

備註

召集人 周哲男 2 — 100 110.8.3 連任 

委員 王文賢 2 － 100 110.8.3 連任 

委員 謝宗昆 2 — 100 110.8.3 新任 

薪酬委員會職責：本委員會成員應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並對董事會負責，且將所提

建議提交董事會討論： 

1.定期檢討本規程並提出修正建議。 

2.訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

3.訂定並定期評估董事及經理人之薪資報酬。 

其他應記載事項： 

1.112 年度薪酬委員會議重要決議事項： 

會議日期 會議屆次 議案內容及結果 
公司對薪酬委員會

意見之處理 

112/1/4 第五屆 

第四次 

1. 通過 110 年度董事酬勞發放案。 

2. 通過 110 年度員工酬勞發放案。 

3. 通過 111 年度年終獎金及經理人調薪案。 

4. 通過 111 年度董事年終酬金案。 

提董事會由全體出席

董事同意通過 

112/7/26 第五屆 

第五次 

審議通過本公司經理人人事案。 提董事會由全體出席

董事同意通過 
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5.推動永續發展執行情形與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因：本公司除保持正常經營及

實現股東利益最大化之同時，並成立全坤建設文教基金會積極參與環保、社區參與、社會貢獻、社會

服務、社會公益、消費者權益、人權、安全衛生與其他社會責任等問題。 
推動永續發展執行情形與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因：

推動項目

執行情形 與上市上櫃公

司企業社會責

任實務守則差

異情形及原因

是 否 摘要說明

一、公司是否建立推動永續發展之治理架

構，且設置推動永續發展專（兼）職

單位，並由董事會授權高階層處理，

及董事會督導情形？

1.本公司於103年12月22日董事會決議通過訂定「企業社會

責任實務守則」，並於111年11月14日配合法令修正名稱

為「永續發展實務守則」。 

2.本公司已於112年11月設置推動永續發展小組之專職單

位，由董事長為最高負責人，總經理為召集人，召集各

部門共同組成環境永續組、公司治理組、社會參與組，

負責永續發展政策、制度、管理方針及具體推動計畫之

提出及執行，不定期召開討論會議，112年共計召開2次

會議，並於112.11.13向董事會報告推動執行情形及永續

報告書編制等事宜。董事會聽取經營團隊的報告，同時

監督永續經營事項之落實、檢視策略之進展，並適時給

予建議或調整，以確保發展策略及方向之正確性。 

尚無重大差

異 

二、公司是否依重大性原則，進行與公司

營運相關之環境、社會及公司治理議

題之風險評估，並訂定相關風險管理

政策或策略？(註2)

本揭露資料涵蓋公司於112年1月~12月間在主要據點之永

續發展績效表現。風險評估邊界並以本公司台北辦公室為

主，針對重大性原則進行分析，與內外部利害關係人溝通

及整合各部門評估資料後，羅列出本公司年度具重大性之

ESG議題，訂定相關風險管理政策及採行之策略如下： 

重大

議題

風險評

估項目
說明 

環境 環境衝

擊及能

資源管

理 

1.定期盤點氣候風險對公司所產生的

財務影響，並提出因應方針。 

2.自2022年定期盤查溫室氣體排放量

(範疇二)、用水用電情形，並持續執

行節能減碳措施。 

3.依據氣候相關財務揭露（TCFD），揭

露本公司因應氣候風險，擬定因應

政策與預防作為，總共鑑別4項機會

與4項風險。 

社會 職業安

全 

1. 建立安全衛生管理組織，及勞安衛

生管理計畫，並安排員工接受勞工

安全衛生教育課程。 

2. 每年定期舉行消防演練和勞安教育

訓練，藉由訓練及案例研討，強化員

工緊急應對及自我安全管理能力。

產品品

質與技

術 

1.透過規劃設計與安全衡量，以符合

規定的營建施工標準建造，提升建

物的品質與技術。 

2.善用環保建材與各項節能設備，重

視區域環境與周邊鄰里的和諧共存

3.執行顧客健康與安全影響評估，降

低任何危害風險以確保居住安全。

公司

治理

誠信經

營與法

規遵循

1.透過制定相關法規政策、落實內部
控制機制，確保本公司所有人員及
作業確實遵守法令規範。 

2.與公司委任之法律事務所合作，針
對產業特殊法規尋求專業協助。 

3.不定期以 Email 對全體同仁宣導
法令相關規範，加強同仁對於法規
遵循的認知。 

尚無重大差

異 
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三、環境議題

（一）公司是否依其產業特性建立合適之

環境管理制度？

（二）公司是否致力於提升能源使用效率

及使用對環境負荷衝擊低之再生物

料？

（三）公司是否評估氣候變遷對企業現在

及未來的潛在風險與機會，並採取

相關之因應措施？

(一)公司各建案之設計均致力於使用環保節能建材，並以

取得「綠建築」標章為目標。如開窗採用節能玻璃、

屋頂採用中空樓板等設計手法增進外殼節能效益，或

規劃雨水回收系統以達成循環經濟之理念，或規劃太

陽能板，以部分綠能降低碳排放比例…等。在工程施

工管理上，亦力求降低物料損耗及營建廢棄物減量，

以降低對環境之衝擊。 

(二)公司致力推動作業流程電子化以節省紙張使用，宣導

雙面影印及紙張回收再利用，優先採用有環保與節能

標章之產品；將營建廢棄物與一般生活垃圾分開處理，

落實垃圾分類資源回收，以減少對環境污染及衝擊。

(三)本公司永續發展小組不定期評估公司氣候變遷策略與

目標，並依國際金融穩定委員會公布之TCFD的框架，分

析面對氣候議題，對公司帶來的風險與機會，制定因應

策略及建議相關財務揭露TCFD四大核心要素： 

核心要素 揭露項目及行動方案 

治理 ●由永續發展小組不定期評估各項議題

對內部和外部的潛在影響，鑑別及評

估氣候變遷風險及因應氣候衝擊。 

●每年定期向董事會報告 ESG 績效，並

由董事會監督氣候變遷相關議題。 

策略 依據業務類型及風險策略、財務規劃狀況

辨識出實體及轉型風險與機會，並藉由情

境模擬未來可能的氣候財務影響，擘劃前

瞻積極的氣候行動，制訂風險應變與緩解

措施計畫，以及危機處理機制，包含： 

●採購辦公室具有環保標章節能設備 

●推廣辦公室及公共區域節能管理 

●將氣候災害風險，納入建案設計考量 

●透過特殊規畫設計，降低建築能源消

耗量 

●廢棄物分類與減量，落實節能減碳 

風險管理 為了鑑別和評估與營運相關的重大衝擊

或風險，本公司未來將持續評估氣候變

遷風險，以了解具體的潛在財務影響，作

為政策制定和目標的基礎，與建立完善

的氣候管理程序，包括：鑑別、評估、管

理、復原、調適等步驟，並持續監控。 

指 標 與

目標 

為減少氣候變遷造成的風險影響，達成

減碳節能目標，使用指標管理氣候變遷

相關之風險與機會： 

● 節能減碳：長期推動「節能減碳措施」，

主要措施如下: 

● 照明節能：照明設備選用省電環保標

章產品；無人開會之會議室關閉空調

及照明；午休時，辦公室及公共區域

僅留必要照明。 

● 空調節能：辦公區適時調節空調溫度

及開放時間，避免浪費能源，下班後

全面關閉電源設備；每季進行空調保

養維護；新採購空調設備優先選用環

保標章與省電產品。 

● 辦公室節能：宣導檢塑環保，公司提

供碗筷餐具供員工使用；事務機租賃

代替自購採用環保機種；紙張採用雙

面列印；人資出勤系統採用線上簽核

實施無紙化作業；召開視訊會議會議

資料無紙化，並進行系統整合。 

本公司氣候變遷風險與機會分析之詳細說明，已揭露

尚無重大差

異 
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（四）公司是否統計過去兩年溫室氣體排

放量、用水量及廢棄物總重量，並

制定溫室氣體減量、減少用水或其

他廢棄物管理之政策？

於本公司永續報告書。

http://www.gtg.com.tw/page/investment/doc.asp 
(四)本公司以台北辦公室為邊界進行溫室氣體排放量、用

水量及廢棄物管理制定節能減碳及環境管理政策，

2023年並以溫室氣體排放量較前一年減少1%為目標，

執行於公司營運活動及內部管理政策： 

1.最近 2 年溫室氣體排放量:(範疇二） 

能源類型 2022 年 2023 年 

外購電力（度） 191,472 191,880 

能源消耗總量 

（十億焦耳 GJ） 
689.3 690.7 

溫室氣體排放總量

（公噸 CO2 e） 
94.78 94.98 

能源密集度 3.40 3.09 

本公司以外購電力使用為主，屬溫室氣體間接排放

來源主要以辦公室照明及電器設備電力，因此玫力

於辦公場所適時調節空調溫度及開放時間，每季定

期空調機組清洗保養；更換辦公室照明燈具，由傳統

日光燈更換為LED平板節能燈；優先採購有環保標章

與節能之產品，響應節能減碳。 

本公司未來將規劃檢測與管理範疇1、範疇2、範疇3

（類別1～類別6）溫室氣體排放量，規劃設立節能策

略及行動，倡議國際溫室氣體與全球暖化議題。 

2.最近2年台北辦公室總取水量 （單位：百萬公升）

取水來源 2022 年 2023 年 

第三方的水（自來水） 1,176 1,259 

本公司台北辦公室取水來源100%為自來水，近二年

逐年蒐集用水數據，掌握用水狀況，並於內部管理

加強宣導節能省水措施，採購具有省水標章之設備，

全面落實日常生活節約用水做起，致力減少用水密

集度，降低用水量，並以每年減水成效1%為目楆。

3.廢棄物管理：台北辦公室所產生廢棄物皆為一般事

業廢棄物(一般垃圾及紙類回收為主)，目前統一委

由大樓物業管理清運，因此並未列為本公司重大性

議題，處理方式按照台北市政府規定處理，並持續

加強宣導垃圾分類、資源回收及廢棄物減量之環保

措施，以降低廢棄物對環境的負面衝擊。 

最近2年台北辦公室廢棄物統計   (單位：公噸) 

類 別 次類別 2022 年 2023 年 

一般事業

廢棄物 

不可再利用 11.31 12.51

可回收利用 8.24 9.11

四、社會議題

（一）公司是否依照相關法規及國際人權

公約，制定相關之管理政策與程

序？

（二）公司是否訂定及實施合理員工福利

措施（包括薪酬、休假及其他福利

等），並將經營績效或成果適當反映

於員工薪酬？

（一）本公司支持並遵循「聯合國工商企業與人權指導原

則」、「聯合國世界人權宣言」、「國際人權兩公約」、「聯

合國全球盟約」、國際勞工組織「工作基本原則與權利

宣言」等原則，訂定人權政策。並透過制度規範、不

定期辦理教育訓練、建立溝通管道等機制，提升對人

權議題的關注，落實人權政策具體之管理方案。 

本公司禁止雇用童工、禁止強迫勞動、及任何不當的

聘雇歧視。保障各項勞工權益，包含最低工資、工作

時間、保險、休假、退休金制度、內外部教育訓練等

權益。112年本公司無發生歧視、使用童工、強迫勞動、

歧視或其他違反勞工人權之重大風險或情事。 

(二)本公司訂定合理員工薪資福利，除員工薪資外，另依

公司章程規定以不低於當年度獲利狀況之1%提撥員工

酬勞，並視年度經營績效及員工個人績效結果發放年

終績效獎金，同時針對表現優異同仁予以晉升或調薪，

詳見第43頁『勞資關係資訊』。 

尚無重大差

異 
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（三）公司是否提供員工安全與健康之工
作環境，並對員工定期實施安全與
健康教育？

（四）公司是否為員工建立有效之職涯能
力發展培訓計畫？

（五）針對產品與服務之顧客健康與安全、
客戶隱私、行銷及標示，公司是否遵
循相關法規及國際準則，並制定相
關保護消費者或客戶權益政策及申
訴程序？

（六）公司是否訂定供應商管理政策，要
求供應商在環保、職業安全衛生或
勞動人權等議題遵循相關規範，及
其實施情形？

(三)本公司為維護員工安全、防止職業災害情事發生，遵
循「職業安全衛生管理辦法」實施職業安全管理相關措
施，以建構健康幸福職場。 
本公司111年辦理員工身體健康檢查，補助每人12000
元，讓員工自由選擇如腸胃鏡、心血管、肺CT等套組，
關心員工身體健康；112年辦理安全與健康訓練如下：

112.9月 
勞安訓練

看見安全~一般職業安全預防常識宣
導，強化職業災害與安全衛生教育訓
練，參與人數計78人。 

112.10月
國泰健康
營養講座

「正確攝取糖份，遠離肥胖與慢性病」，
教導同仁從日常飲食注意糖份攝取的
正確觀念，參與人數30人。 

112.12月
消防安全
課程 

防火防災安全訓練~宣導火災觀念類型
及滅火器操作使用，把握黄金時間防災
及保命自救之正確觀念，參與人數25人 

公司大樓亦每年至少一次由消防專業人員定期進行消
防安全設備檢測、公司辦公室設置門禁保全管制、攝影
監控裝置，以確保員工安全之維護；辦公場所全面禁
煙，並定期清理辦公環境、清洗地毯及消毒，打造同仁
安全與健康工作環境。 
112年度公司未發生任何火災及員工職業災害之案件，
而造成人員傷亡之情事，將持續以安全為最高指導原
則，提供員工健康和安全的工作環境。 

(四)本公司依各部門訂定之年度教育訓練計劃執行內外部
教育訓煉，並視個別員工業務需求參加訓練課程，包括
新人訓練、專業在職訓練、主管訓練等，協助員工透過
多元學習方式持續學習成長，加強其職涯發展能力。
112年度參加外部訓練總時數為189小時，平均每名員
工接受訓練時數3.2小時。 

(五)本公司產品及服務均依行政院頒部之定型化契約範本
及相關規定辦理，並依個人資料保護管理制度與政策，
維護客戶隱私，公司設有客戶服務專線、專人及電子郵
件信箱、Line@群組，處理有關公司消費者權益申訴、
售後服務之相關問題，公平即時處理及回應。 

(六)本公司與主要供應商往來均依法令規定辦理，為確保
工地施工安全，合約內並規範依中華民國勞工安全衛
生法第十六條及第十八條之規定訂定《工地安全衛生
管理實施要點》，適用對象包含承攬廠商及其以下所屬
勞工及臨時工，實施要點分為一般規定、機械設備安
全、環境保護、人員管理、罰則等項目，除應確實督導
所屬勞工依照《勞工安全衛生法令》、《環境保護法令》
等規定辦理外，亦要求協力廠商對於環境、品質、及社
會責任之實行，遵守政府勞動法今，不得雇用非法勞
工、不得侵犯智慧財產權等規定事項，如涉及違反或不
適任之協力廠商得隨時終止或解除契約。 

五、公司是否參考國際通用之報告書編製

準則或指引，編製永續報告書等揭露

公司非財務資訊之報告書？前揭報

告書是否取得第三方驗證單位之確

信或保證意見？

本 公 司 依 據 國 際 通 用 之 報 告 書 編 製 指 引 (GRI 

Standards)、氣候相關財務資訊揭露建議(TCFD)編製永續

報告書，向利害關係人報告本公司在經濟、環境、社會上

的策略及活動，展現對社會落實永續發展的決心，2022永

續報告書已於2023年9 月30日前出刊申報，未來將配合法

令規定執行永續報告書第三方驗證。

配合政策予

以執行。

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與所定守則之差異情形： 

本公司於103年12月董事會通過訂定本公司「企業社會責任實務守則」，復於111年11月經董事會通過修正並更名為「永續發

展實務守則，以強化企業社會責任之落實，執行至今尚無差異情形。

七、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊： 

1. 捐款台北市政府消防局郭故大隊長幼子助學獎助金，自2014年起每月一萬，期間十年。 

2. 捐款台新銀行公益慈善基金會辦理第14屆「您的一票，決定愛的力量」活動，協助台灣各類中小型社團舉辦相關社福活動。 

3. 捐款財團法人基督教芥菜種會等社福團體，贊助芥菜網社區工作服務計畫，參與園遊會志工服務義賣攤位人力支援，共

同推動社區愛心互助鄰舎參與，讓社會自助、互助、共享、共好的願景。 

4.贊助台北市螢橋國小80週年校慶活動舉辦及推動校務發展。 
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附表二之二之三 上市上櫃公司氣候相關資訊 

1.氣候相關資訊執行情形 

項目 執行情形 

1.敘明董事會與管理階

層對於氣候相關風險

與機會之監督及治

理。 

● 本公司由永續發展小組不定期評估及討論，包含鑑別及評估氣候變遷風險帶來之衝擊。針對風

險可能造成的危害，提出改善建議與措施，以調適減緩氣候財務風險，並找出相對應的氣候財

務機會。 

● 每年定期向董事會報告整年度 ESG 績效，並由董事會確認短中長期目標，包含氣候變遷相關議

題，並於需要時敦促管理階層進行調整。 

2.敘明所辨識之氣候風

險與機會如何影響

企業之業務、策略及

財務(短期、中期、長

期)。 

本公司於檢視氣候相關風險與機會後，分析出氣候變遷對本公司業務、策略及財務的影響，與年

度調適因應作為如下： 

類型 
氣候相關

風險 

影響

期間
風險內容說明 潛在財務影響 調適與因應作為 

轉型風險 

政策和法規 

當地法規 中期

● 臺灣《溫室氣

體減量及管

理法》 

● 減碳成本增加

● 可能產生罰款

●辦公室使用節能之 LED 平板

燈具。 

實體風險 

立即性 

颱風、洪

水等極端

天氣事件 

短期

● 可能造成工

地停擺 

● 人員出勤率受

影響 

● 工期受影響 

● 設備、人員損失

●如遇颱風，將提前收拾鷹架及

盤點用電；且建案開口設計不

要太大以抵抗風壓，減少強風

對建案造成之可能侵害。   

長期性 

降雨

（水）模

式變化 

中期

● 造成淹水 

● 造成乾旱 

●事先購水增加製

造成本 

●購買沙包、抽水

機等機具 

● 建案皆考量歷史淹水紀錄，並

加強排水系統，針對位處低窪

地區及防洪線以下之建案，皆

將地板抬高 60 公分以上，並

增加擋水閘門。如遇淹水情

況，加派抽水機抽水。 

● 面臨溫度升高情況，建案設計

皆考量室內降溫，以外殼節能

原則採用隔熱高強度係數之

玻璃：並於頂樓設計中空樓

板，增加建築隔熱能力。 

年均溫上

升 
長期

●儀器設備壽命

減少 

●建築室內冷氣需

更高致冷強度 

●增加設備採購支

出 

●電費增加 

氣候相關機會及財務影響 

類型 氣候相關機會 潛在財務影響 因應作為 

資源效率 ● 紙張、廢棄物回收

再利用 

● 轉用更高效率的

電器設備 

● 減少耗水量 

● 降低用電量與碳

排放 

● 購買節能電器補

助 

● 新購冷氣機及電氣設備優先採用有環

保標章與節能標章之產品。 

● 運用辦公事務機器之智慧型節能管理

功能，以傳真或掃描取代列印紙張。

● 人資出勤系統採用電子表單線上簽核，

實施無紙化作業。 

產品服務 ●開發和/或增加低

碳商品和服務 

●開發新產品和服

務的研發與創新 

● 提供多變多元服

務與商品，符合

市場需求，提升

公司名譽與知名

度 

● 全坤家宜、全坤家圓皆為綠建築住宅建

案，透過特殊規畫設計，降低建築能源

消耗量及周遭環境外部成本。 

● 建築館照明燈具及投射燈，全面更換

LED 節能照明設備。 

市場 ● 獲得公共部門獎

勵 

●獲得政府公共部

門獎勵，增加公司

營收 

● 近年積極推動綠建築建案，包含國內

建案全坤家宜、首璽一品花園、全坤家

圓，國外建案西雅圖 O2，與國內外知

名建築師與設計團隊合作，透過綠化

規劃與設計提供舒適的環境，提升客

戶購買意願。 

韌性 ●將氣候變遷風險與

處理方式彙整，提

升公司應變能力 

●加強企業韌性，減

低氣候變遷帶來

的損失，同時也減

少客戶的損失 

●透過導入氣候相關財務揭露（TCFD），有

效應對氣候變遷對營運可能產生的財

務損失。   

3.敘明極端氣候事件及

轉型行動對財務之

影響。 

4.敘明氣候風險之辨

識、評估及管理流程

如何整合於整體風

險管理制度。 

6.若有因應管理氣候相

關風險之轉型計畫，

說明該計畫內容，及

用於辨識及管理實

體風險及轉型風險

之指標與目標。 
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5.若使用情境分析評估

面對氣候變遷風險之

韌性，應說明所使用

之情境、參數、假設、

分析因子及主要財務

影響。 

本公司依據選定的 RCP 氣候情境，評估可能發生的氣候災害影響，再依據「臺灣氣候變遷推估資

訊與調適知識平台」與「3D 災害潛勢地圖」等公開氣候模型及圖表網站，模擬氣候情境為 RCP2.6 

與 RCP8.5 情況下，推估世紀中平均最大日降雨量及年均溫變化。 

情境 
氣候相關數據指標 

氣 溫 降 雨 

RCP 

2.6 

● 臺北年均溫增幅約 0.7°C～2.3°C，年均

溫預計來到 20.9°C～22.5°C。 

● 臺北日最大降雨量的改變量預估約為-

11.4% ～ 37.6% ， 實 際 降 雨 量 約 為 

157.9mm～245.2mm。 

RCP 

8.5 

● 臺北年均溫增幅約 0.9°C～2.4°C，年均

溫預計來到 21.1°C～22.6°C。 

● 臺北日最大降雨量的改變量預估約為-

13.7% ～ 44.8% ， 實 際 降 雨量 約 為 

153.8mm～258.0mm。 

氣候情

境推估 

本公司年均溫變化推估： 

年均溫方面，本公司所在之臺北市，於世

紀中前可能達到升溫 2° C，將影響空調電

費增加、儀器及設備壽命減少、現有資產

沖銷和提前報廢以及基礎設施成本升高可

能性。 

本公司最大日降雨量預估： 

本公司世紀中平均最大日降雨量增加幅度

並未超過「3D 災害潛勢地圖」致災標準：

24 小時降雨 650 毫米，因此無立即性洪

災淹水風險，但仍有機率因颱風、周邊淹

水等情形，造成案場停工、運輸困難、供應

鏈中斷、人員缺勤之可能。 

轉型氣候風險情境 

因應巴黎協定的 NDCs（Nationally Determined Contributions, 國家自主貢獻）及國內相關法

規（如，《溫室氣體減量及管理法》與《再生能源發展條例》）的情境分析，推估未來臺灣地區的電

力成本的財務衝擊。在 2030 年溫室氣體排放量為 BAU 減量 50% 的目標下，若臺灣再生能源佔

比由 2019 年的 5.6 % 提升至國家能源政策所規劃的 2030 年達到 40 %，因臺灣再生能源成本

較高，預估本公司外購電力成本將有所上升。由此情境分析結果，針對外購電力之可能衝擊，本公

司將持續力行各項節能措施，以降低用電衝擊。 

7.若使用內部碳定價作

為規劃工具，應說明

價格制定基礎。 

本公司目前尚未使用內部碳定價，未來將研擬導入相關機制。 

8.若有設定氣候相關目

標，應說明所涵蓋之

活動、溫室氣體排放

範疇、規劃期程，每年

達成進度等資訊；若

使用碳抵換或再生能

源憑證(RECs)以達成

相關目標，應說明 

本公司目前自行內部溫室氣體盤查，相關掲露資料請參閱年報 P22. 

9.溫室氣體盤查及確信

情形與減量目標、策

略及具體行動計畫 

本公司目前自行內部溫室氣體盤查，尚未取得查證及確信，未來依永續發展路徑圖時程執行。 
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6.公司履行誠信經營情形及採行措施： 

履行誠信經營情形及與上市上櫃公司企業社會責任實務守則差異情形及原因：

評估項目 運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因

是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通過之誠信經

營政策，並於規章及對外文件中明示

誠信經營之政策、作法，以及董事會與

管理階層積極落實經營政策之承諾？

（二）公司是否建立不誠信行為風險之評估

機制，定期分析及評估營業範圍內具

較高不誠信行為風險之營業活動，並

據以訂定防範不誠信行為方案，且至

少涵蓋「上市上櫃公司誠信經營守則」

第七條第二項各款行為之防範措施？

（三）公司是否於防範不誠信行為方案內明

定作業程序、行為指南、違規之懲戒及

申訴制度，且落實執行，並定期檢討修

正前揭方案？

(一)本公司已制訂經董事會通過之「誠信經營守則」及

「道德行為準則」，並揭露於公司網站及公開資訊

觀測站，明示董事會、管理階層及員工積極落實，

以資遵循。 

(二)本公司就具較高不誠信行為風險之營業活動，建

立有效之會計制度及內部控制制度，稽核室與簽

證會計師定期抽查內部營業活動執行狀況，不得

有行賄、收賄、提供非法政治獻金、侵害營業秘

密等不法行為，並建立相關檢舉制度，作為防範

不誠信行為之措施。 

(三)本公司已制定「誠信經營作業程序及行為指南」，

明定不誠信行為之作業程序、違規之懲戒及申訴

制度，並定期檢討與修正，同時於公司網站設置

舉報及申訴管道，供舉發任何不當之行為。 

無 

無 

無 

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀錄，

並於其與往來交易對象簽訂之契約中

明訂誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動企業

誠信經營專（兼）職單位，並定期

（至少一年一次）向董事會報告其誠

信經營政策與防範不誠信行為方案及

監督執行情形？

（三）公司是否制定防止利益衝突政策、提

供適當陳述管道，並落實執行？

（四）公司是否為落實誠信經營已建立有效

的會計制度、內部控制制度，並由內

部稽核單位依不誠信行為風險之評估

結果，擬訂相關稽核計畫，並據以查

核防範不誠信行為方案之遵循情形，

或委託會計師執行查核？

(一)本公司與往來對象簽訂契約，均由法務人員審查

簽立之合約條款，並加強誠信條款之規定，如涉有

不誠信行為，得隨時終止或解除合約。 

(二)本公司誠信經營專責單位由行政管理處(包含財

務、管理、法務)等共同推動，稽核室依排定稽核

計畫定期查核與監督內部營業活動執行情形，同

時針對董事及員工進行宣導與訓練，定期向董事

會報告，體現企業文化之行為素養及從業道德。 

112年度誠信經營實施成效與防範不誠信行為之

監督執行情形，於113.3.13呈報董事會： 

本公司「內部重大資訊暨防範內線交易處理作

業程序」，增訂「董事不得於年度財務報告公告

前三十日及每季財務報告公告前十五日之封

閉期間交易本公司股票」；並提醒董事於前揭

財務報告公告前之封閉期間禁止交易股票，以

避免誤觸法規。 

 112年公司未接獲有關貪腐或任何不法之舉報

案件。 

 112 年１月董事及全體同仁辦理誠信經營理

念、架構實務宣導 0.5H/次，參與人數 76 人。

 112 年 7 月董事及全體同仁辦理防範內線交易

小學堂宣導 1H/次，參與人數 82 人，包括：內

線交易之定義及要件、對企業之風險、重大訊

息之認定、違規案例等內容，課後並將簡報相

關資訊放置於內部網站供同仁自由閱覽。 

(三)本公司誠信經營守則及董事會議事規範均明訂利

益廻避政策，所有相關人員應廻避個人利益或可

能與公司有利害關係者之利益衝突，並應以客觀

及有效率的方式處理公務，不得以其在公司擔任

之職位或影響力，使得其自身或任何他人獲致不

當利益，同時設置檢舉暨申訴管道落實執行。 

(四)本公司已建立有效之會計制度及內部控制制度，

由稽核室依風險評估訂定年度稽核計畫執行查核

作業，查核結果並報告董事會及追蹤改善情形；每

年一次由各部門進行內部自評及會計師內控查核

作業，並出具內控聲明書。 

無 

無 

無 

無 
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（五）公司是否定期舉辦誠信經營之內、外

部之教育訓練？

(五)本公司於每月月會或內部會議不定期對所屬員工

進行宣導及辦理內訓，使員工了解誠信經營理念

與規範之重要性。法務人員亦不定期email寄發最

新法令修訂及法遵資訉，並將相關內容放置內部

網站供同仁隨時查詢或閲讀。 

112年度辦理與誠信經營議題相關之內、外部教育

訓練(含誠信經營守則、防範內線交易、財報不實、

內控法規遵循等課程)，完成訓練162人次。

無 

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制度，

並建立便利檢舉管道，及針對被檢舉

對象指派適當之受理專責人員？

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調查標

準作業程序、調查完成後應採取之後

續措施及相關保密機制？ 

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢舉而

遭受不當處置之措施？

(一)本公司於「誠信經營作業程序及行為指南」訂定檢

舉及申訴制度與管道，鼓勵利害關係人針對不誠

信、不道德行為，透過書面、電話、電子郵件、公

開檢舉信箱(audit@mail.gtg.com.tw）直接向本

公司稽核室舉報、申訴，或提供相關建議。 

(二)本公司處理檢舉情事之相關人員應以書面聲明對

於檢舉人身分及檢舉內容予以保密，本公司並承

諾保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處置。 

本公司專責單位應依下列程序處理檢舉情事： 

1.檢舉情事涉及一般員工者應呈報至部門主管，

涉及董事或高階主管，應呈報至獨立董事。 

2.本公司專責單位及前款受呈報之主管或人員應

即刻查明相關事實，必要時由法務或其他相關

部門提供協助。 

3.如經證實被檢舉人確有違反相關法令或本公司

誠信經營政策與規定者，應立即要求被檢舉人

停止相關行為，並為適當之處置，且必要時向主

管機關報告、移送司法機關偵辦，或透過法律程

序請求損害賠償，以維護公司之名譽及權益。 

4.檢舉受理、調查過程、調查結果均應留存書面文

件，並保存五年，其保存得以電子方式為之。保

存期限未屆滿前，發生與檢舉內容相關之訴訟

時，相關資料應續予保存至訴訟終結止。 

5.對於檢舉情事經查證屬實，應責成本公司相關

單位檢討相關內部控制制度及作業程序，並提

出改善措施，以杜絕相同行為再次發生。 

6.本公司專責單位應將檢舉情事、其處理方式及

後續檢討改善措施，向董事會報告。本公司明確

規範保護機制，不得因任何檢舉或申訴，而予以

解僱、調職或其他不利之處分。 

(三)本公司明確規範保護機制，不得因任何檢舉或申

訴，而予以解僱、調職或其他不利之處分。 

112 年受理案件 0 件：亦未接獲舉報或申訴信函。

無 

無 

無 

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公開資訊觀測

站，揭露其所訂誠信經營守則內容及

推動成效？

本公司於公司網站及公開資訊觀測站，揭露誠信經營

守則內容及行為指南相關資訊。

無

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂守則之差異情形：本公司經董

事會通過修訂公司誠信經營守則、誠信經營作業程序及行為指南等辦法，其運作與上市櫃公司誠信經營守則並無重大差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形）：

1.本公司誠信經營守則於110.3.16經董事會通過修訂部分條文，公司應建立不誠信行為風險之評估機制，定期分析及評估營業

範圍內具較高不誠信行為風險之營業活動等內容。 

2.本公司設有檢舉/申訴管道，任何人有不誠信行為，可透過網路、電話、書面等進行檢舉或申訴。 

3.本公司稽核室訂定年度稽核計畫，定期查核公司內部各項營業活動，專職單位並定期向董事會報告執行情形。

7.公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：本公司網站『投資人專區』部分，設有

「公司治理」專區，供投資人查詢下載公司治理相關規章。 

8.其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。 
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9.內部控制制度執行狀況

(一)內部控制聲明書  

全坤建設開發股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：113 年 3 月 13 日 

本公司民國一一二年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已建立

此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠

性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標

之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。

惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規定之

內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」

所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要

素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又

包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國一一二年十二月三十一日的內部控制制度﹙含對

子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、

透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其

能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有虛偽、

隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四

條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國一一三年三月十三日董事會通過，出席董事5人中，    

無人持反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

全坤建設開發股份有限公司    

董 事 長：  李 勇 毅         

總 經 理：  江 清 峰       

(二)委託會計師審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 

10.最近年度及截至年報刊印日止公司及內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內部控制制度規

定之處罰、主要缺失與改善情形：無。 
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 11.最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 
（一）112 年度股東常會決議 

本公司 112 年 6 月 7 日股東常會決議及執行情形： 

重要決議 執 行 情 形 

承認 111 年度決算表冊。 依公司法第 230 條，公告決議情形。 

承認 111 年度盈餘分配表。 考量公司未來營運資金規劃後，一一二年度擬不發放現金及股票

股利，並依股東會決議執行完成。 

（二）112 年董事會重要決議 

1.通過訂定本公司之【內部重大資訊暨防範內線交易處理作業程序】。(112.1.12) 

2.通過訂定本公司之【人權政策】。(112.1.12) 

3.通過制定本公司「預先核准非確信服務政策之一般性原則」案。(112.1.12) 

4.通過為配合安侯建業聯合會計師事務所內部輪調作業調整更換會計師事宜，暨簽證會計師

之獨立性及適任性評估案。(112.1.12) 

5.通過本公司 112 年度營業預算。(112.1.12) 

6.通過發放 110 年度董事酬勞新台幣 1,929,023 元案。(112.1.12) 

7.通過過本公司 110 年員工酬勞、111 年年終獎(酬)金及薪資調整案。(112.1.12) 

8.通過本公司 100%持有之 CHAINQUI HOLDING CO.,LTD 因融資額度展期，續由母公司對

CHAINQUI HOLDING CO.,LTD 提供連帶保證。(112.3.13) 

9.通過本公司 111 年度內部控制制度聲明書案。(112.3.13) 

10.通過茲為配合安侯建業聯合會計師事務所內部輪調作業調整更換會計師事宜，暨簽證會

計師之獨立性及適任性評估案。(112.3.13) 

11.通過本公司簽證會計師委任及報酬案，暨會計師審計品質指標評估。(112.3.13) 

12.通過辦理本公司 112 年股東常會之相關事宜。(112.3.13) 

13.通過本公司民國 111 年度營業決算表冊。(112.3.13) 

14.通過擬具本公司 111 年度盈餘分配表。(112.3.13) 

15.通過本公司民國 112 年第一季合併財務報表。(112.5.10) 

16.通過本公司民國 112 年第二季合併財務報表。(112.8.9) 

17.通過透過境外子公司增加美國投資金額。(112.8.9) 

18.通過經理人人事案。(112.8.9) 

19.通過本公司【113 年度內部稽核作業查核計畫】。(112.11.13) 

20.通過修訂本公司【內部控制制度】及【內部稽核實施細則】之『銷售及收款循環』案。

(112.11.13) 

21.通過本公司民國 112 年第三季合併財務報表。(112.11.13) 

(三)113 年截至年報刊印日之董事會重要決議 

1.通過開發新北市三重區大安段 735 地號等 17 筆土地簡易都更合建案。(113.1.22) 

2.通過本公司 113 年度營業預算。(113.1.22) 

3.通過本公司 112 年年終獎(酬)金發放及薪資調整案。(113.1.22) 

4.通過開發台北市大同區玉泉段二小段 159 地號等 15 筆土地(第三種商業區、約 413.22 坪)

都市更新案」(113.3.13) 

5.通過台北市大安區大安段404地號等10筆「御大安」新建工程之建築工程發包案。(113.3.13) 

6.通過本公司 112 年度內部控制制度聲明書案。(113.3.13) 

7.通過更換本公司薪資報酬委員會委員案。(113.3.13) 

8.通過修正本公司「取得或處分資產處理辦法」案。(113.3.13) 

9.通過本公司本公司 113 年股東常會之相關事宜。(113.3.13) 

10.通過本公司董事選舉案。(113.3.13) 

11.通過提名 113 年選任董事(含獨立董事)候選人名單。(113.3.13) 

12.通過解除新任董事競業禁止案。(113.3.13) 

13.通過本公司民國 112 年度營業決算表冊。(113.3.13) 

14.通過擬具本公司 112 年度盈餘分配表。(113.3.13) 

12.最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明

者：無。 

-29-



13.最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管及研發

主管等辭職解任情形之彙總： 

公司有關人士辭職解任情形之彙總 

                                                     113 年 4 月 8 日

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

無  

註：所稱公司有關人士係指董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管及研發主管等。

 

五、簽證會計師公費資訊 
會計師公費資訊

新臺幣仟元

 (一)更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者， 應揭露更換前後審

計公費金額及原因：無。

 (二)審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因： 無。

 

會計師獨立性之評估情形: 
本公司審計委員會每年藉以下標準評估簽證會計師之獨立性，並向董事會報告評估之結果: 

(1)會計師之獨立性聲明。 

(2)會計師所提供之審計或非審計服務皆須經過審計委員會事先審核,以確保非審計服務不會影響審計之

結果。 

(3)由簽證會計師彙總審計品質指標(AQIs)予審計委員會中報告,最近一年度評估結果業經 112 年 3 月 13

日董事會決議通過對會計師之獨立性及適任性評估。 

(4)會計師獨立性評估標準如下: 

項

次 
評估項目 

是否符合 

是 否 不適用

1 並無因與客戶間有直接或重大間接財務利益而影響獨立性之情形。 V 

2 
未曾於目前或最近兩年內擔任客戶及其關係人之董事、監察人，或其

他直接並有重大影響本審計案件之職務。 

V 

3 
並無因為客戶及其關係人之立場或意見辯護，而將可能導致獨立性受

到質疑。 

V 

4 
並無與客戶及其關係人、董事、監察人、經理人有密切關係，而將可

能過度關注或同情客戶之利益。 

V 

5 
並未承受或感受到來自客戶之恫嚇，致將可能無法保持客觀性及澄清

專業上之懷疑。 

V 

6 
民國 112 年度之財務報表期間起始日至接受指派日止，並無對本客戶

提供可能影響超然獨立之非審計服務。 

V 

7 並無其他可能影響超然獨立之情形。 V 

〈結論〉 

安侯建業聯合會計師事務所曾國禓會計師及黃欣婷會計師，皆符合本公司獨立性評估標準，

足堪擔任本公司簽證會計師。 

會計師事

務所名稱
會計師姓名

會計師

查核期間
審計公費 非審計公費 合計 備 註

安侯建業

聯合會計

師事務所

曾國禓

黃欣婷
年第 1 季至第 4 季 2,965 130 3,095 

非審計公費為稅

務查核簽證費及

預售屋買賣款信

託價金交付情形

報告書 
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六、更換會計師資訊：

(一)關於前任會計師 

更換日期 112.3.13 

更換原因及說明 本公司一一二年度財務報表簽證會計師茲因安侯建業聯合會

計師事務所內部作業調整，自民國一一二年第一季起財務報

告查核簽證會計師由曾國禓、賴麗真會計師更換為曾國禓、

黃欣婷會計師。

說明係委任人或會計師終

止或不接受委任 

會計師 委任人 

主動終止委任 不適用 不適用

不在接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保留意

見以外之查核報告書意見

及原因 

無 

與發行人有無不同意見 

有 

會計原則或實務 

財務報告之揭露 

查核範圍或步驟 

其他 

無 不適用

說明 

其他揭露事項 

(本準則第十條第六款第一

目之四第一目應加以揭露

者)

無 

(二)關於繼任會計師 

(三) 公司應將第一目及前目之 3 所規定事項函送前任會計師，並通知前任會計師如有不同 意見

時，應於十日內函復。公司應將前任會計師之復函加以揭露：無。 

 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所

屬事務所或其關係企業者：無。 

 

  

事務所名稱 安侯建業聯合會計師事務所

會計師姓名 曾國禓、黃欣婷會計師

委任之日期 112.3.13 

委任前就特定交易之會計處理方法

或會計原則及對財務報告可能簽發

之意見諮詢事項及結果 

不適用 

繼任會計師對前任會計師不同意見

事項之書面意見
不適用
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股

權移轉及股權質押變動情形: 

 
董事、經理人及大股東股權變動情形 

職稱 姓名

112 年度
113 年度截至

4 月 8 日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
董事長 元創投資(股)公司   0 0 0 0 
 代表人：李勇毅 0 0 0 0
董事 合家投資(股)公司 0 0 0 0 
 代表人：李隆廣 0 0 2,000,000 0 
董事 全球興業(股)公司 0 -6,900,000 0 0 
 代表人：江清峰 0 0 0 0 
 代表人：尚未改派 0 0 0 0 
獨立董事 周哲男(113.2.05 解任) 0 0 0 0 
獨立董事 陳炳甫 0 0 0 0 
獨立董事 謝宗昆 0 0 0 0
大股東 全毅投資(股)公司 0 0 0 0
總經理 江清峰 0 0 0 0 
土開部協理 蔡龔讚 0 0 0 0 
營管部協理 陳恆輝 0 0 0 0 
財務經理 洪小慧 0 0 0 0 
會計經理 王騰仙 0 0 0 0

＊股權移轉資訊、股權質押資訊：無股權移轉、質押之相對人為關係人之情形。 
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九、持股比例占前十名股東，其相互間互為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊： 

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 

113 年 4 月 8 日；單位：股 

姓名（註 1） 

本人 

持有股份 

配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係。

備

註

股數 
持股比

率 
股數 

持股

比率 
股數

持股

比率 
名稱 關係  

全毅投資股份有限公司 28,463,661 12.68% - - - - - -  

 負責人：李勇毅 12,403,271 5.52% - - - - 李隆廣 父子  

全展投資股份有限公司 21,447,410 9.55% - - - - 全達投資 同一負責人

全球興業 同一負責人

負責人：李隆廣 5,090,080 2.27% 342,884 0.15% - - 李勇毅 父子

全達投資股份有限公司 16,257,347 7.24% - - - - 全展投資 同一負責人

全球興業 同一負責人

負責人：李隆廣 5,090,080 2.27% 342,884 0.15% - - 李勇毅 父子

昱景建設股份有限公司 15,762,552 7.02% - - - - - -  

李勇毅 12,403,271 5.52% - - - - 李隆廣 父子  

全球興業股份有限公司 9,926,897 4.42% - - - - 全達投資 同一負責人

全展投資 同一負責人

代表人：江清峰 - - - - - - - - 

代表人：尚未改派 - - - - - - - - 

元創投資股份有限公司 6,785,029 3.02% -   - - - - -  

代表人：李勇毅 12,403,271 5.52% - - - - 李隆廣 父子 

李隆廣 5,090,080 2.27% 342,884 0.15% - - 李勇毅 父子 

詠鎮投資股份有限公

司          4,934,371 2.20%

慈雲國際有限公司 4,005,847 1.78% - - - - - -

註 1：股東姓名應分別列示（法人股東應將法人股東名稱及代表人分別列示） 

註 2：持股比例之計算係指以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義持有股份合計數。 

註 3：該股東為外部人士並非公司董監事，無法取得相關資料。 

 

 

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持

股數，並合併計算綜合持股比例： 

轉投資事業 

本公司投資 

董事、監察人、經理

人及直接或間接控制

事業之投資 

綜合投資 

股數 持股比例 

 （％） 

股數 持股比例

（％） 

股數 持股比例 

（％） 

衛博科技 803,582 11.97 861,382 12.83 1,664,964 24.80 
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肆、募資情形 
一、資本及股份 
(一)股本來源： 

年 月
發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備註

股數

(仟股) 
金 額

(仟元) 
股數

(仟股) 
金 額

(仟元) 股本來源(仟元) 
以現金以外

之財產抵充

股款者

其

他

97.01  10 298,000,000 2,980,000,000 144,099,028 1,440,990,280
公司債轉換轉增資 83,846,900 元

97.01.18 經授商字第 09701012580 號 
－

97.04  10 298,000,000 2,980,000,000 144,285,087 1,442,850,870
公司債轉換轉增資 1,860,590 元

97.04.18 經授商字第 09701090550 號 
－

97.07  10 298,000,000 2,980,000,000 144,293,004 1,442,930,040
公司債轉換轉增資 79,170 元

97.07.24 經授商字第 09701185110 號 
－

98.07  10 298,000,000 2,980,000,000 144,492,026 1,444,920,260
公司債轉換轉增資 1,990,220 元

98.07.17 經授商字第 09801158460 號 
－

98.10  10 298,000,000 2,980,000,000 144,604,902 1,446,049,020
公司債轉換轉增資 1,128,760 元

98.10.16 經授商字第 09801239170 號 
－

99.01  10 298,000,000 2,980,000,000 150,038,454 1,500,384,540
公司債轉換轉增資 54,335,520 元

99.01.20 經授商字第 09901011790 號
－

99.04  10 298,000,000 2,980,000,000 151,572,571 1,515,725,710
公司債轉換轉增資 15,341,170 元 99.04.20
經授商字第 9901077670 號

－ －

99.07 10 298,000,000 2,980,000,000 151,664,925 1,516,649,250
公司債轉換轉增資 923,540 元

99.04.20 經授商字第 9901077670 號
－

100.01 10 298,000,000 2,980,000,000 149,664,925 1,496,649,250
庫藏股辦理註銷減資 20,000,000 元 

100.01.01 經授商字第 10001000180 號
－

100.01 10 298,000,000 2,980,000,000 151,297,498 1,512,974,980
公司債轉換轉增資 16,325,730 元

100.01.19 經授商字第 10001010940 號
－

100.04 10 298,000,000 2,980,000,000 151,752,042 1,517,520,420
公司債轉換轉增資 4,545,440 元

100.04.19 經授商字第 10001076300 號
－

107.09 10 298,000,000 2,980,000,000 172,997,328 1,729,973,280
盈餘配股轉增資 212,452,860 元

核准日期 107.7.27 文號：10701092680
－

108.09 10 298,000,000 2,980,000,000 204,136,846 2,041,368,460
盈餘及資本公積轉增資 311,395,180 元

核准日期 108.7.8 文號：10801129700
－ 

109.09 10 298,000,000 2,980,000,000 224,550,300 2,245,505,300
盈餘及資本公積轉增資 204,136,840 元

核准日期 109.7.27 文號：10907270002

註 1:上列資料為截至年報刊印日止已辦理變更登記之資料。 

註 2:增資部份應加註生效(核准)日期與文號。 

註 3:以低於票面金額發行股票者，應以顯著方式標示。 

註 4:以貨幣債權、技術、商譽抵充股款者，應予敘明，並加註抵充之種類及金額。 

註 5:屬私募者，應以顯著方式標示。 

113 年 4 月 8 日 

股 份 核 定 股 本 

備註 
種類 流通在外股份 未發行股份 合計 

記名式普通股 224,550,530 － 224,550,530 73,449,470 298,000,000  

總 括 申 報 制 度 相 關 資 訊

有價證券

種類 

預定發行數額 已發行數額 已發行部分之發行目的

及預期效益 

未發行部分 

預定發行期間 備 註
總股數 核准金額 股數 價格

無 
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(二)股東結構： 
股東結構

113 年 4 月 8 日 

  股東結構 

數量 

政府機構 金融機構 其他法人 個人 外國機構及外人 合計 

人    數 1 0 47 22,357 48 22,453

持有股數 13,223 0 125,206,424 96,216,644 3,114,239 224,550,530

持股比例 0 0.00 55.76 42.85 1.39 100

(三)股權分散情形： 
     股權分散情形 

每股面額十元/ 113 年 4 月 8 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1 至 999  11,313  2,854,705 1.27 

1000 至 5,000  8,935  18,031,505 8.03 

5,001 至 10,000  1,199  9,094,106 4.05 

10,001 至 15,000  350  4,490,294 2 

15,001 至 20,000  178  3,257,486 1.45 

20,001 至 30,000  154  3,911,655 1.74 

30,001 至 40,000  79  2,749,245 1.22 

40,001 至 50,000  42  1,953,046 0.87 

50,001 至 100,000  100  6,894,768 3.07 

100,001 至 200,000  40  5,444,401 2.42 

200,001 至 400,000  28  7,636,583 3.4 

400,001 至 600,000  8  3,784,185 1.69 

600,001 至 800,000  4  2,920,946 1.3 

800,001 至 1,000,000  1  966,000 0.43 

1,000,001 以上  22  150,561,605 67.05 

合       計  22,453  224,550,530 100 

(四)主要股東名單： 
主要股東名單 

主 要 股 東 名 稱 持 有 股 數 持 股 比 例 
全毅投資股份有限公司           28,463,661 12.68% 

全展投資股份有限公司           21,447,410 9.55% 

全達投資股份有限公司           16,257,347 7.24% 

昱景建設股份有限公司           15,762,552 7.02% 

李勇毅                 12,403,271 5.52% 

全球興業股份有限公司           9,926,897 4.42% 

元創投資股份有限公司           6,785,029 3.02% 

李隆廣                 5,090,080 2.27% 

詠鎮投資股份有限公司           4,934,371 2.20% 

慈雲國際有限公司             4,005,847 1.78% 
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(五)最近二年度每股市價、淨價、盈餘及股利及相關資料： 

                            年度

項目  

111 年度 112 年度 
截至 113 年 

3 月 31 日 

每股市價 

(註 1) 

最高 18.50 17.30 18.90 

最低 14.00 14.30 16.75 

平均 15.69 15.45 17.87 

每股淨值 

(註 2) 

分配前 18.80 18.80

不適用 

分配後 18.80 註

每股盈餘 

加權平均股數（仟股） 224,551 224,551

每股盈餘 

(註 3) 

調整前 -0.67 -1.09

調整後 0.20 註

每股股利 

現金股利 - -

資本公積配發現金 - -

無償 

配股 

盈餘配股 - -

資本公司配股 - -

累積未付股利 - -

投資報酬分析

本益比(註 5) 96.05 -

本利比(註 6) - -

現金股利殖利率(註 7) - -

(註)民國 111 年董事會決議不發放股利。 

(六)公司股利政策及執行狀況： 
1、股利政策： 

本公司屬營建產業，目前為成熟期，未來仍需持續投入資金以從事業務拓展活動，並尋求公司轉型之
新契機，以確保市場競爭力；本公司現階段之股利政策，其執行方式係依據公司未來之資本預算規劃，來
衡量未來年度之資金需求後適度配發股票股利或現金股利，如配發現金股利不低於股東分配總額百分之十，
惟當年度財務報表之負債比率高於百分之五十時或公司有重大支出規劃時，得調降現金股利之成數或改發
股票股利。 

2、本次股東會擬議股利分配情形： 
       本次股東會擬不配發股利。 

3、預期股利政策有無重大變動：無。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響： 
因本公司未公佈民國 112 年財務預測，故不適用。 

(八)員工及董事酬勞： 
1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 

A.依據本公司章程第廿二條規定本公司年度結算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補虧損，次提列百分之十為法定盈餘公

積；但法定資本公積累積已達本公司資本總額時，不在此限，並依法或提列或迴轉特別盈餘公積，其餘額加計以前

年度累積未分配盈餘由董事會擬具分配議案，提請股東會決議後分派之： 

B.本公司應以不低於當年度獲利狀況之百分之ㄧ分派員工酬勞，及應以不超過當年度獲利狀況之百分之五分派董事及

監察人酬勞。但公司尚有累積虧損時，應予彌補。前項所稱之當年度獲利狀況係指當年度稅前利益扣除分派員工酬

勞及董事、監察人酬勞前之利益。員工酬勞及董事、監察人酬勞之分派應由董事會以董事三分之二以上出席及出席

董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。員工酬勞得以股票或現金為之，其發放對象包含ㄧ定條件之從屬公司

員工。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎及實際分派金

額若與估列數有差異時之會計處理：無。 
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3.董事會通過分派酬勞情形：  

(1)以現金或股票分派員工酬勞及董事、監察人酬勞金額： 

分配項目 
董事會擬議分派金額

（A） 

認列費用年度估列金額

（B） 

差異金額 

（A-B） 
差異原因及處理情形

員工酬勞 0 0   0 

無 

董監酬勞 0 0   0 

(2)以股票分派員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總額合計數之比例：無。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形： 

  分配項目 實際配發金額（A）
認列費用年度估列金額

（B） 

差異金額 

（A-B） 
差異原因及處理情形 

員工酬勞 0 0   0 

無 

董監酬勞 0 0   0 

 (九)公司買回本公司股份情形：無。 

 

 

二、公司債辦理情形：無。 

 

三、特別股辦理情形：無。 

 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

 

五、員工認股權證辦理情形：無。 

 

六、限制員工權利新股辦理情形：無。 

 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

 
八、資金運用計劃執行情形：截至年報刊印日（113.4.8）前ㄧ季止，本公司並無未完成或計

畫效益尚未顯著之募集行為。  
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陸、財務概況
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表，並應註明會計師姓名及查核意見： 

（1）合併簡明資產負債表及綜合損益表資料 
簡明資產負債表 

單位：新台幣仟元 

       註 1：未辦理資產重估。 
  註 2：上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司並應列示截至年報刊印日之前一季止，另財務資料是否經會計師簽

核閱或兩者皆否，應予註明。 
註 3：上稱分配後數字，請依據次年度股東會決議之情形填列。 
註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。 
註 5：民國一一二年度盈餘分配表議案尚未經股東會決議。 

簡明綜合損益表 

                        單位：新台幣仟元 

          年  度 

 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至年

月日財務資料

(註 3) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營業收入 1,730,553 1,338,077 792,900 202,562 223,470 

不適用 

營業毛利 762,485 553,367 263,233 73,970 74,996 

營業損益 485,110 334,235 85,619 (78,979) (85,645) 

營業外收入及支出 6,685 (64,101) (41,638) (70,335) (153,473) 

稅前淨利(損) 491,795 270,134 43,981 (149,314) (239,118) 

繼續營業單位本期淨利(損) 441,340 231,789 41,793 (149,167) (239,428) 

停業單位損失 - - - -  

本期淨利（損） 441,340 231,789 41,793 (149,167) (239,428) 

本期其他綜合損益（稅後淨額） (38,290) (95,919) (35,096) 181,055 31,241 

本期綜合損益總額 403,050 135,870 6,697 31,888 (208,187) 

淨利歸屬於母公司業主 440,455 232,341 44,115 (150,925) (245,635) 

淨利歸屬於非控制權益 885 (552) (2,322) 1,758 6,207 

綜合損益總額歸屬於母公司業主 410,256 150,742 16,662 189 (213,467) 

綜合損益總額歸屬於非控制權益 (7,206) (14,872) (9,965) 31,699 5,280 

每股盈餘 2.16 1.03 0.20 (0.67)  (1.09) 

      年 

項                度 

         目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至年

月日財務資料

(註 3) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流動資產 5,783,105 5,221,780 5,099,223 5,732,443 6,928,654 

不適用 

不動產、廠房及設備（註 2） 196,863 200,231 215,071 211,470 210,430 

無形資產 310 541 1,389 1,170 1,292 

其他資產（註 2） 2,538,821 2,425,330 2,337,905 2,430,558 2,507,649 

資產總額   8,519,099 7,847,882 7,653,588 8,375,641 9,648,025 

流動負債 
分配前 2,391,367 1,884,395 2,058,949 2,614,026 4,108,442 

分配後 2,149,171 1,741,499 1,834,399 2,614,026 註 5 

非流動負債 1,364,868 1,109,162 1,065,971 1,172,601 1,158,687 

負債總額 
分配前 3,756,235 2,993,557 3,124,920 3,786,627 5,267,129 

分配後 3,514,039 2,850,661 2,900,370 3,786,627 註 5 

歸屬於母公司業主之權益 4,429,911 4,540,784 4,221,041 4,221,860 4,008,903 

  股  本 2,041,368 2,245,505 2,245,505 2,245,505 2,245,505 

  資本公積 748,668 647,558 535,703 536,333 536,843 

保留 

盈餘 

分配前 1,751,022 1,840,421 1,659,874 1,509,412 1,264,245 

分配後 1,508,826 1,697,525 1,435,324 1,509,412 註 5 

  其他權益 (111,147) (192,700) (220,041) (69,390) (37,690) 

  庫藏股票 - - - - - 

非控制權益 332,953 313,541 307,627 367,154 371,993 

權益 

總額 

分配前 4,762,864 4,854,325 4,528,668 4,589,014 4,380,896 

分配後 4,520,668 4,711,429 4,304,118 4,589,014 註 5 
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（2）個體簡明資產負債表及綜合損益表資料 

簡明資產負債表 

單位：新台幣仟元 

註 1：未辦理資產重估。 
註 2：上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司並應列示截至年報刊印日之前一季止，另財務資料是否經會計師簽

證、核閱或兩者皆否，應予註明。 
註 3：上稱分配後數字，請依據次年度股東會決議之情形填列。 
註 4：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數字列編，並註明其情形及理由。 
註 5：民國一一二年度盈餘分配表尚未經股東會決議。 

簡明綜合損益表 

                        單位：新台幣仟元 

              年  度 

 項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至年

月日財務資料

(註 3) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營業收入 1,495,022 1,143,516 631,859 11,339 9,795 

不適用 

營業毛利 745,187 478,725 212,010 10,489 8,553 

營業損益 540,309 334,009 100,722 (78,753) (85,172) 

營業外收入及支出 (51,841) (63,550) (55,149) (72,319) (160,463) 

稅前淨利(損) 488,468 270,459 45,573 (151,072) (245,635) 

繼續營業單位本期淨利(損) 488,468 270,459 45,573 (151,072) (245,635) 

停業單位損失 - - - - - 

本期淨利（損） 440,455 232,341 44,115 (150,925) (245,635) 

本期其他綜合損益（稅後淨額） (30,199) (81,599) (27,453) 151,114 32,168 

本期綜合損益總額 410,256 150,742 16,662 189 (213,467) 

每股盈餘 2.16 1.03 0.20 (0.67) (1.09) 

           年 

項                度 

         目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 當年度截至年

月日財務資料

(註 3) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流動資產 2,907,056 2,713,508 2,763,267 3,154,899 4,377,661 

不適用 

不動產、廠房及設備（註 2） 190,452 190,016 195,520 194,779 194,549 

無形資產 310 541 1,389 1,170 1,292 

其他資產（註 2） 2,727,241 2,693,861 2,684,856 2,867,323 2,865,170 

資產總額 5,825,059 5,597,926 5,645,032 6,218,171 7,438,672 

流動負債 
分配前 1,381,631 1,049,468 1,418,881 1,988,958 3,424,229 

分配後 1,139,435 906,572 1,194,331 1,988,958 註 5 

非流動負債 13,517 7,674 5,180 7,353 5,540 

負債總額 
分配前 1,395,148 1,057,142 1,423,991 1,996,311 3,429,769 

分配後 1,152,952 914,246 1,199,441 1,996,311 註 5 

  股  本 2,041,368 2,245,505 2,245,505 2,245,505 2,245,505 

  資本公積 748,668 647,558 535,703 536,333 536,843 

保留 

盈餘 

分配前 1,751,022 1,840,421 1,659,874 1,509,412 1,264,245 

分配後 1,508,826 1,697,525 1,435,324 1,509,412 註 5 

  其他權益 (111,147) (192,700) (220,041) (69,390) (37,690) 

  庫藏股票 - - - - - 

權    益 

總    額 

分配前 4,429,911 4,540,784 4,221,041 4,221,860 4,008,903 

分配後 4,187,715 4,397,888 3,996,491 4,221,860 註 5 

-47-



最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 事務所名稱 會計師姓名 查核意見 說明 

108 年 安侯建業會計師事務所 陳宗哲、賴麗真 無保留意見  

109 年 安侯建業會計師事務所 陳宗哲、賴麗真 無保留意見  

110 年 安侯建業會計師事務所 陳宗哲、賴麗真 無保留意見  

111 年 安侯建業會計師事務所 曾國禓、賴麗真 無保留意見  

112 年 安侯建業會計師事務所 曾國禓、黃欣婷 無保留意見  

二、最近五年度財務分析 
(1) 合併財務分析 

年 度（註 1）
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至

年月日財務

資料(註 2)108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財務結構

（％）

負債占資產比率 44.09 38.14 40.83 45.21 54.59

不適用 

長期資金占不動產、廠房及設備

比率 3103.38 2972.51 2596.79 2718.75 2632.51

償債能力％

流動比率 241.83 277.11 247.66 219.30 168.64

速動比率 116.76 134.44 111.54 61.40 24.21

利息保障倍數 7.37 4.31 1.77 (0.69) (0.44)

經營能力

應收款項週轉率（次） 5.83 11.72 12.45 5.89 12.20

平均收現日數 62.57 31.14 29.32 61.97 29.92

存貨週轉率（次） 0.25 0.31 0.23 0.05 0.04

應付款項週轉率（次） 2.04 1.35 1.85 4.13 5.80

平均銷貨日數 1476.10 1194.26 1586.95 7428.72 9373.39

不動產、廠房及設備週轉率(次） 8.61 6.74 3.82 0.95 1.06

總資產週轉率（次） 0.20 0.16 0.10 0.03 0.02

獲利能力

資產報酬率（％） 5.82 3.63 1.13 (0.98) (1.18)

權益報酬率（％） 9.71 4.82 0.89 (3.27) (5.34)

稅前純益占實收資本額比率(%) 23.76 12.03 1.96 (6.65) (3.81)

純益率（％） 24.09 17.32 5.27 (73.64) (107.14)

每股盈餘（元） 2.16 1.03 0.20 (0.67) (1.09)

現金流量

現金流量比率（％） - 21.14 5.62 - -

現金流量允當比率（％） -619.16 553.44 236.22 52.58 19.92

現金再投資比率（％） - 9.59 - - -

槓桿度
營運槓桿度 1.11 1.17 1.66 0.25 0.31

財務槓桿度 1.19 1.32 3.01 0.47 0.34

1 負債占資產比率主要係負債總額增加所致 

2.流動比率減少主要係流動負債增加所致 

3.速動比率減少主要係流動負債增加所致 

4.利息保障倍數減少主要係稅前純益減少所致 

5.應收款項週轉率增加主要係銷貨淨額增加所致 

6.平均收現日數減少主要係應收款項週轉率增加所致 

7.存貨週轉率減少主要係存貨增加所致 

8.應付款項週轉率增加主要係平均應付款項減少所致 

9.平均銷貨日數增加主要係存貨週轉率減少所致 

10.不動產、廠房及設備週轉率增加主要係銷貨淨額增加所致 

11.總資產週轉率減少主要係資產總額增加所致 

12.資產報酬率減少主要係稅後損益減少所致 

13.權益報酬率減少主要係稅後損益減少所致 

14.稅前純益占實收資本額比率減少主要係稅前純益減少所致 

15.每股盈餘減少主要係 112 年僅認列投資性不動產租金收入所致 

16.現金流量允當比率減少主要係營業活動現金流入減少所致 
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(2) 個體財務分析 

年 度（註 1）
分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析  當年度截至

年月日財務

資料(註 2)
108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財務結構

（％）

負債占資產比率 23.95 18.88 25.23 32.10 46.11

長期資金占不動產、廠房及設備比率 2326.00 2389.69 2158.88 2167.51 2063.46

償債能力％

流動比率 210.41 258.56 194.76 158.62 127.84

速動比率 100.96 137.04 96.11 31.02 5.93

利息保障倍數 40.86 29.17 5.45 (15.13) (9.71)

經營能力

應收款項週轉率（次） 6.92 19.01 16.03 0.90 5.68

平均收現日數 52.78 19.20 22.77 407.36 64.26

存貨週轉率（次） 0.44 0.53 0.43 0.0007 0.0005

應付款項週轉率（次） 0.92 1.69 1.65 3.17 5.94

平均銷貨日數 829.17 685.57 855.99 533720.39 665982.91

不動產、廠房及設備週轉率(次） 7.82 6.01 3.28 0.06 0.05

總資產週轉率（次） 0.24 0.20 0.11 0.0019 0.0014

獲利能力

資產報酬率（％） 7.30 4.20 0.93 (2.42) (3.33)

權益報酬率（％） 10.30 5.18 1.01 (3.58) (5.97)

稅前純益占實收資本額比率(%) 23.93 12.04 2.03 (6.73) (10.94)

純益率（％） 29.46 20.32 6.98 (1331.03) (2507.76)

每股盈餘（元） 2.16 1.03 0.20 (0.67) (1.09)

現金流量

現金流量比率（％） 32.31 40.35 13.45 - -

現金流量允當比率（％） 94.10 145.83 158.38 180.80 32.49

現金再投資比率（％） 8.10 8.84 - - -

槓桿度
營運槓桿度 1.02 1.02 1.09 0.89 0.90

財務槓桿度 1.02 1.03 1.11 0.89 0.79

1 負債占資產比率主要係負債總額增加所致

2.流動比率減少主要係流動負債增加所致

3.速動比率減少主要係流動負債增加所致

4.利息保障倍數減少主要係稅前純益減少所致

5.應收款項週轉率增加主要係銷貨淨額增加所致

6.平均收現日數減少主要係應收款項週轉率增加所致

7.存貨週轉率減少主要係存貨增加所致

8.應付款項週轉率增加主要係平均應付款項減少所致

9.平均銷貨日數增加主要係存貨週轉率減少所致

10.不動產、廠房及設備週轉率增加主要係銷貨淨額增加所致

11.總資產週轉率減少主要係資產總額增加所致

12.資產報酬率減少主要係稅後損益減少所致

13.權益報酬率減少主要係稅後損益減少所致

14.稅前純益占實收資本額比率減少主要係稅前純益減少所致

15.每股盈餘減少主要係 112 年僅認列投資性不動產租金收入所致

16.現金流量允當比率減少主要係營業活動現金流入減少所致

註 1：未經會計師查核簽證之年度，應予註明。
註 2：上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司並應將截至年報刊印日之前一季止之當年度財務資料併入分析。
註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：
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三 、 審 計 委 員 會 審 查 一 一 二 年 度 決 算 報 告

全 坤 建 設 開 發 股 份 有 限 公 司  

審 計 委 員 會 查 核 報 告 書  

本 公 司 董 事 會 造 送 一 一 二 年 度 營 業 報 告 書 、 財 務 報 告 及 盈 餘 分 派 議

案 等 ， 其 中 財 務 報 告 業 經 委 託 業 經 安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所 查 核 並 簽

證 竣 事 ， 上 述 營 業 報 告 書 、 財 務 報 告 及 盈 餘 分 派 議 案 經 本 審 計 委 員 會 查

核 ， 認 為 尚 無 不 合 ， 爰 依 證 券 交 易 法 第 十 四 條 之 五 及 公 司 法 第 二 百 一 十

九 條 之 規 定 報 告 如 上 ， 敬 請   鑒 核 。  

此   致 

本公司一一三年股東常會 

全坤建設開發股份有限公司  

審計委員會召集人：謝宗昆  

中   華  民   國  一一三   年   三   月  十三   日 
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É+：�����

112(» 111(»

金�額 ％ 金�額 ％
4000 ÜP�� 附註Û )Û#; ')&#�¨# $ 223,470 100 202,562 100

5000 ÜPÁR 附註Û Û#� )¨## 148,474 66 128,592 63
ÜP¾� 74,996 34 73,970 37

ÜP費: 附註Û Ò#� )¨##：
6100 �À銷費: 66,175 29 57,036 28

6200 �rs費: 90,863 41 95,913 47

6450 預�«:Á99z 3,603 2 - -
��ÜP費:.計 160,641 72 152,949 75

ÜPä9 (85,645) (38) (78,979) (38)

ÜPA���Â� 附註Û ')+##：
7100 ��Ã�� 26,268 12 7,607 4

7010 ��Z�� 11,358 5 11,903 6

7020 ��Z�:�9z 附註Û )## (24,799) (11) (1,500) (1)

7050 �財EÁR 附註Û Û## (166,300) (75) (88,345) (44)
��ÜPA���Â�.計 (153,473) (69) (70,335) (35)

¦úä9 (239,118) (107) (149,314) (73)

7951 Á：b­¦費: �:# 附註Û )Ó## 310 - (147) -

R�ä9 (239,428) (107) (149,167) (73)

8300 �Z8.9:：

8310 È重�類至9:-項C

8311 ×Ø§�計Å-o衡量I 附註Û )¨## 468 - 463 -

8316 透過�Z8.9:���Ðå衡量-<:��£資�ç?評

Ð9:

32,674 15 (29,267) (15)

8349 與È重�類-項Cª關-b­¦ - - - -

33,142 15 (28,804) (15)

8360 ñòw能重�類至9:-項C
8361 %AÜ運�p財E�表Æ
-ÇÆÈ額 1,779 - 254,839 126

8367 透過�Z8.9:���Ðå衡量-3E��£資�ç?評

Ð9:

(3,326) (1) - -

8399 與w能重�類-項Cª關-b­¦ 附註Û )Ó## (354) - (44,980) (22)

(1,901) (1) 209,859 104

8300 R��Z8.9: 31,241 14 181,055 89

8510 R�8.9:O額 $ (208,187) (93) 31,888 16
R�ä9°�W：

8610 ±��Pí $ (245,635) (110) (150,925) (74)

8620 非/0<: 6,207 3 1,758 1

$ (239,428) (107) (149,167) (73)
8.9:O額°�W：

8710 ±��Pí $ (213,467) (95) 189 -

8720 非/0<: 5,280 2 31,699 16

$ (208,187) (93) 31,888 16
É股虧9 附註Û ')##

9750 VRÉ股虧9(É+：�) $ (1.09) (0.67)

(請詳ñ附./財E�	附註)

董�長：¶·¸ Qsj：¹>º �計ír：»騰½
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É+：�����

112(» 111(»
ÜPÏ>-?金A量：
�R�¦úä9 $ (239,118) (149,314)
�調¾項C：
����:費9項C

Ñ舊費: 58,151 58,731
Ó銷費: 533 428
預�«:Á99z 3,603 -
透過9:���Ðå衡量金融資1�負3-ä9z 759 1,198
�Ã費: 166,300 88,345
�Ã�� (26,268) (7,607)

���股��� (4,585) (9,917)
���處�ÔØ資19z - 33

£資�È>1Á99z 6,012 -
«賃jÕ�: (31) (5)
�:費9項C.計 204,474 131,206

��與ÜPÏ>ª關-資1／負3變>I：
���與ÜPÏ>ª關-資1-ä變>：

×0透過9:���Ðå衡量-金融資1 �"#ÁØ (8,572) 13,635
����Ç��±�" (309) (896)
����Ç��� �"#ÁØ (928) 32,952
�����ZÇ��ÁØ 3,245 17,426
����Í貨�" (1,384,601) (707,501)

預 �項�" (97,783) (34,828)
�����ZA>資1 �"#ÁØ (7,217) 6,845
�����Z金融資1ÁØ �"# 65 (265,842)
����¬­.ß-�額ÁR�" (232,325) (113,060)
�����Z非A>資1ÁØ �"# 1,076 (1,060)
�����ÃÍ�¥證金�" (15,109) (49,280)
����ä×Ø§�資1�" (615) -
�����與ÜPÏ>ª關-資1-ä變>.計 (1,743,073) (1,101,609)
���與ÜPÏ>ª關-負3-ä變>：
����.ß負3�" 636,116 311,524
����Ç �±�" 38,091 27,007
����Ç ���" 27,782 8,022
�����ZÇ ��" ÁØ# 55,048 (31,879)
�����ZA>負3�" ÁØ# 303 (6,383)
����ä×Ø§�負3ÁØ (56) (616)
����與ÜPÏ>ª關-負3-ä變>.計 757,284 307,675
�����與ÜPÏ>ª關-資1�負3-ä變>.計 (985,789) (793,934)

調¾項C.計 (781,315) (662,728)
��Ü運1z-?金A� (1,020,433) (812,042)
�¬-�Ã 26,268 7,607
�¬-股� 4,585 9,917
Â -�Ã (178,237) (91,137)
Â -b­¦ (1,755) (138)

���ÜPÏ>-ä?金A� (1,169,572) (885,793)
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£資Ï>-?金A量：

�¬­透過�Z8.9:���Ðå衡量-金融資1 (106,058) -

�¬­È>1;¡¢�設% (1,266) (695)

�¬­ À資1 (655) (209)

�¬­£資�È>1 (2,241) -

��Z金融資1－A>�" (51,531) -

��Z金融資1－非A>�" (7,972) (3,730)

��Z金融資1－非A>ÁØ 5,446 -

£資Ï>-ä?金A� (164,277) (4,634)

Ú資Ï>-?金A量：

©�ª��" 1,003,661 510,000

©�ª�ÁØ (268,412) (492,024)

�Ç ©��h�" 940,000 300,000

�Ç ©��hÁØ (942,141) (136,241)

Û還長�ª� (11,750) (11,241)

�Í�¥證金�" 2,105 885

�Í�¥證金ÁØ (1,988) (1,469)

«賃R金Û還 (4,163) (4,861)

非/0<:變> (441) 27,828

��Ú資Ï>-ä?金A� 716,871 192,877

ÝÞ變>º?金�ß�?金-K響 3,975 68,159

R�?金�ß�?金ÁØI (613,003) (629,391)

�ß?金�ß�?金餘額 1,557,419 2,186,810

�à?金�ß�?金餘額 $ 944,416 1,557,419

(請詳ñ附./財E�	附註)

董�長：¶·¸ Qsj：¹>º �計ír：»騰½
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[[\]設開`股bc限��&A��

��財$!"附註

	
���
�&���
�

(除Sc註�者U，Gc金額B�¥¦§¨©×éA�

�~��í革

[\]設開`股bc限��(�»Y����+)L	
û��
����¹�ï�c

部p¢設Å，註ðñò×¥ó��重ô集賢路201/1號U�����要 �項W×/÷ø

ù&�ú開`¼��º，請詳附註�òU

�~通過財$!"/�l&æ


���財$!"OL	
���
������董f9通過`¤U

�~¥`¤&}訂)*&解釋/適O

���ONO金融3456789認;/¥`¤&}訂�)*&解釋/_響

����自	
���
����起開ý適O»*¥}~/
際財$!=)*，

FÞ��財$!"+造ä重�_響U



際9計)*>�號/}~�9計��/H露+



際9計)*>ó號/}~�9計õ計�/øþ+



際9計)*>��號/}~�與é���Gw¥/資w&負yc關/遞¶GÒ

·+

����自	
���
ù�����起開ý適O»*¥}~/
際財$!=)

*，FÞ��財$!"+造ä重�_響U



際9計)*>��號/}~�
際¼·變革�Î��規*Ç�+

(�)�+NO金59認;/
際財$!=)*/_響

����評õ適O»*自	
���
����起¥¦/¥}~/
際財$!=

)*，¾Q致Þ��財$!"造ä重�_響U



際9計)*>�號/}~�負y0類×���非��+



際9計)*>�號/}~�5�þ�¯/非��負y+



際9計)*>¹號&
際財$!=)*>¹號/}~�<,�融資��+



際財$!=)*>�û號/}~���¼�N/¼賃負y+

���金59�+認;/¥`¤&}訂)*&解釋

����預l»*�+認;/¥`¤&}~)*Q致Þ��財$!"造ä重�_

響U



際財$!=)*>�號&
際9計)*>��ó號/}~�´資者與t關聯��

��資間/資w4��´.+



際財$!=)*>�¹號�Ë險�þ+&
際財$!=)*>�¹號/}~



際財$!=)*>�¹號/}~�ë	適OIFRS 17&IFRS 9#較資訊+



際9計)*>���號/}~��
;ÓÒÆ+
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[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

ò~重�9計��/��說�

���財$!"GNO/重�9計����說�ì»U»*9計��O�致適OL�

��財$!"/Gc表達l間U�

���遵�聲�

���財$!"���證¡`行¢財$!"'製)*��»�Y�'製)*+�&

金融3456789認;£`¤¥¦/
際財$!=)*~
際9計)*~解釋&解

釋�"��»�Y�金59認;/
際財$!=)*9計)*+�'製U

���'製�°

1.衡量�°

除»*資w負y表/重要項WU，���財$!"���
ä�×�°'製：

(1)��ªð�衡量/透過|}«�ªð�衡量/金融資w；

(2)��ªð�衡量/透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w；

(3)�÷ø¸�負y��資w�，��退��金資w/�ªð�Í除÷ø¸�þ$��

衡量U

2.�能Æ貨§&表達貨§

����Õ�3體B��/ 運G處�要�c��/貨§×t�能Æ貨§U�

��財$!"������/�能Æ貨§，¥¦§表達UGc�¥¦§表達/財$

資訊B�¥¦§¨©×éAU

������°

1.��財$!"'製�*

��財$!"/'製�體�V���&-���GDE/3體��A���U

自ÞA��ÑÒDE/�起，開ý¾t財$!"-.��財$!"，�至��

DE/�×�U����間/��~餘額&½�+��2}與費|，�L'製��

財$!"JO[]�除UA��/{�|}�額�01ÀÃ至�����&非DE

�}，�a非DE�}è而ä×虧|餘額)ÎU

A��/財$!"�O適«調á，�at9計��與����GaO/9計�

��致U

����ÞA��Gc��}/變�，+=致��ÞA��/DE者，�¸×

與��間/�}��處6U非DE�}/調á]與GÎ±�2ÑÞð�ªð�間/

Ô額，���認*L�}FÀÃL�����U
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[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

2.*.��財$!"/A��

*.���財$!"/A���V：

GÌ股��0#

´資��XY A��XY �$Æ質 112.12.31 111.12.31 說�

��� Ë鑫´資�股��� �般´資� %99.99 %99.99

��� [鴻� �!56B
護c限��

� �!56"
$�

%99.99 %99.99

��� [�#超�c限�� 超$�%� %75.00 %75.00

��� [達]設開`�股��
�

&ñ~øù開`
¼��$

%82.00 %82.00

��� CASTLE ROCK
INVESTMENT S.A.
(SAMOA)

D股�� %100.00 %100.00

��� CHAINQUI HOLDING
CO., LTD. (SAMOA)

D股�� %100.00 %100.00

��� CHANINQUI
CONSTRUCTION CO.,
LTD.(SAMOA)

D股�� %100.00 %100.00

Ë鑫´資�股��� '( 造�股��� {� 造� %100.00 %100.00

Ë鑫´資�股��� PROFIT ASIA, LTD. D股�� %100.00 %100.00

Ë鑫´資�股��� NEW MOMENTUM,
LTD.

D股�� %100.00 %100.00

'( 造�股��� �)Ë[�股��� Ë[� %100.00 %100.00

CASTLE ROCK INVESTMENT S.A.
(SAMOA)

NOAH INVESTMENT
CAPITAL LIMITED
(SAMOA)

D股�� %91.83 %91.83

NOAH INVESTMENT CAPITAL
LIMITED (SAMOA)

ZENITH GLOBAL
CAPITAL S.A.
(SAMOA)

D股�� %82.74 %82.74

ZENITH GLOBAL CAPITAL S.A.
(SAMOA)

LEXY STAR
INTERNATIONAL
CO., LTD.

D股�� %100.00 %100.00

CHAINQUI HOLDING CO., LTD.

(SAMOA)

CHAINQUI
DEVELOPMENT USA,
LLC.

D股�� %100.00 %100.00

CHAINQUI DEVELOPMENT USA,

LLC.

CHAINQUI
DEVELOPMENT
BELLTOWN, LLC.

&ñ~øù開`
¼��$

%100.00 %100.00

CHAINQUI DEVELOPMENT USA,

LLC.

CHAINQUI

DEVELOPMENT

VIRGINIA, LLC.

&ñ~øù開`
¼��$

%100.00 %100.00

CHAINQUI DEVELOPMENT USA,

LLC.

CHAINQUI

DEVELOPMENT

ROOSEVELT, LLC.

&ñ~øù開`
¼��$

%100.00 %100.00

CHAINQUI CONSTRUCTION CO.,

LTD. (SAMOA)

GALORE

DEVELOPMENT

GROUP INC.

D股�� %50.00 %50.00

GALORE DEVELOPMENT GROUP
INC.

CHAINQUI
DEVELOPMENT
SEATTLE, LLC.

D股�� %100.00 %100.00
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GÌ股��0#

´́資資����XXYY AA����XXYY ��$$ÆÆ質質 112.12.31 111.12.31 說說��
CHAINQUI DEVELOPMENT
SEATTLE, LLC.

CHAINQUI
DEVELOPMENT
WALLINGFORD, LLC.

&ñ~øù開`
¼��$

%100.00 %100.00

CHAINQUI DEVELOPMENT
SEATTLE, LLC.

CHAINQUI
DEVELOPMENT
HARBORVIEW, LLC.

&ñ~øù開`
¼��$

%100.00 %100.00

註：����轉´資資訊請詳附註�����U

3.+*.��財$!"/A��：6U

�ò�U §

1.U§��

U§������/éêÒ&×�能Æ貨§UL��Õ�!=l間�*���

»Y!=��，U§貨§Æ項W�«�/éêÒ&×�能Æ貨§U��ªð�衡量

/U§非貨§Æ項W�衡量�ªð�«�/éêÒ&×�能Æ貨§，��
ä�衡

量/U§非貨§Æ項W*����/éêÒ&U

Ò&Gw¥/U§ÓÒÔ+通,�認*L|}，Z�»u®�認*Lt�{�

|}：

(1)Úø×透過t�{�|}«�ªð�衡量/�}·5；

(2)Úø×
U 運¡��´資避險/金融負yL避險c¦Ç��；�

(3)�!/�金�量避險L避險c¦Ç��U

2.
U 運¡�


U 運¡�/資w&負y，��2購Jw¥/�譽&�ªð�調á，��!

=�/éêÒ&×¥¦§；除高�通貨膨脹�c者U，2}&費|項W��«l2

BéêÒ&×¥¦§，Gw¥/ÓÒÔ額B認*×t�{�|}U

«處0
U 運¡�致��DE~lDDE�重�_響J，與該
U 運¡�

C關/3計ÓÒÔ額�[]重0類×|}U部0處0Vc
U 運¡�/A��

J，C關3計ÓÒÔ額�«#4重¥ÀÃ至非DE�}U部0處0Vc
U 運¡

�/關聯����資/´資J，C關3計ÓÒÔ額*«#4重0類至|}U

Þ
U 運¡�/貨§Æ,2�,±項W，若�6Sç計ÑFQ;能L;預見

/+�ç�SçJ，tGw¥/U§ÓÒ|}視×Þ該
U 運¡��´資/�部

0而認*×t�{�|}U

�ù�資w與負yô0��與非��/0類5)

6�»*�w/�/資w*×��資w，非Ã��資w/Gct�資w**×非

��資w：

1.預lLt~, �週lN��該資w，�rR¾t4���耗；

2.�要×��WX而Ìc該資w；

3.預lL!=l間���3����該資w；�
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4.該資w×�金�þ«�金，8L!=l間�至ä��3�¾該資w�Ò�O�Sç

負y±¿t�限E者除UU

6�»*�w/�/負y*×��負y，非Ã��負y/Gct�負y**×非

��負y：

1.預l¾L~, �週lNSç該負y；

2.�要×��WX而Ìc該負y；

3.預l¾L!=l間���3��¿lSç該負y；�

4.+56�w¾Sçl限遞¶至!=l間�至ä��3�/��/負yU負y/�

¯，;能���Þ�/選:，�`行�}·5而=致tSç者，£Q_響t0類U

�û��金&þ«�金

�金��;í�金&Ûlí¯ºUþ«�金�Ú;隨J轉Òäø額�金Fð�變

�風險=>/ºl£5高���Æ/´資Uølí¯6�M述øþFÌcWX�?足

ºl�金@諾而非´資�t�WX者，*!Lþ«�金U

�¹�金融·5

,2®¯&G`行/y$證¡�ý�Lw¥J認*UGct�金融資w&金融負

y�ý�L����ä×金融·5�þ�¯/��J認*U非透過|}«�ªð�衡

量/金融資w�除Q�V重�財$�ä部0/,2®¯U��金融負y�ý�«�ªð

�8計��;ÀÃL該ÑÒ�`行/��ä�衡量UQ�V重�財$�ä部0/,2

®¯�ý�«��ð!衡量U

1.金融資w

金融資w/購買�4�6�C4��者，����Þ�CD�D0類/金融資

w，tGc購買&4��致ñN�����E�9計處6U

�ý認*J金融資w0類×：«ß銷�ä�衡量/金融資w~透過t�{�|

}«�ªð�衡量/y$·5´資~透過t�{�|}«�ªð�衡量/�}·5

´資�透過|}«�ªð�衡量/金融資wU����FLá變56金融資w/�

 GDJ，ý自»�3!=l間/首�起重0類Gc±_響/金融資wU

(1)«ß銷�ä�衡量/金融資w

金融資wDJ6�»*�w，F+Úø×透過|}«�ªð�衡量J，�«

ß銷�ä�衡量：


���2Ñ�þ�金�量×WX/� GD»Ìc該金融資wU


該金融資w/�þ�¯w¥Vø�l/�金�量，I[×Î±�金&�通�U

�金金額/�ÏU

該º資w����ý認*金額8Í計Nc¦�Ï[計&/3Âß銷]，£調

á½�;J|�/ß銷�ä�衡量U�Ï2.~U§ÓÒ|}&Í||��認*

L|}U除*J，¾�}�|�*.|}U

-64-



[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

(2)透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w

y$·5´資DJ6�»*�w，F+Úø×透過|}«�ªð�衡量J，

�透過t�{�|}«�ªð�衡量：


���2Ñ�þ�金�量&4�×WX/� GD»Ìc該金融資wU


該金融資w/�þ�¯w¥Vø�l/�金�量，I[×Î±�金&�通�U

�金金額/�ÏU

����L�ý認*J，;¸�Q;K銷/選:，¾非Ìc<��/�}·

5´資���ªð�變�*!Lt�{�|}UM述選:�«逐項·5�°G¸

äU

Ãy$·5´資者��«�ªð�衡量U«c¦�Ï[計&/�Ï2.~U

§ÓÒ|}&Í||�認*L|}，t餘��}�|��認*×t�{�|}U

L除*J，3計/t�{�|}金額重0類至|}U

Ã�}·5´資者��«�ªð�衡量U股�2.�除非�顯M表部0´資

ä�/�2��認*L|}Ut餘��}�|��認*×t�{�|}FQ重0類

至|}U

�}´資/股�2.L����c��2Ñ股�/�認*�通,�除Ï��U

(3)透過|}«�ªð�衡量/金融資w

非Ã�述«ß銷�ä�衡量�透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資

w，�透過|}«�ªð�衡量，��衍¥Æ金融資wU����L�ý認*

J，×�除�重�Íä9計配#Q«，ÒQ;K銷ñ¾6�«ß銷�ä�衡量�

透過t�{�|}«�ªð�衡量�w/金融資w，Úø×透過|}«�ªð�

衡量/金融資wU

該º資w��«�ªð�衡量，t��}�|���V½�股�&�Ï2.�

�認*×|}U

(4)金融資wÍ|

����針Þ«ß銷�ä�衡量/金融資w����金&þ«�金~,2­

Ö&,2®¯~t�,2¯~í4Ë證金&t�金融資wº�~透過t�{�|}

«�ªð�衡量/y$·5´資/預lÐO|�認*;J|�U

»*金融資w�«��3�預lÐO|�金額衡量;J|�，t餘�«í�

l間預lÐO|�金額衡量：


Üøy$證¡L!=�/ÐO風險P；&


t�y$證¡&銀行í¯/ÐO風險��金融·5/預lí�l間`¥違þ/風

險�自�ý認*�+顯著�8U

,2®¯/;J|��«í�l間預lÐO|�金額衡量U
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LÜø自�ý認*�ÐO風險'(O顯著�8J，����考量�6F;S

證/資訊�6需過�ä��´.�;ÑÒ�，��質Æ&量U資訊，&VÖ���

�/�
�驗~ÐO評õ&MWÆ資訊G¸/0XU

若金融·5/ÐO風險評ºC«L[YGøþ/�´資º$+�×5)ÁZ

/´資º$BBB-~[迪/´資º$Baa3�N華Ð評/´資º$twA，�高L該º

$者�，����視×該y$證¡/ÐO風險PU

若�þ¯項逾l超過365_，�»¯¢Q`;能Ï行tÐOþ$Î±[額¯

項ç����J，����視×該金融資w`¥違þU

預lÐO|�×金融·5預lí�l間ÐO|�/¡ê8�õ計�UÐO|

��«Gc�金º2/��衡量，)������Ö�þ;2Ñ/�金�量與�

���預l2Ñ/�金�量/Ô額U預lÐO|��«金融資w/c¦�êÝ

�U

LÕ�!=�����評õ«ß銷�ä�衡量金融資w&透過t�{�|}

«�ªð�衡量/y$證¡'(cÐOÍ|UÞ金融資w/õ計+��金�量5

cQ�_響/�項�a項f項O`¥J，該金融資wOÐOÍ|U金融資wOÐ

OÍ|/證Ö��c關»*f項/;觀c資�：


»¯¢�`行¢/重�財$d難；


違þ，諸ì¶g�逾l超過365_；


è與»¯¢/財$d難C關/�c��þ6-，����hç»¯¢��Q9

考量/讓À；


»¯¢jc;能9聲請kw�進行t�財$重á；�


-L財$d難而a該金融資w/Ûl�%��U

«ß銷�ä�衡量/金融資w/;J|��自資w/®面金額Nm除U透過

t�{�|}«�ªð�衡量y$·5´資/;J|��認*Lt�{�|}�而

QÍä資w/®面金額�U

«����Þ�2金融資wá體�部06[�6預lJ，���Íät金融

資w�®面金額UÞ3¢n，����/����類o資w過p�2�驗，L金

融資w逾l超過365_Jq銷�®面金額UÞ��n，������'(�6預l

;�2/�°310Xq銷/J點&金額U����預lOq銷金額¾Q9重�

迴轉UÎ而，Oq銷/金融資ws;ãE¶行，�6������2逾l金額/

æ
U
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(5)金融資w/除*

����FLÞ�自該資w�金�量/�þ��t�，�Ou轉金融資wF

該資wGc�vwGc/風險&!酬Ou轉çt���J，�y+u轉)+Ë7

Gc�/vwGc風險&!酬F+Ë7該金融資w/DEJ，ý¾金融資w除

*U

����³訂u轉金融資w/��，若Ë7Ou轉資wGc�/Gc�vw

Gc風險&!酬，*sÌ�認*L資w負y表U

2.金融負y&�}·5

(1)負y��}/0類

����`行/y$&�}·5��Ö�þz議/�質與金融負y&�}·

5/øþ0類×金融負y��}U

(2)�}��

�}·5�Ú表|����L資wÍ除tGc負y�}餘�}/½��þU

����`行/�}·5��ÑÒ/ð¯m除��`行ä��/金額認*U

(3)金融負y

金融負y�0類×ß銷�ä��透過|}«�ªð�衡量U金融負y若ÃÌ

c<��~衍¥·5�L�ý認*JÚø，*0類×透過|}«�ªð�衡量U

透過|}«�ªð�衡量/金融負y���ªð�衡量，FC關��}&|�，

��½��Ï費O，�認*L|}U

t�金融負y��Nc¦�Ï[«ß銷�ä�衡量U�Ï費O&ÓÒ|}�

認*L|}U除*J/½��}�|�)�認*L|}U

(4)金融負y/除*

�����L�þþ$OÏ行~Ñ��¿lJ，除*金融負yU«金融負y

�¯}áF}á�負y/�金�量c重�Ô+，*除*�金融負y，£�}á�

�¯×�°«�ªð�認*¥金融負yU

除*金融負yJ，t®面金額與GÎ±�,Î±Þð�額��V½�Gu轉

/非�金資w�@~/負y�間/Ô額認*×|}U

(5)金融資w&負y/�J

金融資w&金融負yFL����WMc[��c;¶行/��進行�J&

crR��額�E�DJ變�資w&Sç負yJ，�ç��J£��額表達L資

w負y表U
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�ó�íkk貨

í貨��ä�與�變�ð��P衡量，ä���at達;<aOñ點&­�G`

¥/C要Î4U³ñ/開`ä���開`l間w¥]造ä�~&ñä�~»¯ä�&

Û:費OU«í貨ä�高L�變�ð�J，,¾ä�qÍ至�變�ð�，qÍ金額,

L`¥«l認*×銷貨ä�U�變�ð�/評ø�[ì»：

1. ]Oñ：�變�ð����56«�««J�%u®/õ計U

2.�]·æ

�變�ð�×õ計�ð（VÖ«J�%u®）Íp至I·�需´./ä�&銷

�費O×計&�°U

3.��³ñ

�變�ð�×õ計�ð（VÖ«J�%u®）ÍpL銷�³ñJGw¥/õ計

ä�&銷�費OU

�°�´資ÆQ�w

´資ÆQ�w�ÚÌc<賺Ñ¼金�資w����者�5，而非<~, �4

�~OL¥w~z<����$�¸×行�56WX/Q�wU´資ÆQ�w�ý�

ä�衡量，���ä�Í3計Ý舊&3計Í|衡量，tÝ舊�[~耐O
限&��#

�Q�w~²³&設;規ø處6U

´資ÆQ�w處0�}�|����處0ð¯與該項W/®面金額間/Ô額計&�

�認*L|}U

´資ÆQ�w/¼金2}�L¼賃l間«��[認*L �U2.Uh與/¼賃

誘è�L¼賃l間認*×¼賃2}/�部0U

���Q�w~²³&設;

1.認*與衡量

Q�w~²³&設;項W��ä����資�U/»¯�Í3計Ý舊&½�3計

Í|衡量U

Q�w~²³&設;/重��ä部0耐O
限QDJ，*視×Q�w~²³&

設;/éÄ項W��要�ä部0�處6U

Q�w~²³&設;/處0�}�|��認*L|}U

2.��ä�

��Î4FLt+��c¦}jc;能�.����Jýç�資�UU

3.Ý 舊

Ý舊��資wä�Í除��計&，£N��[LÕ��ä部0/õ計耐O
限

�認*L|}U

&ñQçz*Ý舊U
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«l&#較l間/õ計耐O
限ì»：

(1)³ � 3~50


(2)t�設; 3~15


����LÕ�!=��視Ý舊�[~耐O
限&��，£LC要J適«調

áU

����¼賃

�����L�þäÅ�評õ�þ'(�Ã��V¼賃，若�þ轉讓ÞO辨認資

w/aO/DE���J間�ÒÒÞð，*�þ�Ã��V¼賃U

1.@¼¢

����L¼賃開ý�認*aO�資w&¼賃負y，aO�資w��ä�×�

ý衡量，該ä��V¼賃負y/�ý衡量金額，調á¼賃開ý��/MÎ±/½�

¼賃h±，£8計G`¥/�ý��ä�&×��~u除5X資w&��tG�ñ

點�5X資w/õ計ä�，DJÍ除2Ñ/½�¼賃誘èU

aO�資w��L¼賃開ý�至aO�資w/耐O
限�?J�¼賃l間�?

J�者/較�者���[z*Ý舊UWU，����øl評õaO�資w'(`¥

Í|£處6½�O`¥/Í||�，£L¼賃負y`¥R衡量Xu®»配�調áa

O�資wU

¼賃負y��¼賃開ý��+Î±/¼賃h±/��×�ý衡量U若¼賃隱V

�ê��÷ø，*Ý�ê×該�ê，若£非��÷ø，*aO����/�額»¯

�êU�般而言，�����NOt�額»¯�ê×Ý�êU

計.¼賃負y衡量/¼賃h±��：

(1)àøh±，���質àøh±；

(2)ÑdL�項Ú]�費ê/變�¼賃h±，NO¼賃開ý�/Ú]�費ê×�ý衡

量；

(3)預lÎ±/��Ë證金額；&

(4)L�6÷ø¾行a購買選:��¼賃t�選:�J/行að!�G須Î±/�

¯U

¼賃負y����c¦�Ï[計z�Ï，£L`¥�»u®JR衡量t金額：

(1)O�dø¼賃h±/Ú]�費ê變�=致+�¼賃h±c變�；

(2)預lÎ±/��Ë證金額c變�；

(3)5X資w購買選:�/評õc變�；

(4)Þ'(行a¶長�t�選:�/õ計cG變�，而�áÞ¼賃l間/評õ；

(5)¼賃5X~Ç��t��¯/}áU
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¼賃負yèM述O�dø¼賃h±/Ú]�費ê變�~��Ë證金額c變��

&購買~¶長�t�選:�/評õ變�而R衡量J，�CÞ,調áaO�資w/®

面金額，£LaO�資w/®面金額Í至零J，¾}餘/R衡量金額認*L|}

NU

ÞLÍä¼賃Ç�/¼賃}á，*�ÍäaO�資w/®面金額���¼賃/

部0�[面t�，£¾t與¼賃負yR衡量金額間/Ô額*認*L|}NU

����¾Q6�´資ÆQ�wøþ/aO�資w&¼賃負y01�é行項W

表達L資w負y表NU

針Þ辦�設;º¼賃/ºl¼賃&Pð�5X資w¼賃，����選:Q認*

aO�資w&¼賃負y，而�¾C關¼賃h±����°L¼賃l間�認*×費

OU

��¼�����
際財$!=)*>�ù號評õ¾資wu轉h買��4¼¢

'(?足�銷�處6/規øU若�ÜÝ�銷�處6，*除*該資w，£¾Ou轉h

買��4¼¢/��部0認*C關|}，¼���適O@¼¢9計處6GD，aO

�資w*��G¼�部0�®*金額衡量；若�ÜÝ+?足�銷�處6/規ø，*

K�認*Ou轉/資w£¾2Ñ/Þð認*×金融負yU

2.4¼¢

����×4¼¢/��，�L¼賃äÅ�¾¼賃�þ�t'(u轉附ÃL5

X資wGc�/vwGc風險與!酬0類，若'*0類×融資¼賃，(*0類× 

�¼賃UL評õJ，����考量��¼賃l間'(�蓋5X資w�c
限/�要

部0ºC關VøÚ5U

若����×轉¼4¼¢，*�01處6�¼賃&轉¼��，£��¼賃Gw

¥/aO�資w評õ轉¼��/0類U若�¼賃×ºl¼賃£適O認*豁¡，*,

¾t轉¼��0類× �¼賃U

若z議�V¼賃&非¼賃�ä部0，����aO
際財$!=)*>�ù號

/規ø0ß�þN/ÞðU

融資¼賃»GÌc/資w，�¼賃´資�額/金額表達×,2融資¼賃¯Uè

z�與�� �¼賃Gw¥/�ý��ä�，�VL¼賃´資�額�U¼賃´資�

額��能���/l間càø!酬ê/¢�，L¼賃l間0ß認*×�Ï2.U針

Þ �¼賃，����N���°¾G2Ñ/¼賃h±L¼賃l間�認*×¼金2

.U
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����6ã資w

1.認*&衡量

����ÑÒt�c限耐O
限/6ã資w，��ä�Í除3計ß銷與3計Í

|�/金額衡量U

2.��Î4

��Î4FL;�8C關Vø資w/+��c¦}Jýç�資�UUGct�

Î4L`¥J認*L|}U

3.ß 銷

除�譽U，ß銷��資wä�Í除õ計��計&，£自6ã資w達;<aO­

�起，N��[Ltõ計耐O
限�認*×|}U

«l&#較l間/õ計耐O
限ì»：

(1)電腦軟體�����������������5


����LÕ�!=��視6ã資w/ß銷�[~耐O
限&��，£LC要

J適«調áU

����非金融資wÍ|

����LÕ�!=�評õ'(c跡象顯Ø非金融資w�除í貨&遞¶GÒ·資

wU�/®面金額;能cÍ|U若c½�跡象í�，*õ計該資w/;�2金額U�

譽�Õ
øl進行Í|�試U

×Í|�試/WX，�¾�金�.�部0ÄÅLt�31資w�資w¨�/�金

�./��資w¸×ß>;辨認資w¨�U����ÑÒ/�譽�0ß至預l;自�

�{¦±}//�金w¥éA��金w¥éA¨�U

;�2金額×31資w��金w¥éA/�ªð�Í處0ä�與taOð��高

者UL評õaOð�J，õ計+��金�量��·MÝ�êÝ&至��，該Ý�ê,

���J�%Þ貨§J間ð�&Þ該資w��金w¥éAVø風險/評õU

31資w��金w¥éA/;�2金額若PL®面金額，*認*Í||�U

Í||��Å�認*L|}，F�©Íä該�金w¥éA±ß�譽/®面金額，

	�該éA�t�/資w®面金額/#4Íä/該資w®面金額U

�譽Í||�Qç迴轉U�譽�U/非金融資w*F�Q超過該資w若+L�M


�認*Í||�JGdø/®面金額�Í除Ý舊�ß銷�/Ç��迴轉U

��ò�負y);

負y);/認*�è過pfw而負c�Jþ$，a����+�jc;能需要�

45�c¦}/資ª�Sç該þ$，F該þ$/金額能;靠õ計U負y);����

WM�%Þ貨§J間ð�&負yVø風險評õ/·MÝ�êç�Ý�，Ý�/ß銷*

認*×�Ï費OU
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��ù�»¯ä�

×a資w達¿;O�;�­�，C須�過C«長J間/·¸，Wl間�G`¥;

��ÀÃLÑÒ~]造�製造�項資w/»¯ä�,ç資�U，¸×該項資w/ä

�Ut�Gc»¯ä�*L`¥«l費OUU»¯ä��-�Ï&t�è»¯`¥/

C關ä��äU

��û�2./認*

1.¬n�þ/2.

2.�«u轉����$而預lc�ÑÒ/Þð衡量U�����LÞ���

�$/DEu轉ç¬n而?足Ïþþ$J認*2.U������要2.項W說�

ì»：

(1)&ñ開`&³ñ銷�

����開`&銷�øùQ�w，F�,L興]l間�/M預�Q�wU�

����LÞQ�w/DEu轉J認*2.Uè�þ限E，該Q�wÞ����

通,Q5t�O途，Î而，¾Q�w/[øGc�u轉ç¬n�，����ýÞ

迄°OIäÏþ/¯項5c;¶行/��UèW，�����LQ�w/[øG

c�u轉ç¬n/J點認*2.U

2.���þz議/��ð!衡量U若�銷�ä�，�部0u®»，LQ�

w/[øGc�u轉J;2ÑÞð，ä]u®»，��þz議;遞¶Î±®¯，

8遞¶l間Q超過��3�UèW，Q調á��ð!���重�財$�ä部0/

_響U若�預�Q�w，通,L³訂�þ至Q�wu轉ç¬n/l間0l2Ñ¯

項，若�þ�V重�財$�ä部0，*L該l間�]:/Û:»¯�ê調á��

ð!���貨§J間ð�/_響U預2/¯項�認*×�þ負y，調á貨§J間

ð�/_響J*認*�Ï費O&�þ負yU3Â/�þ負y金額，LQ�wu轉

ç¬nJ轉*2.U

(2)·æ�þ

�����føùQ�w&���ú/@±�$，è資wL]造J�-¬n

DE，èW，�迄°O`¥·æä�ýõ計��þä�/#4×�°隨J間逐À

認*2.U�þ��àø&變�ÞðU¬n�þø/JæÎ±àø金額/¯項U

�²變�Þð�4ì«逾l�]×�°計&/�¯&³ð調á�，�NO過p3Â

/�驗�l´�õ計，����FL3計2.高�jc;能Q9`¥重�迴轉/

Ç��認*2.UO認*2.金額若�+請¯，�認*�þ資w，ÞL該Þðc

6�w/��J，¾�þ資w轉*,2®¯U

若6[�6衡量·æ�þÏþþ$/Iäæ�，�þ2.FL預l;�2ä

�XÇ��認*U
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«����預l�項·æ�þ/þ$Ï行GQ;避¡/ä�超過預l�該�

þµÒ/�c¦}J，ç�認*該虧|Æ�þ/負y);U

若u®á變，¾}~Þ2.~ä�&Iäæ�/õ計，£L56階?Ò¶u

®á變而¸}~/l間，¾造ä/�Í變���L|}U

(3)�kk$

����z<顧¸&56"$ç¬nUz<�$Gw¥/2.�«!=l間

�*�/��Iäæ�認*U

(4)¼金2.

´資ÆQ�ww¥/¼金2}L¼賃l間«��[認*，Gh與/¼賃誘è

視×[部¼賃2}/�部0，L¼賃l間����[認*×¼金2./ÍäU

(5)財$�ä部0

����預lGc¬n�þu轉����$ç¬n/J間與¬n×該���

�$±¯/J間間隔ºQ超過�
，èW，����Q調á��ð!/貨§J間

ð�U

2.¬n�þ/ä�

(1)ÑÒ�þ/�額ä�

����若預l;�2tÑÒ¬n�þ/�額ä�，�¾該ºä�認*×資

wUÑÒ�þ/�額ä��×ÑÒ¬n�þG`¥F若+ÑÒ該�þ*Q9`¥

/ä�U6論�þ'(ÑÒB9`¥/ÑÒ�þä��L`¥J認*×費O，除

非該ºä��6論�þ'(OÑÒB�÷;�¬n2ÑU

����NO)*/�$�»¸[，若ÑÒ�þ/�額ä�認*×資wF該

資w/ß銷l間×�
��，�L該�額ä�`¥J¾t認*×費OU

(2)Ï行�þ/ä�

Ï行¬n�þG`¥/ä�若非Ãt�)*Ç���
際9計)*>�號

�í貨+~
際9計)*>�û號�Q�w~²³&設;+�
際9計)*>�

�ó號�6ã資w+�，����FL該ºä�與�þ�;�÷辨認/預l�þ�

�C關~9w¥�ãU+�¾被OL?足��Ì�?足�Ïþþ$/資ª，F預l

;�2J，ý¾該ºä�認*×資wU

�般&56ä�~O�Ï行�þ8+��L�þð!/¼費/��~¢·�

t�資ªä�~與O?足��O部0?足�Ïþþ$C關/ä�，�&6[ô0½

�與+?足Ïþþ$�O?足��O部0?足�Ïþþ$C關/ä�，�L`¥J

認*×費OU
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��¹�8·¸�

1.÷øzØ計Ñ

÷øzØ計Ñ/zØþ$�L8·z<"$l間�認*×費OU

2.÷ø¸�計Ñ

����Þ÷ø¸�計Ñ/�þ$�01針Þ/項¸�計Ñ�8·«l��M

l間"$G賺Ò/+�¸�金額Ý&×��計&，£Í除½�計Ñ資w/�ªð

�U

÷ø¸�þ$Õ
-�!¾&n�預計éA¸�[¾&U«計&��Þ���

�;能c�J，認*資w���該計Ñ退還zØ金�Þ該計ÑÍä+�zØ金/ã

D;Ò/½��c¦}/��×限U計&�c¦}��J，�考量½�ßP資金z

Ø要¿U

�÷ø¸�負y/R衡量]，�V¾&|}~計Ñ資w!酬�Q���Ï�，&

資w�限_響]/½�變��Q���Ï��Å�認*Lt�{�|}，£3計LË

7Ã餘U����dø�÷ø¸�負y�資w�/��Ï費O�2.�，�aO
�!

=l間開ýJGdø/�÷ø¸�負y�資w�&Ý�êU÷ø¸�計Ñ/��Ï費

O&t�費O�認*L|}U

計Ñ}~�ÀÍJ，Gw¥與Ml"$ä��ÀÍ�}�|�C關/¸�變�

]，�Å�認*×|}U����LSç`¥J，認*÷ø¸�計Ñ/Sç|}U

3.ºl8·¸�

ºl8·¸�þ$�L"$z<J認*×費OU若�è8·過pz<"$而a

����負c�J/[ø�ÌøÎ±þ$，F該þ$能;靠õ計J，¾該金額認*

×負yU

��ó�GÒ·

GÒ·��«l&遞¶GÒ·U除與����~��認*L�}�t�{�|}

/項WC關者U，«lGÒ·&遞¶GÒ·,認*L|}U

«lGÒ·���Ö«
�課·GÒ�|��計&/預計,±GÒ·�,2退·

¯，&½�Þ�M
�,±GÒ·�,2退·¯/調áUt金額�«!=�/[ø·

ê��質ÆÅ[/·ê衡量預l¾Î±�2Ñ¯項/ßÂõ計�U

遞¶GÒ·��資w&負yL!=�/®面金額與t課·�°/ÃJÆÔ+ç�

衡量認*U»*u®w¥/ÃJÆÔ+Qç認*遞¶GÒ·：

1.非Ã����/���ý認*/資w�負y，FL(i)��«JQ_響9計�Ä&課

·GÒ�|��F(ii)£+w¥Cº/,課·&;Í除ÃJÆÔ+者U

2.è´資A��~關聯��&�資�}Gw¥/ÃJÆÔ+，����;DEÃJÆ

Ô+迴轉/J點Fjc;能L;預見/+�Q9迴轉者U
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ÞL+aO/課·|�&+aOGÒ·JÍ遞轉�l，與;Í除ÃJÆÔ+，�

jc;能c+�課·GÒ;<aO/Ç��，認*×遞¶GÒ·資wU£LÕ�!=

�ç�重評õ，�C關GÒ·�}非Ãjc;能��/Ç��ç�調Í；��變äj

c;能c足Ó課·GÒ/Ç��迴轉�OÍä/金額U

遞¶GÒ·��預lÃJÆÔ+迴轉J/·ê衡量，NO!=�/[ø·ê��

質ÆÅ[·ê×�°U

����FLDJ6�»*�wJ，ý¾遞¶GÒ·資w&遞¶GÒ·負y�

J：

1.c[ø¶行�¾«lGÒ·資w&«lGÒ·負y�J；F

2.遞¶GÒ·資w&遞¶GÒ·負y與»*-D�·Å¡關課ÆGÒ·/-·�體/

�c關：

(1)D�-·�體；�

(2)QD-·�體，Z/�體rR�重�金額/遞¶GÒ·資w預l�2&遞¶GÒ

·負y預lSç/Õ�+�l間，¾«lGÒ·負y&資w��額�°Sç，�

DJ��資w&Sç負yU

��°�Õ股Ã餘

����*ØÀÃL���Á通股�}Ìc¢/��&Ç釋Õ股Ã餘U����

��Õ股Ã餘��ÀÃL���Á通股�}Ìc¢/|}，除�«l8�2B�通�

UÁ通股股]計&/UÇ釋Õ股Ã餘*�¾ÀÃL���Á通股�}Ìc¢/|}&

8�2B�通�UÁ通股股]，01調áGcÈ�Ç釋Á通股/_響�計&/U

����部門資訊

 運部門�����/�ä部0，�f;能賺Ò2.£`¥費O���與���

��t��ä部0間��C關/2.&費O�/� Û�UGc 運部門/ 運��

Bøl-�����要 運d�者複p，�Eø0配資ªç該部門/d�£評量t¯

¦U/ 運部門B5éÄ/財$資訊U

ù~重�9計ÜÝ~õ計&ö設Q÷øÆ/�要�ª ��

56階?'製���財$!"J，C須¸4ÜÝ~õ計&ö設，t¾Þ9計��/N

O&資w~負y~2}&費O/!=金額cG_響U�際��;能與õ計ícÔ+U

56階?Ì��視õ計&��ö設，9計õ計變�L變�l間&±_響/+�l間ç

�認*U
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�»ö設&õ計/Q÷øÆN5c=致資w&負y®面金額L»3財$
�重�調á

/重�風險，tC關資訊ì»：

���í貨/評ð

-Lí貨須�ä�與�變�ð��P衡量，«í貨ä�高L�變�ð�J，,¾

ä�qÍ至�變�ð�，qÍ金額,L`¥«l認*×銷貨ä�U�變�ð�/釐ø

�[請詳附註ò�ó�，í貨評ðõ*uã請詳附註û�û�U

���評ð�æ

����/9計��&H露�VNO�ªð�衡量t金融~非金融資w&負yU

����針Þ�ªð�衡量]ÅC關�部DEE�UtN��]Å評ð>��負責複

pGc重�/�ªð�衡量���>�º$�ªð��，£����責�5!"U評ð

>�øl複p重�Q;觀c/輸.�&調áUì�OL衡量�ªð�/輸.�'aO

U部>��資訊�4ì�Í��訂ð"$¡��，評ð>�¾評õ>��Gz<ÎÌ輸

.�/證Ö，�÷ø該評ð&t�ªð�º$0類�6�
際財$!=)*/規øU

´資ÆQ�w*-�����金59�"/評ð�[&�]ö設øl評ð�7-U部

õðn鑑ðU

�����衡量t資wÏ負yJ，Ð;能aO�%;觀c/輸.�U�ªð�/º$

��評ðÑ術aO/輸.�×�ÖÀ類ì»：

���>�$：CD資w�負yLÛl�%/�開!ð�+�調á�U

���>�$：除�VL>�$/�開!ðU，資w�負y/輸.�]�����ð!��間

���-ð!Ì=而Ò�;觀cU

���>�$：資w�負y/輸.�]非�L;觀c/�%資��非;觀c�]�U

若`¥�ªð�/º$間/u轉f項�u®，�����L!=�認*該u轉U

衡量�ªð�GNOö設/C關資訊請詳»*附註：

���附註û���，´資ÆQ�w

���附註û���ò�，金融·5

û~重要9計項W/說�

����金&þ«�金

112.12.31 111.12.31
;í�金 $ 537 550

Î­í¯ 23,703 85,504

Ûlí¯ 473,949 984,265

U§í¯ 3,014 3,753

ølí¯ 443,213 483,347

k�金&þ«�金 $ 944,416 1,557,419

����金融資w&負y/�ê風險&ÓÔ�0X/H露請詳附註û(��ò)U
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���透過|}«�ªð�衡量/金融資w

112.12.31 111.12.31
透過|}«�ªð�衡量/金融資w－��

k
����Õ���股­ $ 22,312 9,482

k
�興Õ��股­ 20 15

k貨§¢�金 5,000 10,022

�kk計 $ 27,332 19,519

1.����¾GÌc/透過|}«�ªð�衡量/金融資w4»ç©�證¡，WX×

賺Ñ»¡l間¡��4»費ê計&G2Ñ/Þð2.，4»l間����sc�與

除�Ï/��ZQÒ行a´­�，	
���
�&���
�4»cð證¡2.

01×25¨©&6¨©U	
���
&���
�������4»/金融資w

®面金額01×零©&7,379¨©U

2.	
���
&���
�������，�述金融資wB+cz<¸質Ö~Ë/

uãU

���透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w

112.12.31 111.12.31
透過t�{�|}«�ªð�衡量/y$·5：

US TREASURY 4.125 15AUG2053 $ 101,248 -

透過t�{�|}«�ªð�衡量/�}·5：


����Õ���股­－¨}金鼎證¡�股��� $ 81,246 53,915


����Õ���股­－¦Ø高速鐵路�股��� 6,140 5,750


����Õ���股­－Ç道��銀行�股��� 31,092 26,139

>kk計 118,478 85,804

��kk計 $ 219,726 85,804

1.透過t�{�|}«�ªð�衡量/y$·5´資

����評õ�藉-2Ñ�þ�金�量&4�金融資w達äWX/� GDÌ

c»*y¡´資，o*!L透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w：

(1)����L	
���
����ù�«面額Ü金3,250¨©購買US TREASURY

4.125 15AUG2053，¿l�×	
�ò�
ó��ù�，t­面�ê×4.125%U

2.透過t�{�|}«�ªð�衡量/�}·5´資

����Ìc該º�}·5´資×長l�ÝÆ´資F非×��WXGÌc，o

OÚø×透過t�{�|}«�ªð�衡量U

(1)����è�述Úø×透過t�{�|}«�ªð�衡量/�}·5´資，L	


���
�&���
�認*/股�2.01×3,999¨©&9,821¨©U

3.ÐO風險&�%風險資訊請詳附註û���ò�U
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4.�述金融資wz<金融¡�¸×融資額�~Ë/uã，請詳附註óU

�ò�,2­Ö&,2®¯

112.12.31 111.12.31
,2­Ö $ 1,448 1,139

,2®¯ 15,713 20,756

Í：;J|� - (2,412)

$ 17,161 19,483

����針ÞGc,2­Ö&,2®¯NO�U¸[õ計預lÐO|�，)�a

Oí�l間預lÐO|�衡量，×W衡量WX，該º,2­Ö&,2®¯�«M表¬

n�Ö�þ�¯Î±Gc¿l金額能M/lDÐO風險VÆç�0�，£O-.MW

Æ/資訊U����,2­Ö&,2®¯/預lÐO|�0Xì»：

112.12.31
,,22¯̄項項
®®面面金金額額

88��22BB預預ll
ÐÐOO||��êê

;;JJíí��ll間間
預預llÐÐOO||��

+逾l $ 17,161 0% -

111.12.31
,,22¯̄項項
®面金額

88��22BB預預ll
ÐO|�ê

;;JJíí��ll間間
預lÐO|�

+逾l $ 19,483 0% -

逾l365_�� 2,412 100% 2,412

$ 21,895 2,412

����,2­Ö&,2®¯/;J|�變�表ì»：

112

�� 111

��
lë餘額 $ 2,412 2,412

認*/Í||� 3,603 -

�
�è6[2�而q銷/金額 (6,015) -

lì餘額 $ - 2,412

�述金融資w£+cz<¸質Ö~Ë/uãU

�ù�t�,2¯

112.12.31 111.12.31
t�,2¯ $ 5,834 37,835

Í：;J|� - (29,224)

$ 5,834 8,611
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����t�,2¯/;J|�變�表ì»：

112
� 111
�
lë餘額 $ 29,224 29,224

�
�è6[2�而q銷/金額 (29,224) -

lì餘額 $ - 29,224

t餘ÐO風險資訊請詳附註û���ò�U

�û�íkk貨

112.12.31 111.12.31
��³ñ $ 36,717 36,717

�]³ñ 2,433,311 1,095,421

 ]Oñ 2,031,180 1,847,867

預±&ñ¯ 77,733 66,554

$ 4,578,941 3,046,559

1.	
���
�&���
�B6í貨qÍ至�變�ð�&迴轉í貨跌ð|�/u

ãU

2.	
���
�&���
�，����/�Ï資�Uuãì»：

112
� 111
�
�ÏÎ4�額 185,389 96,082

�]³ñ/資�U金額 19,089 7,737

資�U�ê 2.09%~2.61% 1.43%~2.24%

3.	
���
&���
�������，����/í貨z<金融¡�¸×融資

~Ë/uã，請詳附註óU

4.	
���
&���
�������，預l超過��3����2/í貨金額

01ì»：

112.12.31 111.12.31
í貨 $ 3,946,759 3,009,842

�¹�5重�非DE�}/A��

A��/非DE�}Þ����5重�Æ者ì»：

�要 �
%G／��

非非DDEE��}}//GGcc����
}&表d�/#4

A��XY 註ð/
' 112.12.31 111.12.31
[達]設開`�股��� 臺Ø %18.00 %18.00

ZENITH GLOBAL CAPITAL S.A. (SAMOA) 薩áâ %17.26 %17.26

GALORE DEVELOPMENT GROUP INC. 薩áâ %50.00 %50.00
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�述A��/��Æ財$資訊ì»，該º財$資訊��Ö金59認;/
際財$

!=)*9計)*G'製，F該º財$資訊�����間/���+銷除M/金額：

1.[達]設開`�股���/��Æ財$資訊

112.12.31 111.12.31
��資w $ 152,459 153,715

��負y (29,765) (29,968)

��資�w $ 122,694 123,747
非DE�}lì®面金額 $ 22,084 22,274

112
� 111
�
 �2. $ - -
�l��|�� $ (1,053) 806

t�{�|} - -

{�|}�額 $ (1,053) 806
ÀÃL非DE�}/�l��|�� $ (190) 145
ÀÃL非DE�}/{�|}�額 $ (190) 145

 �Û��金�量 $ (6,352) (132)

´資Û��金�量 (1,531) (2,363)

�金&þ«�金Íä] $ (7,883) (2,495)

2.ZENITH GLOBAL CAPITAL S.A. (SAMOA)/��Æ財$資訊

112.12.31 111.12.31
��資w $ 95,394 199,140

非��資w 572,816 454,372

��負y (3,078) (3,079)

��資�w $ 665,132 650,433
非DE�}lì®面金額 $ 114,802 112,265

112
� 111
�
 �2. $ - -
�l�� $ 18,348 4,339

t�{�|} (3,326) -

{�|}�額 $ 15,022 4,339
ÀÃL非DE�}/�l�� $ 3,167 749
ÀÃL非DE�}/{�|}�額 $ 2,593 749
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112
� 111
�
 �Û��金�量 $ 630 (33)

´資Û��金�量 (106,058) -

�金&þ«�金Íä] $ (105,428) (33)

3.GALORE DEVELOPMENT GROUP INC./��Æ財$資訊

112.12.31 111.12.31
��資w $ 2,522 2,543

非��資w 336,487 333,407

��負y (20) (20)

��資�w $ 338,989 335,930
非DE�}lì®面金額 $ 169,494 167,965

112

�� 111

��
 �2. $ - -
�l�� $ 3,160 173

t�{�|} - -

{�|}�額 $ 3,160 173
ÀÃL非DE�}/�l�� $ 1,580 87
ÀÃL非DE�}/{�|}�額 $ 1,580 87

 �Û��金�量 $ (20) (44)

´資Û��金�量 - (61,420)

æ資Û��金�量 - 58,349

�金&þ«�金Íä] $ (20) (3,115)

�ó�Q�w~²³&設;

����Q�w~²³&設;/ä�~Ý舊&Í||�變��úì»：

&��ñ ³�&]ã t�設; 運輸設; ���計

ä��認øä�：

k	
112
1�1�餘額 $ 171,935 79,721 14,929 4,441 271,026

� ä - 320 946 - 1,266

éê變�/_響 - - (1) (1) (2)

k	
112
12�31�餘額 $ 171,935 80,041 15,874 4,440 272,290
k	
111
1�1�餘額 $ 171,935 79,630 13,780 4,089 269,434

� ä - 91 604 - 695

處0&!å - - (157) - (157)

éê變�/_響 - - 702 352 1,054

k	
111
12�31�餘額 $ 171,935 79,721 14,929 4,441 271,026
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&��ñ ³�&]ã t�設; 運輸設; ���計

Ý舊&Í||�：

k	
112
1�1�餘額 $ - 42,335 14,015 3,206 59,556

k�
�Ý舊 - 1,264 497 550 2,311

éê變�/_響 - - (1) (6) (7)

k	
112
12�31�餘額 $ - 43,599 14,511 3,750 61,860
k	
111
1�1�餘額 $ - 41,092 10,916 2,355 54,363

k�
�Ý舊 - 1,243 2,682 599 4,524

處0&!å - - (124) - (124)

éê變�/_響 - - 541 252 793

k	
111
12�31�餘額 $ - 42,335 14,015 3,206 59,556
®面ð�：

k	
112
12�31� $ 171,935 36,442 1,363 690 210,430
k	
111
1�1� $ 171,935 38,538 2,864 1,734 215,071

k	
111
12�31� $ 171,935 37,386 914 1,235 211,470

	
���
&���
�������，z<金融¡�¸×融資額�~Ë/u

ã，請詳附註óU

�°�aO�資w

����@¼運輸設;/ä�~Ý舊&Í||�，t變��úì»：

運運輸輸設設;;
aO�資wä�：

k	
112
1�1�餘額 $ 15,936

� ä 6,111

Í ä (12,712)

k	
112
12�31�餘額 $ 9,335
k	
111
1�1�餘額 $ 14,205

� ä 10,517

Í ä (8,786)

k	
111
12�31�餘額 $ 15,936
aO�資w/Ý舊&Í||�：

k	
112
1�1�餘額 $ 5,108

k�
�Ý舊 4,198

Í ä (7,316)

k	
112
12�31�餘額 $ 1,990
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運運輸輸設設;;

k	
111
1�1�餘額 $ 7,797

k�
�Ý舊 4,905

Í ä (7,594)

k	
111
12�31�餘額 $ 5,108
®面ð�：

k	
112
12�31� $ 7,345
k	
111
1�1� $ 6,408
k	
111
12�31� $ 10,828

���´資ÆQ�w

����´資ÆQ�w/變��úì»：

自c資w

&ñ&á良³ ³�&]ã �kk計

ä��認øä�：

k	
112
1�1�餘額 $ 302,653 2,159,524 2,462,177

�ä - 2,241 2,241

éê變�/_響 (26) (333) (359)

k	
112
12�31�餘額 $ 302,627 2,161,432 2,464,059
k	
111
1�1�餘額 $ 286,889 1,961,036 2,247,925

éê變�/_響 15,764 198,488 214,252

k	
111
12�31�餘額 $ 302,653 2,159,524 2,462,177
Ý舊&Í||�：

k	
112
1�1�餘額 $ - 229,550 229,550

k�
�Ý舊 - 51,642 51,642

Í||� - 6,012 6,012

éê變�/_響 - (825) (825)

k	
112
12�31�餘額 $ - 286,379 286,379
k	
111
1�1�餘額 $ - 165,390 165,390

k�
�Ý舊 - 49,302 49,302

éê變�/_響 - 14,858 14,858

k	
111
12�31�餘額 $ - 229,550 229,550
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自自cc資資ww

&ñ&á良³ ³�&]ã �kk計

®面金額：

k	
112
12�31� $ 302,627 1,875,053 2,177,680
k	
111
1�1� $ 286,889 1,795,646 2,082,535
k	
111
12�31� $ 302,653 1,929,974 2,232,627
�ªð�：

k	
112
12�31� $ 2,538,368
k	
111
1�1� $ 3,031,301
k	
111
12�31� $ 2,683,852

1.´資ÆQ�w�V����GÌc/自c資w，� �¼賃4¼ç�¢/�OQ�

wUC關資訊(��¼金2.&G`¥/�� 運費O)請詳附註û(�û)U

2.����´資ÆQ�w�ªð�/評ð部0��考��部Q�w���ðo詢"$

è&³é�èêo詢CoôA&類¢L近l�ä�ð!，部0�NOU部Q�wõ

ðn/鑑ð!"×評ð�°，�dø該Q�w/ð�，t�ªð�評ðÑ術GaO

/輸.��Ã>�º$U

3.Í||�

èÜ
聯)9�舉ìÏÞí通膨，��»¯ä��ì，����L	
���


�ÞÜ
ñô< 運aO/´資ÆQ�w/;�2金額進行Í|評õ，£�aO

ð�¸×;�2金額/計&�°，aOð�/計&，������+���
財$

預�/�金�量¸×�°，����	
���
�NOÝ�ê6.5%���C關�

金w¥éA/Vø風險，�評õ´資ÆQ�w4¼w¥/+��金�量，t< 運

aO資w/®面金額高L;�2金額，oL	
���
�認*Í||�6,012¨

©，認*L��{�|}表/�t��}&|�+項»，請詳附註û�����U

4.	
���
&���
�������，´資ÆQ�wz<金融¡�¸×融資額

�~Ë/uã，請詳附註óU

����t�金融資wî��&t���資w

112.12.31 111.12.31
t�金融資wî��：

;çn $ 53,096 29,374

ð金Ð託Ûn 318,229 342,016

�3���/ølí¯ 75,485 23,954

�����計 $ 446,810 395,344
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112.12.31 111.12.31
t���資w：

·æí4Ë證金 185,683 170,574

ÑÒ�þ/�額ä�－�� 417,916 185,591

��kk計 $ 603,599 356,165

1.·æí4Ë證金

��·æ�]Ë證金U

2.ÑÒ�þ/�額ä�－��

����預l;�2×ÑÒ³ñ買賣�þGÎ±çM銷��/ð金，o¾t認

*×資wUL認*銷�³ñ/2.Jç�ß銷，	
���
�&���
�認*

/Ì銷費OB×零©U

3.	
���
�&���
�������，����/t�金融資wz<¸質Ö

~Ë/uã，請詳附註óU

����ºl»¯

112.12.31 111.12.31
ÐO銀行»¯ $ 250,117 322,375

~Ë銀行»¯ 2,084,184 1,276,598

�kk計 $ 2,334,301 1,598,973
�+aO額� $ 3,955,632 3,884,150
�êô間 2.23%~10.51% 2.06%~9.10%

�����資w設øJÖ<銀行»¯/~Ëuã，請詳附註óU

����長l»¯

����長l»¯/�úì»：

112.12.31 111.12.31
~Ë銀行»¯�¿l�×	
��ù
ó�� $ 1,160,533 1,172,304

Í：�
�¿l部0 (11,975) (11,977)

�kk計 $ 1,148,558 1,160,327
�+aO額� $ - -
�êô間 8.16% 6.39%

�����資w設øJÖ<銀行»¯/~Ëuã，請詳附註óU
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��ò�,±ºl­¡

����,±ºl­¡/�úì»：

112.12.31
Ë證�@Ó¡� �êô間 金k額

,±���­ 遠ò
際��銀行 2.765% $ 80,000

N華­¡��� 2.738% 140,000

220,000

Í：,±ºl­¡Ýð (293)

�kk計 $ 219,707

111.12.31
Ë證�@Ó¡� �êô間 金k額

,±���­ 遠ò
際��銀行 2.838% $ 80,000

N華­¡��� 2.458%~2.508% 140,000

220,000

Í：,±ºl­¡Ýð (471)

�kk計 $ 219,529

�����資w設øJÖ<,±ºl­¡/~Ëuã，請詳附註óU

��ù�¼賃負y

����¼賃負y/®面金額ì»：

112.12.31 111.12.31
�� $ 3,297 5,034
非�� $ 4,089 5,831

¿l0X請詳附註û���ò�金融·5U

¼賃認*L|}/金額ì»：

112
� 111
�
¼賃負y/�Ï費O $ 136 120
ºl¼賃/費O $ 539 283

¼賃認*L�金�量表/金額ì»：

112
� 111
�
¼賃/�金�4�額 $ 4,838 5,264

����@¼運輸設;/¼賃l間×�至�
間U

S，����@¼辦�設;/¼賃l間×�至�
間，該º¼賃×ºl&Pð�

5X¼賃，����選:適O豁¡認*規ø而Q認*tC關aO�資w&¼賃負yU
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��û� �¼賃

����4¼t´資ÆQ�w，-L£+u轉ÃL5X資w/vwGc風險與!

酬，該º¼賃�þ�0類× �¼賃，請詳附註û(�)U¼賃h±/¿l0X�!=

��¾2Ñ/+Ý�¼賃h±�額*Øì»表：

112.12.31 111.12.31
�
� $ 67,516 73,539

�
至ù
 38,476 53,987

ù
�� 15,393 13,395

$ 121,385 140,921

1.	
���
�&���
�-´資ÆQ�ww¥/¼金2.01×174,609¨©&

165,776¨©U

2.	
���
�&���
�´資ÆQ�ww¥/B護&Ë養費Oº金額01×

6,371¨©&5,185¨©U

��¹�8·¸�

1.÷ø¸�計Ñ

����÷ø¸�þ$��與計Ñ資w�ªð�/調ôì»：

112.12.31 111.12.31
÷ø¸�þ$�� $ 27,623 27,395

計Ñ資w/�ªð� 28,238 26,871

�÷ø¸��資w�負y $ (615) 524

����8·¸�負y�úì»：

112.12.31 111.12.31
ºlõ薪ö負y�®*t�,±¯� $ 100 100

����/÷ø¸�計ÑzØ至¦Ø銀行/�·退�);金ÛnU適O���

)[/ÕA8·/退�Î±，��Ö"$
資GµÒ/�]&t退�Mû3�/2

B薪資計&U

(1)計Ñ資w�ä

��������)[zØ/退��金�-��部���金運O���»�

Y���金��÷æ56，���·退��金2ÎË5&運O辦[+規ø，�金/

運O，tÕ
d&0配/ßP2}，QÒPL�«ñ銀行�
ølí¯�ê計&

/2}U

�至!=�，����/¦Ø銀行�·退�);金Ûn餘額×28,170¨©U

�·退��金資w運O/資����金2}ê�&�金資w配ø，請詳��部�

��金運O�èê�¤/資訊U
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(2)÷ø¸�þ$��/變�

����	
���
�&���
�÷ø¸�þ$��變�ì»：

112
� 111
�
1�1�÷ø¸�þ$ $ 27,395 25,748

«l"$ä�&�Ï 437 235

�÷ø¸�負y�資w�R衡量] (209) 1,412

12�31�÷ø¸�þ$ $ 27,623 27,395

(3)計Ñ資w�ª��/變�

����	
���
�&���
�÷ø¸�計Ñ資w��/變�ì»：

112
� 111
�
1�1�計Ñ資w/�ªð� $ 26,871 24,145

�Ï2. 313 147

�÷ø¸�負y�資w�R衡量]

－計�資w!酬�QV«l�Ï�

259 1,875

OzØ至計Ñ/金額 795 704

12�31�計Ñ資w/�ªð� $ 28,238 26,871

(4)認*×|}/費O

����	
���
�&���
�*!×費O/�úì»：

112
� 111
�
«l"$ä� $ 122 80

�÷ø¸�負y�資w�/��Ï 2 8

$ 124 88
 �ä�& �費O $ 124 88

(5)¾&ö設

����L財$!=�*�O�dø÷ø¸�þ$��/重�¾&ö設ì»：

112.12.31 111.12.31
Ý�ê %1.15 %1.15

+�薪資�8 %2.50 %2.50

����預計L	
���
�!=��/�
�Î±ç÷ø¸�計Ñ/z

Ø金額×740¨©U

÷ø¸�計Ñ/8�2Bí�l間×6.5
U
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(6)ÓÔ�0X

	
���
&���
�������«NO/�要¾&ö設變�Þ÷ø

¸�þ$��/_響ì»：

Þ÷ø¸�þ$/_響

�8 Íä
112
12�31�

Ý�ê�變�0.25%� $ (292) 300

+�薪資�8ê�變�1%� 1,238 (1,144)

111
12�31�

Ý�ê�變�0.25%� (323) 332

+�薪資�8ê�變�1%� 1,367 (1,254)

�述/ÓÔ�0X��Lt�ö設Q變Xu®»0Xé�ö設變�/_響U

�$�許aö設X變�*;能'連�XUÓÔ�0X�與計&資w負y表/�÷

ø¸�負yGNOX�[�致U

�l'製ÓÔ�0XGaO/�[與ö設與MlCDU

2.÷øzØ計Ñ

����/÷øzØ計Ñ���·退�金�4/規ø，��·Õ�·資6%/z

úê，zØ至�·Ë險�/�·退�金3¢ÛnU�W計Ñ»����zØàø金

額至�·Ë險��，�6Î±額U金額/[ø�Ìøþ$U

����	
���
�&���
�÷øzØ退�金辦[»/退�金費O0

1×5,193¨©&4,384¨©，OzØ至�·Ë險�U

��ó�GÒ·

1.GÒ·費O

112
� 111
�
«lGÒ·費O

k«lw¥ $ 310 -

k�M
�GÒ·高õ - (147)

GÒ·費O��}� $ 310 (147)
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����	
���
�&���
�/GÒ·費O與·M�|/關�調ôì

»：

112
� 111
�
·M�| $ (239,118) (149,314)

����G�ñ
�·ê計&/GÒ· $ (47,824) (29,863)

�Ï資�U財·Ô+ (2,631) (812)

金融資w評ð|} 152 240

+認*ÃJÆÔ+/變� (606) (420)

�M
�GÒ·高õ - (147)

認*Ml+認*/課·|� (2,084) -

+認*遞¶GÒ·資w/«l課·|� 22,262 16,870

t� 31,041 13,985

�kk計 $ 310 (147)

2.����認*Lt�{�|}/»XGÒ·�費O��}�úì»：

112

�� 111

��
��;能重0類至|}/項W：


U 運¡�財$!表Ò&/ÓÒÔ額 $ (354) (44,980)

3.遞¶GÒ·資w&負y

(1)+認*遞¶GÒ·負y

112.12.31 111.12.31
;Í除ÃJÆÔ+ $ 483 486

(2)+認*遞¶GÒ·資w

112.12.31 111.12.31
;Í除ÃJÆÔ+ $ 3,410 3,547

課·|� 42,749 22,175

$ 46,159 25,722

課·|���GÒ·[規ø，�·ÅûÆ¡關pø/M�
�虧|Ò自«


�/ü}m除，R行p課GÒ·U該º項W+認*×遞¶GÒ·資w，�è��

��L+�£非jc;能c足Ó/課·GÒ�<該ÃJÆÔ+aOU
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���
�������，�����+認*×遞¶GÒ·資w/課·

|�，tm除l限ì»：

虧虧�||�

��� ��++mm除除//虧虧|| ÒÒmm除除//ßß��

��
	
�ýò
� $ 77 	
��ò
�

	
�ý¹
� 13,473 	
��¹
�

	
�ýó
� 619 	
��ó
�

	
��ý
� 5,424 	
��ý
�

	
���
� 82,845 	
���
�

	
���
� 111,306 	
���
�

$ 213,744

(3)O認*/遞¶GÒ·資w


U 運¡�
財財$$!!表表ÒÒ&&
/ÓÒÔ額

遞遞¶¶GGÒÒ··資資ww

	
112
1�1餘額 $ 6,434

貸記t�{�|} (354)

		

112

12��31��餘餘額額 $ 6,080

		

111

1��1��餘餘額額 $ 51,414

貸記t�{�|} (44,980)

		

111

12��31��餘餘額額 $ 6,434

4.���&
�A�� �f�GÒ·�&�!BOïûÆ¡關pø至	
��ý


�U

��°�資�&t��}

1.股�

	
���
&���
�������，���額ø股��額B×2,980,000

¨©，Õ股面額10©，股]B×298,000¨股，O`行股bB×Á通股224,551¨

股，GcO`行股¯BO2ÑU

2.資��Â

112.12.31 111.12.31
`行股­�ð $ 346,236 346,236

;藏股­�� 60,315 60,315

t� 130,292 129,782

$ 536,843 536,333
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���[規ø，資��Â需�©�補虧|�，ýÒ�O��/資��Â轉¸資

��`	�金股�UM項GY/O��資��Â，��超過­面金額`行股­GÒ

/�額&±領贈與/GÒU�`行¢�集與`行cð證¡處6)*規ø，ÒØ
資

�/資��Â，Õ
Ø
/�計金額，QÒ超過�2資�額�0/�U

3.Ë7Ã餘

�����æ規ø，���
��&ìcÃ餘，,©zú·¯，�補虧|，	

z*�0/�×[øÃ餘�Â；8[ø資��Â3ÂO達���資��額J，Q�

W限，£�[�z*�迴轉V1Ã餘�Â，t餘額8計�M
�3Â+0配Ã餘，

-董f9�50配議:，z請股ò9d議�0�/U

���Ã ]w�，WM×ä�l，+�s需Ì�´.資金��f�$��Û

�，£�¿��轉¢/¥�¡，�÷Ë�%��M；����階�/股���，t

¶行�D��Ö��+�/資�預&規�，�衡量+�
�/資金需¿�適�配`

股­股���金股�，ì配`�金股�QPL股ò0配�額�0/�，Z«
�財

$!表/負y#ê高L�0/ù�J���c重� 運Î4規�t金額超過�2資

�額�0/�J，Ò[]á`股­股�U

(1)[øÃ餘�Â

��6虧|J，Ò�股ò9d議，�[øÃ餘�Â`h¥股��金，Z�該

項�Â超過�2資�額�0/��ù/部0×限U

(2)V1Ã餘�Â

�金59規ø，���L0�;0配Ã餘J，�«
�`¥/®*t�股ò

�}Í項�額，自«l·���8計«l·����U項W計.«l+0配Ã餘

/]額z*CD]額/V1Ã餘�Â，ìscQ足J，自Ml+0配Ã餘z*；

ÃMl3Â/t�股ò�}Í項金額，*自Ml+0配Ã餘補z*V1Ã餘�Â

QÒ0�U��t�股ò�}Í項]額c迴轉J，Ò�迴轉部b0�Ã餘U

(3)Ã餘0配

���01L	
���
û�¹�&	
���
û�ó��股ò,9d

議è®*虧|，Qç0配	
���
�&��ý
�Ã餘U

4.t��}�·��額�



UU  運運¡¡��
財$!表Ò&
/ÓÒÔ額

透過t�{
�|}«�
ªªðð��衡衡量量
/金融資w
+��|} �k計

	
112
1�1�餘額 $ (25,737) (43,653) (69,390)

Ò&
U 運¡��資wGw¥/ÓÒÔ額 1,553 - 1,553

透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w+���|�} - 30,147 30,147

	
112
12�31�餘額 $ (24,184) (13,506) (37,690)

	
111
1�1�餘額 $ (205,655) (14,386) (220,041)

Ò&
U 運¡��資wGw¥/ÓÒÔ額 179,918 - 179,918

透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w+���|�} - (29,267) (29,267)

	
111
12�31�餘額 $ (25,737) (43,653) (69,390)
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5.非DE�}

ÀÀÃÃLL非非DDEE
��}}//bb額額

	
112
1�1� $ 367,154

非DE�}�� 6,207

U§Ò&Ô+�·��額� (128)

透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w+��評ð�|�} (799)

kA��0配�金股� (441)

	
112
12�31�餘額 $ 371,993

	
111
1�1� $ 307,627

非DE�}�� 1,758

U§Ò&Ô+�·��額� 29,941

非DE�}�8 27,828

	
111
12�31�餘額 $ 367,154

����Õ股虧|

������Õ股虧|/計&ì»：

112

�� 111

��
��Õ股虧|

ÀÃL���Á通股�}Ìc¢/�| $ (245,635) (150,925)
Á通股8�2B�通�U股] 224,551 224,551

$ (1.09) (0.67)

	
���
�è6È�Ç釋Á通股，	
���
�È�Á通股×�Ç釋¦

�，oFH露��Õ股虧|U

�����¬n�þ/2.

1.2./ú0

112

��

]]設設部部門門   ]]部部門門
Gc

tt��部部門門 ��kk計計
�要ñô�%：

臺Ø $ 9,399 - 47,889 57,288

Ü
 166,182 - - 166,182

$ 175,581 - 47,889 223,470
�要w�：

4¼³ñ $ 170,360 - 4,249 174,609

�$2. 5,221 - 43,640 48,861

$ 175,581 - 47,889 223,470
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111
�

]設部門  ]部門
Gc

t�部門 �kk計
�要ñô�%：

臺Ø $ 10,898 - 36,099 46,997

Ü
 155,565 - - 155,565

$ 166,463 - 36,099 202,562
�要w�：

4¼³ñ $ 161,533 - 4,243 165,776

�$2. 4,930 - 31,856 36,786

$ 166,463 - 36,099 202,562

2.�þ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
,2­Ö $ 1,448 1,139 243

,2®¯ 15,713 20,756 51,471

Í：;J|� - (2,412) (2,412)

��kk計 $ 17,161 19,483 49,302
�þ負y－銷�³ñ $ 1,061,024 424,032 117,360

�þ負y－4¼³ñ 508 598 390

�þ負y－t� 3,902 4,688 -

��kk計 $ 1,065,434 429,318 117,750

(1),2­Ö&®¯&tÍ|/H露請詳附註û�ò�U

(2)�þ負y/變��要�ª自����u轉����$ç¬n而?足Ïþþ$/J

點與¬n±¯J點/Ô+，	
���
�&���
�除認*×2.U，£6

t�重�變�U

�����8·&董f酬�

�����æ規ø，���,�QPL«
�µ�­®/�0/�0�8·酬

�，&,�Q超過«
�µ�­®/�0/ù0�董f酬�U8���c3Â虧|

J，,ç�補U

M項GY/«
�µ�­®�Ú«
�·M�}m除0�8·酬�&董f酬�M

/�}U

8·酬�&董f酬�/0�,-董f9�董f�0/���4�&4�董f9過

�]Dr/d議行/，£!"股ò9U

8·酬�Ò�股­��金×/，t`	Þ象�V�ø�w/�Ã��8·U
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���	
���
�&���
�º×3Â虧|，o6須õ*8·酬�&董f

酬�金額US，���8·酬�&董f酬������該�l間/·M��m除8·

&董f酬�M/金額������æG訂/8·酬�&董f酬�0�ä]×õ計�

°，£*!×該�l間/ �ä�� �費OU若	
��際0�金額與õ*]cÔ

+J，*�9計õ計變�處6，£¾該Ô+認*×	
�|}U

���	
���
�&���
�è
�6µ�，8·酬�&董f酬�õ*金

額B×零©，與�際0�uã6Ô+，C關資訊;至�開資訊觀�êo詢U

����� �U2.&Î4

1.�Ï2.

����	
���
�&���
�/�Ï2.�úì»：

112
� 111
�
銀行í¯�Ï $ 26,162 7,548

t��Ï2. 106 59

$ 26,268 7,607

2.t�2.

����	
���
�&���
�/t�2.�úì»：

112

�� 111

��
股�2. $ 4,585 9,917

t�2.－t� 6,773 1,986

$ 11,358 11,903

3.t��}&|�

����	
���
�&���
�/t��}&|��úì»：

112
� 111
�
¼賃}á�} $ 31 (5)

U§ÓÒ�|���} (18) 3,327

透過|}«�ªð�衡量/金融資w�|� (759) (1,198)

Í||� (6,012) -

�項2.&Î4 (18,041) (3,624)

$ (24,799) (1,500)

4.財$ä�

����	
���
�&���
�/財$ä��úì»：

112
� 111
�
�Ï費O $ 166,300 88,345
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���ò�金融·5

1.ÐO風險

(1)ÐO風險/�險

金融資w/®面金額M表ß�ÐO�險金額U

(2)ÐO風險集Nu®

����/¬n¨��F6關聯，oÐO風險集N�c限U

(3),2¯項/ÐO風險

,2­Ö&,2®¯/ÐO風險�險資訊請詳附註û�ò�Ut�«ß銷�ä

�衡量/金融資w�t�,2¯，�«��3�預lÐO|�金額衡量該l間/

;J|�U

2.��Æ風險

»表×金融負y/�þ¿l�，�Võ計�Ï8Q�V�額z議/_響U

®®面面金金額額
�kkþ
��金金��量量

633��
���� 6-123� 1-2
 3-5
 超過5


112

12��31��
非衍¥金融負y

6附Ï負y $ 450,676 450,676 348,313 889 - 101,474 -

¼賃負y 7,386 7,559 1,701 1,626 4,232 - -

 ��ê 3,494,834 4,008,577 411,935 818,372 494,785 2,283,485 -

àø�ê 219,707 220,000 220,000 - - - -

$ 4,172,603 4,686,812 981,949 820,887 499,017 2,384,959 -
111

12��31��
非衍¥金融負y

6附Ï負y $ 325,472 325,472 279,852 - 18,253 27,367 -

¼賃負y 10,865 11,127 2,966 2,109 6,052 - -

 ��ê 2,771,277 3,794,233 175,970 327,469 768,076 1,127,275 1,395,443

àø�ê 219,529 220,000 220,000 - - - -

$ 3,327,143 4,350,832 678,788 329,578 792,381 1,154,642 1,395,443

����£Q預l¿l�0X/�金�量`¥J點9顯著z�，��際金額9

c顯著QDU

3.éê風險

(1)éê風險/�險

�����露L重�U§éê風險/金融資w&負yì»：

112.12.31 111.12.31
U§ éê ¦§ U§ éê ¦§

金融資w

k貨§Æ項W

Ü����金 $ 928 30.705 28,499 902 30.71 27,707
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(2)ÓÔÆ0X

����貨§Æ項W/éê風險�要�自L�U§計ð/�金&þ«�金&

t�金融資w，LÒ&Jw¥U§ÓÒ|}UL	
���
&���
���

����，«¥¦§CÞLÜ金貶��ì�1%，而t�Gcè"BÌQ變/u®

»，	
���
�&���
�/·���¾01�8�Íä285¨©&277¨

©U�l0X�NOCD�°U

4.�%風險：

(1)�ê0X

����/金融資w&金融負y�ê�險L�附註/��Æ風險56N說

�U

»*ÓÔ�0X��衍¥&非衍¥·5L!=�/�ê�險而døUÞL 

��ê負y，t0X�D�ö設!=��通�U/負y金額Lá
�º�通�

UU�����部��要56階?!"�êJGaO/變�ê×�ê�8�Íä

50��點，W)M表56階?Þ�ê/�6;能變�Ç�/評õU

若�ê�8�Íä50��點，�Gct�變]BÌQ變/u®»，����

	
���
�&���
�/��¾Íä��810,811¨©&5,780¨©，��

è����/變��ê銀行í¯&»¯U

(2)t�ð!風險

112
� 111
�

!!==��證證¡¡ðð!!
t�{�|
}}··��金金額額 ··��||}}

t�{�|
}}··��金金額額 ··��||}}

�#10% $ 11,848 2,233 8,580 950
»跌10% $ (11,848) (2,233) (8,580) (950)

5.�ªð�資訊

(1)金融·5/÷類&�ªð�

����透過|}«�ªð�衡量/金融資w&透過t�{�|}«�ªð

�衡量/金融資w��重複Æ×�°«�ªð�衡量U/÷類金融資w&金融負

y/®面金額&�ªð�����ªð�º$資訊，8非«�ªð�衡量金融·5

/®面金額×�ªð�/�6近o�者&¼賃負y，�規ø6須H露�ªð�資

訊�*Øì»：

112.12.31
��ªªðð��

®®面面金金額額 >>��$$ >>��$$ >>��$$ ��k計計

透過|}«�ªð�衡量/
金融資w

$ 27,332 27,332 - - 27,332

-97-



[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

112.12.31
�ªð�

®®面面金金額額 >>��$$ >>��$$ >>��$$ ��k計計

透過t�{�|}«�ªð
�衡量/金融資w

�$�y $ 101,248 101,248 - - 101,248


����Õ�股­ 118,478 118,478 - - 118,478

>kk計 219,726 219,726 - - 219,726

««ßß銷銷��ää��衡衡量量//金金融融資資ww

�金&þ«�金 944,416 - - - -

,2­Ö&,2®¯ 17,161 - - - -

t�,2¯ 5,834 - - - -

·æí4Ë證金 185,683 - - - -

t�金融資w 535,641 - - - -

>kk計 1,688,735 - - - -

k�kk計 $ 1,935,793 247,058 - - 247,058
«ß銷�ä�衡量/金融負y

長ºl»¯ $ 3,494,834 - - - -

,±ºl­¡ 219,707 - - - -

,±­Ö&,±®¯ 322,737 - - - -

t�,±¯ 127,939 - - - -

¼賃負y 7,386 - - - -

í.Ë證金 6,040 - - - -

k�kk計 $ 4,178,643 - - - -

111.12.31
��ªªðð��

®®面面金金額額 >>��$$ >>��$$ >>��$$ ��k計計

透過|}«�ªð�衡量/
金融資w

$ 19,519 19,519 - - 19,519

透過t�{�|}«�ªð
�衡量/金融資w


����Õ�股­ 85,804 85,804 - - 85,804

«ß銷�ä�衡量/金融資w

�金&þ«�金 1,557,419 - - - -

,2­Ö&,2®¯ 19,483 - - - -

t�,2¯ 8,611 - - - -

·æí4Ë證金 170,574 - - - -

t�金融資w 481,777 - - - -

>kk計 2,237,864 - - - -

k�kk計 $ 2,343,187 105,323 - - 105,323
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111.12.31
�ªð�

®®面面金金額額 >>��$$ >>��$$ >>��$$ ��k計計

«ß銷�ä�衡量/金融負y

長ºl»¯ $ 2,771,277 - - - -

,±ºl­¡ 219,529 - - - -

,±­Ö&,±®¯ 256,866 - - - -

t�,±¯ 68,606 - - - -

¼賃負y 10,865 - - - -

í.Ë證金 5,919 - - - -

k�kk計 $ 3,333,062 - - - -

(2)«�ªð�衡量金融·5/�ªð�評ðÑ術

金融·5ìcÛl�%�開!ðJ，*�Ûl�%/�開!ð×�ªð�U

�要��G&�ÜÝ×%門¡/N&�$y¡Õ¦買賣N'�"/�ð，ºÃ�

��Õ��}·5&cÛl�%�開!ð/y$·5�ªð�/�°U

若能&JF�,自��G~�Í�~@銷�~w��9~訂ð"$¡���

5¡關ÑÒ金融·5/�開!ð，F該ð!M表�際F�,`¥/�2�%��

者，*該金融·5cÛl�%�開!ðUì�述�w£+達ä，*該�%視×Q

ÛlU�般而言，買賣ðÔ=�~買賣ðÔ顯著�8���量=ä，º×QÛl

�%/Ú5U

����Ìc���Õ���股­&±}(證º/金融·5�55)�¯與�

w£LÛl�%��/金融資w，t�ªð�����%!ðdøU

除�述cÛl�%/金融·5U，t餘金融·5/�ªð���評ðÑ術�

�考��Þ)!ðÑÒU透過評ðÑ術GÑÒ/�ªð�;��t��質��w

&VÆCo/金融·5/�J�ªð�~�金�量Ý�[��t�評ðÑ術，�

����!=�;ÑÒ/�%資訊運OG¢計&而ÒU

����Ìc/金融·5ìÃ6Ûl�%者，�aO�%;#��[õ&�

ªð�，t�要ö設��被´資者/õ計·MÏMÝ舊ß銷MÃ餘&;#��

（Õ）���%!ðGÌ=/Ã餘�]×�°衡量U該õ計]O調á該�}證¡

�
�%�通Æ/Ýð_響U

(3)	
���
�&���
�£6½��ªð�?$u轉/uãU

���ù�財$風險56

1.*kk要

����è金融·5/aO而�露L»*風險：

(1)ÐO風險

(2)��Æ風險

(3)�%風險
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�附註表達�����述/項風險/�險資訊~����衡量&56風險/W

5~��&æ
U進�À量UH露請詳��財$!"/該附註U

2.風險56+�

����/財$56部門×/�$z<金融"$，÷æz調進.
�與
際金

融�%,¸，藉-��風險æ�與��0X�險/�部風險!"34&56���

� 運c關/財$風險U����雖訂c衍¥Æ金融·5規Ç，8F針ÞP風險/

´資進行,¸，£+�´¡×WX進行金融·5（��衍¥金融·5）/��U�

部ûp¢8Ì�ñ針Þ��/遵�與/類�部DE�進行覆pU

3.ÐO風險

ÐO風險�����è¬n�金融·5/��Þ)6[Ï行�þþ$而w¥財

$|�/風險，�要�自L����,2¬n/®¯U

(1),2®¯&t�,2¯

����/ÐO風險�險�要±Õ�¬n31­®_響U���� ]�f

處�fQ�w開`銷��$Gw¥/,2³ñ¯//�Þ象a×�般3¢，2±

¯項���é¯~2�­&銀行³ñ融資¯Ø±º�D，oC關/ÐO風險PU

����設øc;J|�®n���Þ,2®¯&t�,2¯&´資O`¥

|�/õ計U;J®n�要�ä部0�V0與31重��險C關/Vø|��ä

部0，&×0Co資w¨�/O`¥8�+辨認/|�G]Å/��|��ä部

0U��|�;J®n�VÖCo金融資w/�
±¯÷計資�døU

(2)´kk資

銀行í¯~àø2}´資&t�金融·5/ÐO風險，�-����財$部

門衡量£3DU-L����/��Þ象&Ïþ��B�ÐO良#/銀行&5´

資º$&��/金融¡�~���1&�$¡關，6重�/Ïþgv，o6重�

/ÐO風險U

(3)Ëkk證

������規ø×�$需要ÒÞUË證U	
���
&���
���

����，����B6ÞUz</背�Ë證；z<çA��/背�Ë證金額0

1×221,347¨©&216,860¨©U

4.��Æ風險

�����透過56&BÌ足Ó部A/�金&þ«�金�Î,���� 運£

Í輕�金�量4�/_響U����56階?34銀行融資額�aO­®£÷Ë»

¯�þ�¯/遵�U銀行»¯Þ����而言��項重要��Æ�ªU	
���


&���
�������，����+�O/ºl銀行融資額�01×

3,955,632¨©&3,884,150¨©U
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5.�%風險

�%風險�Úè�%ð!變�，ìéê~�ê~�}·5ð!變�，而_響�

���/2}�GÌc金融·5ð�/風險U�%風險56/W5�5D�%風險

/�險æ��;@±Ç��，£¾´資!酬ßÂUU

Gc��/¶行B���/遵�&�部規�辦6，£針ÞC關風險進行評õU

(1)éê風險

�����露L非�/該��/�能Æ貨§計ð/��Gw¥/éê風險U

����/�能Æ貨§�¥¦§×�~)cÜ金U該º���要/計ð貨§c¥

¦§&Ü©Uc關éê0X請詳附註û���ò�U

(2)�ê風險

�����ê風險�要�自 ��ê/長ºl»¯&銀行í¯Uc關�ê0

X請詳附註û���ò�U

(3)t��ð風險：����è��Õ�}證¡´資而w¥�}ð!風險U請詳附註

û���ò�U

���û�資�56

112.12.31 111.12.31
負y�額 $ 5,267,129 3,786,627

Í：�金&þ«�金 (944,416) (1,557,419)

�負y 4,322,713 2,229,208

�}�額 4,380,896 4,589,014

調á�資� $ 8,703,609 6,818,222
負y資�#ê %49.67 %32.69

�l負y資�#ê�8，�要������lÌ�2Ñ預�]:/³ñ¯&è 

運G需�8»¯，致負y�額�8U

¹~關�¢��

���關�¢XY&關�

L���財$!"/�蓋l間�與����c��/關�¢ì»：

關�¢XY 與����/關�

[�´資股bc限�� t董f長×���董f�t�關�¢�

財v[¢[\]設£5�金9 t董f長×���董f�t�關�¢�

[j´資股bc限�� t董f長×���董f長�t�關�¢�

[Y興�股bc限�� t董f長×���董f�t�關�¢�

[達´資股bc限�� t董f長×���董f�t�關�¢�
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���與關�¢間/重���f項

¼金2.

����4¼ç關�¢辦��ú�úì»：

關�¢類1 112
� 111
�
t�關�¢ $ 120 120

����要56¢8��

112

�� 111

��
ºl8·¸� $ 29,468 28,926

óó~~質質ÖÖ//資資ww

����z<質Ö~Ë/資w®面ð��úì»：

資資kwwkXXkYY� 質質�ÖÖ�~~�ËË�55�XX 112.12.31 111.12.31
±限E資w�®*t�金融資w－��&非��� ºl»¯~長l»¯~;

çn~]:ÏþË證金&

Ð託Ûn

$ 395,072 387,282

t�金融資w－非�� Ë證金 280 280

透過t�{�|}«�ªð�衡量/金融資w－

非��

,±ºl­¡&ºl»¯ 118,164 25,875

��³ñ ,±ºl­¡ 36,081 36,081

 ]Oñ ºl»¯ 1,721,318 1,566,036

�]³ñ ºl»¯ 2,130,141 976,749

Q�w~²³&設; ºl»¯ 187,143 187,803

´資ÆQ�w ºl»¯&長l»¯ 2,170,734 2,221,095

$ 6,758,933 5,401,201

°~重��c負y&+認*/�þ@諾

���重�+認*/�þ@諾

1.����è銷�³ñ而與¬n³訂/�þð¯�úì»：

112.12.31 111.12.31
³訂�þ�ð�+·� $ 8,737,272 3,501,936
O2Ñð¯ $ 1,061,024 424,032

2.����×ºl»¯~`行���­&�¸開`:而開Å/Ë證­金額ì»：

112.12.31 111.12.31
í4Ë證­Ö $ 514,000 414,000
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3.����è`�·æ與²�³訂·æ�þð&�+計ð/·æ¯項ì»：

112.12.31 111.12.31
O³訂/·æ�þð¯�+·� $ 3,008,451 1,950,609
�+計ð/·æ¯項 $ 1,478,595 1,262,764

4.����è購ø ]Oñ&�@�都��¥&7老計Ñ而³訂�¸開`á��þ，

而+認*/�þ@諾ì»：

112.12.31 111.12.31
ÑÒí貨�]設�� $ 152,060 46,387

���t�

	
���
&���
�������，����è�]GÎ±/í4Ë證金

01×185,683¨©&170,574¨©U

��~~重重��//99::||��：：66UU

��~重�/l�f項：6U

����~~ttkk��

���8·¸�~Ý舊~Ý耗&ß銷費O�能1��ì»：

���能能�11 112
� 111
�

ÆÆ�質質�11
ÃÃLL  ��
ää����者者

ÃÃLL  ��
費費�OO�者者

�k計
ÃÃLL  ��
ää����者者

ÃÃLL  ��
費費�OO�者者

�k計

8·¸�費O

薪資費O 47,098 76,390 123,488 35,680 72,141 107,821

�;Ë費O 4,787 6,133 10,920 3,469 5,827 9,296

退�金費O 2,568 2,749 5,317 1,932 2,527 4,459

kt�8·¸�費O 566 1,984 2,550 500 1,878 2,378

Ý舊費O 51,642 6,509 58,151 49,302 9,429 58,731

ß銷費O - 533 533 - 428 428

����~~附附註註HH露露ff項項

���重���f項C關資訊

	
���
������證¡`行¢財$!"'製)*/規ø，,RH露/重

���f項C關資訊ì»：

1.資金貸與�¢：6U
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2.×�¢背�Ë證：

éA：¥¦§¨©

' 背�Ë 被背�Ë證Þ象 Þé�� �lß高 lì背 �際� �財w~ 3計背�Ë證金 背�Ë Ã@�� ÃA�� ÃÞ�陸

號
�證者�
�XY ��XY 關�

�背�Ë
證�限�額

背�Ë證
餘kk額

�Ë證
餘k額 Î金額

Ë/背�
Ë證金額

額=ß近l財$
!表��/#ê

證ß高
限��額

ÞA��
背�Ë證

Þ@��
背�Ë證

ñô背�
Ëkk證

0 ��� CHAINQUI

HOLDING

CO., LTD.

(SAMOA)

2 4,008,903 233,638 221,347 128,126 362,589 %5.52 6,013,354 Y N N

註�：����背�Ë證辦[，Þ非A��/é���背�，Ë證限額×���0/ù�，ÞA�

�融資需¿/背�Ë證/限額×Q超過�����/�0/�×限，背�Ë證ß高限額×�

�����0/��ù�U

註�：背�Ë證者與被背�Ë證Þ象/關�c»*¹÷

1.c�$/�/��U

2.����&間�Ìc表d�/股b超過�0/ù�/��U

3.��&間�Þ��Ìc表d�/股b超過�0/ù�/��U

4.����&間�Ìc表d�股b達�0/°���/��間U

5.�L@±·æ需要/D�間�lD起造¢間��þ規ø�Ë/��U

6.èlD´資關�-[體4資股ò�tÌ股#êÞt背�Ë證/��U

7.D�間��費者Ë護[規Ç�f預��銷��þ/ÏþË證連õ~ËU

3.lìÌccð證¡uã�Q�V´資A��~關聯��&�資�}部0�：

éA：¥¦§¨©

ccðð證證¡¡ 與與ccðð證證¡¡ llkkìì llNNßß高高ÌÌ股股

ÌÌcc//���� ÷÷類類&&XXYY `̀行行¢¢//關關�� ®®**>>WW 股股k]] ®®面面金金額額 ÌÌ股股##êê ��ªªðð�� ��44資資uuãã ;;k註註

[\]設開`
�股���

股­－¨}金鼎證
¡�股���

� 透過t�{�|}«
�ªð�衡量/金融
資w－非��

4,969,171 81,246 %0.23 81,246 %0.23 質Ö
4,969,171

股

[\]設開`
�股���

股­－¦Ø高速鐵
路�股���

� ? 200,000 6,140 %- 6,140 %- 質Ö
200,000股

[\]設開`
�股���

股­－@豐>Ñ
�股���

� 透過|}«�ªð�
衡量/金融資w

272,547 8,572 %0.09 8,572 %0.09 �

[\]設開`
�股���

股­－BÊ能ª>
Ñ�股���

� ? 88,000 11,484 %0.09 11,484 %0.09 �

[\]設開`
�股���

股­－C豐]A>
Ñ�股���

� ? 1,000 20 %- 20 %- �

[\]設開`
�股���

股­－
Mè際f
��股���

� 透過t�{�|}«
�ªð�衡量/金融
資w－非��

16,545 - %0.01 - %0.01 �

[\]設開`
�股���

股­－¦Ø衛E>
Ñ�股���

� ? 803,582 - %11.97 - %11.97 �

[\]設開`
�股���

股­－FGH>Ñ
IJ�股���

� ? 412,812 - %2.80 - %2.80 �

[達]設開`
�股���

股­－©���龍
頭���金MQ配
Ï

� 透過|}«�ªð�
衡量/金融資w－�
�

500,000 5,000 - 5,000 %- �

Ë鑫´資�股�
��

股­－Ç道��銀
行�股���

� 透過t�{�|}«
�ªð�衡量/金融
資w－非��

3,115,430 31,092 %0.10 31,092 %0.10 質Ö
3,084,000

股

Ë鑫´資�股�
��

股­－@豐>Ñ
�股���

� 透過|}«�ªð�
衡量/金融資w－�
�

71,719 2,256 %0.02 2,256 %0.02 �

Ë鑫´資�股�
��

股­－¦Ø衛E>
Ñ�股���

� 透過t�{�|}«
�ªð�衡量/金融
資w－非��

511,480 - %7.62 - %7.62 �

Ë鑫´資�股�
��

股­－
Mè際f
��股���

� ? 46,880 - %0.04 - %0.04 �

ZENITH

GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

US TREASURY

4.125 15AUG2053

� ? 3,250,000 101,248 - 101,248 %-

-104-



[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

cð證¡ 與cð證¡ lkkì lNß高Ì股

Ìc/�� ÷類&XY `行¢/關� ®*>W 股k] ®面金額 Ì股#ê �ªð� �4資uã ;k註

ZENITH

GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

GOER

INTERNATIONAL

CO., LTD.

� 透過t�{�|}«
�ªð�衡量/金融
資w－非��

180,000 - %18.00 - %18.00 �

註�：���4»�}·5/uã，請詳附註û���說�U

4.3Â買進�賣4D�cð證¡/金額達¥¦§�N©��2資�額�0/���

�：6U

5.ÑÒQ�w/金額達¥¦§�N©��2資�額�0/����：6U

6.處0Q�w/金額達¥¦§�N©��2資�額�0/����：6U

7.與關�¢進~銷貨/金額達¥¦§�N©��2資�額�0/����者：

éA：¥¦§¨©

����uuãã
���w與�般��
QQDD//uuãã&&��èè

,,22��±±��­­ÖÖ~~®®¯̄

進�銷�貨/�� ��Þ象
X����Y

關k� 進�銷�貨
金k額

=�進
�銷��貨
//##êê

OÐ

ll間間
é�ð OÐl間 餘k額

==��,,22
��±±��­­ÖÖ~~

®®
¯̄//##êê

;註

'( 造�股��� [\]設開
`�股���

@�� 銷貨 (344,902) %(100) PQR�金，
PQRSQ_
l­

6�般
��;
<#較

6[#較 42,215 %100 註T

[\]設開`�股�
��

'( 造
�股���

���/
A��

進貨 221,429 %16.20 PQR�金，
PQRSQ_
l­

6�般
��;
<#較

6[#較 (42,215) %(18.31) 註U

註1：��I·�0#[認*/ ]2.，計*銷貨/金額U

註2：���lõ驗計ð]，計*進貨/金額U

8.,2關�¢¯項達¥¦§�N©��2資�額�0/����：6U

9.�f衍¥·5��：6U

10.@A��間�$關�&重要��/�uã：
與�� ��/�uã

''號號 ����¢¢XXYY ����//��ÞÞ象象 ¢¢k//
關k� >kW 金k額 ���w

==����� �2.
��資w/#ê

1 '( 造�股��� [\]設開`�股��� 2  ]2. 344,902 與�般��C« 154.34 %

註�：'號/�V�Dì»：

1.0M表@��U

2.A�����1-阿XY]¤1開ý�
'號U

註�：與��¢/關�÷類5Øì»：

1.@��ÞA��U

2.A��Þ@��U

3.A��ÞA��U

註�：�述@A��間��L'製��財$!"J�Oq銷U

註ò：CÞ��QRH露U
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���轉´資f�C關資訊：

	
���
�����/轉´資f�資訊ì»：

éA：¥¦§¨©

´資�� 被´資�� G� �要 �ý´資金額 lìÌc lNß高Ì股 被´資���l認*/

XkkY XkkkY ñô �項W �llì p

Z 股] #ê ®面金額 �4資uã �l|} ´資|} ;註

[\]設開`�股�
��

[鴻� �!
56B護�c�
��

¦Ø � �!56
"$�

10,000 10,000 999,996 %99.99 9,342 %99.99 383 383

[\]設開`�股�
��

Ë鑫´資�股�
��

¦Ø �般´資� 164,640 164,640 17,999,991 %99.99 127,145 %99.99 7,069 (7,949)

[\]設開`�股�
��

[�#超�
�c���

¦Ø 超$�%� 25,710 25,710 2,571,000 %75.00 27,636 %75.00 1,642 1,230

[\]設開`�股�
��

[達]設開`
�股���

¦Ø øù開`¼� 82,000 82,000 8,200,000 %82.00 100,610 %82.00 (1,053) (863)

[\]設開`�股�
��

CASTLE ROCK

INVESTMENT

S.A. (SAMOA)

薩áâ [U´資D股
��

508,229 508,229 16,206,000 %100.00 527,067 %100.00 14,042 14,042

[\]設開`�股�
��

CHAINQUI

HOLDING CO,.

LTD (SAMOA)

薩áâ [U´資D股
��

2,092,187 1,986,738 67,760,000 %100.00 1,603,683 %100.00 (137,784) (137,784)

[\]設開`�股�
��

CHAINQUI

CONSTRUCTI

ON CO,. LTD

(SAMOA)

薩áâ [U´資D股
��

174,773 174,773 5,650,000 %100.00 170,946 %100.00 1,539 1,539

Ë鑫´資�股��� \¢
際�股�
��

¦Ø 雜誌`行� 10,000 10,000 1,000,000 %43.48 - %43.48 - Ò¡H露

Ë鑫´資�股��� '( 造�股�
��

¦Ø  造� 98,879 98,879 11,500,000 %100.00 122,329 %100.00 9,977 ?

Ë鑫´資�股��� New Momentum

LTD.

薩áâ [U´資D股
��

415 415 - %100.00 - %100.00 - ?

Ë鑫´資�股��� Profit Asia LTD.薩áâ [U´資D股
��

431 431 - %100.00 - %100.00 - ?

'( 造�股��� �)Ë[�股�
��

¦Ø Ë[� 40,000 40,000 4,000,000 %100.00 39,008 %100.00 31 ?

CASTLE ROCK

INVESTMENT S.A.

(SAMOA)

NOAH

INVESTMENT

CAPITAL

LIMITED

(SAMOA)

薩áâ [U´資D股
��

489,976 489,976 15,624,000 %91.83 511,231 %91.83 15,160 ?

NOAH

INVESTMENT

CAPITAL LIMITED

(SAMOA)

ZENITH

GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

薩áâ [U´資D股
��

526,533 526,533 16,782,000 %82.74 550,330 %82.74 18,348 ?

ZENITH GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

LEXY STAR

INTERNATION

AL CO., LTD.

馬�西
â

[U´資D股
��

416,042 416,042 13,700,000 %100.00 471,568 %100.00 17,523 ?

CHAINQUI

HOLDING CO,.

LTD (SAMOA)

CHAINQUI

DEVELOPMEN

T USA LLC

Ü
 [U´資D股
��

2,177,565 2,063,677 70,345,000 %100.00 1,720,090 %100.00 (130,174) ?

CHAINQUI

DEVELOPMENT

USA LLC

CHAINQUI

DEVELOPMEN

T BELLTOWN,

LLC

Ü
 [U´資D股
��

1,115,238 1,115,238 36,410,000 %100.00 870,698 %100.00 (71,549) a

CHAINQUI

DEVELOPMENT

USA LLC

CHAINQUI

DEVELOPMEN

T VIRGINIA,

LLC

Ü
 &ñ~øù&
開`¼�

969,672 855,784 30,960,000 %100.00 787,026 %100.00 (52,285) ?

CHAINQUI

DEVELOPMENT

USA LLC

CHAINQUI

DEVELOPMEN

T ROOSEVELT,

LLC

Ü
 &ñ~øù&
開`¼�

54,855 54,855 1,800,000 %100.00 54,412 %100.00 (592) ?

CHAINQUI

CONSTRUCTION

CO., LTD(SAMOA)

GALORE

DEVELOPMEN

T GROUP INC.

Ü
 [U´資D股
��

173,310 173,310 5,600,000 %50.00 169,495 %50.00 3,160 ?
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[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

´資�� 被´資�� G� �要 �ý´資金額 lìÌc lNß高Ì股 被´資���l認*/

XkkY XkkkY ñô �項W �llì p

Z 股] #ê ®面金額 �4資uã �l|} ´資|} ;註

GALORE

DEVELOPMENT

GROUP INC.

CHAINQUI

DEVELOPMEN

T SEATTLE,

LLC

Ü
 [U´資D股
��

341,085 341,085 11,100,000 %100.00 336,487 %100.00 3,180 Ò¡H露

CHAINQUI

DEVELOPMENT

SEATTLE, LLC

CHAINQUI

DEVELOPMEN

T WALLINGFO

RD, LLC

Ü
 &ñ~øù&
開`¼�

160,083 160,083 5,150,000 %100.00 168,261 %100.00 4,434 ?

CHAINQUI

DEVELOPMENT

SEATTLE, LLC

CHAINQUI

DEVELOPMEN

T HARBORVIE

W, LLC

Ü
 &ñ~øù&
開`¼�

178,188 178,188 5,850,000 %100.00 167,318 %100.00 (809) ?

����陸´資資訊：6U

�ò��要股ò資訊：

éA：股

股股bb
�要股òXY

Ìc股] Ì股#4

[j´資股bc限�� 28,463,661 %12.67

[�´資股bc限�� 21,447,410 %9.55

[達´資股bc限�� 16,257,347 %7.23

bc]設股bc限�� 15,762,552 %7.01

hij 12,403,271 %5.52

��òò~~部部門門資資訊訊

����般資訊

����,!=部門0×]設部門& 造部門U-LÕ�f�¨5cQDX�%

ÃÆ&行銷�Ý，t說�ì»：

1.]設部門：7託 造²�興]���ú&
	øù4¼~4��$U

2. 造部門：� ]ã&&d·æ�$U

���,!=部門|}~資w~負y&t衡量�°與調ô/資訊

�������要 運d�者複p/�部56!"/部門·M|}（Q��非�

,`¥/|}&ÓÒ|}）¸×56階?資ª0配與評õ¯¦/�°U-LGÒ·~

非�,`¥/|}&ÓÒ|}��集v×�°進行56，o����+0ßGÒ·費

O��}�~非�,`¥/|}&ÓÒ|}至,!=部門UWU，£非Gc,!=部門

/|}B�VÝ舊與ß銷U/重�非�金項WU!=/金額與 運d�者aO/!"

�致U

除Õ� 運部門/退�金費O���金Î±ç退�金計Ñ/�°認*&衡量U，

 運部門/9計��º與附註òG述/�重要9計��/��說�+CDU

����¾部門間/銷�&u轉，視×與>�¢間/��U��J�ð衡量U
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[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

���� 運部門資訊&調ôì»：

112
�

]設部門  造部門
Gct
�部門

調ká
&銷除 �k計

2kk.：

�自U部¬n2. $ 175,581 - 47,889 - 223,470

部門間2. 396 344,902 - (345,298) -

�Ï2. 6,733 394 19,141 - 26,268

2.�計 $ 182,710 345,296 67,030 (345,298) 249,738
�Ï費O 165,514 - 786 - 166,300

Ý舊與ß銷 57,615 53 1,016 - 58,684

NO�}[/關聯��

&�資|}/b額

(129,402) 32 9,977 119,393 -

,,!!==部部門門||}} $ (381,352) 9,977 27,882 104,375 (239,118)
資kkw：

N�}[/´資 $ 2,566,429 39,008 122,329 (2,727,766) -

,!=部門資w $11,232,939 677,345 973,715 (3,235,974) 9,648,025
,,!!==部部門門負負yy $ 5,157,218 562,389 42,883 (495,361) 5,267,129

111

��

]]設設部部門門   造造部部門門
GGcctt
��部部門門

調調káá
&&銷銷除除 ��k計計

2kk.：

�自U部¬n2. $ 166,463 - 36,099 - 202,562

部門間2. 441 133,337 - (133,778) -

�Ï2. 2,571 323 4,713 - 7,607

2.�計 $ 169,475 133,660 40,812 (133,778) 210,169
�Ï費O 87,709 - 636 - 88,345

Ý舊與ß銷 58,089 53 1,017 - 59,159

NO�}[/關聯��

&�資|}/b額

(70,151) (666) (4,891) 75,708 -

,!=部門|} $ (214,234) (4,891) (3,230) 73,041 (149,314)
資kkw：

N�}[/´資 $ 2,587,371 38,977 112,352 (2,738,700) -

,!=部門資w $10,061,674 383,942 944,920 (3,014,895) 8,375,641
,!=部門負y $ 3,744,833 278,963 41,201 (278,365) 3,786,632
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[[\]設開`股bc限��&A����財$!"附註���

���w�1&�$1資訊

�����自U部¬n2.資訊ì»：

w�&�$XY 112
� 111
�
¼金2. $ 174,609 165,776

�$2. 48,861 36,786

�kk計 $ 223,470 202,562

�ò�ñô資訊

����ñô1資訊ì»，tN2.��Ö¬nG�ñ6Aø×�°À類，而非

��資w*�Ö資wG�ñ6AøÀ類U

ññkkôôkk11 112

�� 111

��
�自U部¬n2.：

臺 Ø $ 57,288 46,997

Ükk
 166,182 155,565

$ 223,470 202,562
非��資w：

臺 Ø $ 412,589 417,352

Ükk
 1,933,191 1,988,826

ktkk� 58,339 58,349

�kk計 $ 2,404,119 2,464,527

非��資w�VQ�w~²³&設;~aO�資w~´資ÆQ�w~6ã資w&

t�資w，ZQ�V金融·5~遞¶GÒ·資w&�÷ø¸�資w/非��資wU
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���計���������	


��設開�股��限��董����鑒：�

���見


��設開�股��限������ !"���!# $%#�&'資)負+表，.�

��� !"���!�$�&至# $%#�&'0123表453變7表"8金:量表，

<"=體財@�	附註CDE重G�計HIJKL，MNO�計���P�Q

RO�計�'�見，STO�計�'��UV"WX�計�'���	C請Z閱WX�項

]L，^開=體財@�	_`�重Ga面cRd證f�行h財@�	i製kli製，足<no表

達
��設開�股��限������ !"���!# $%#�&'財@qr，.���

� !"���!�$�&至# $%#�&'財@st"8金:量Q

���見'Su

O�計�cRd�計�v託��x證財@�表規l"z計kl{行��|}QO�計�T

該�kl�'責��T�計���=體財@�	'責�]進��說�QO�計�`隸��@`

v���規�'h��R�計�職M道�規�，與
��設開�股��限����超���，

��行該規�'WX責�QSTO�計�'��UV"WX�計�'���	，O�計���

���足�"適 '��證¡，<}¢表£���見'SuQ

關鍵���項

關鍵���項c¦RO�計�'§M¨©，ª
��設開�股��限������ !«

=體財@�	'��¬¢重要'�項Q該��項�T��=體財@�	®體"¯°���見'

過²³´<µ¶，O�計��·ª該��項¸�表£�見QO�計�¨©¶¹通_���	^

'關鍵���項»�：

¼貨評¿

�關¼貨評¿'�計HI請詳=體財@�	附註ÁCÂL¼貨；¼貨評¿'Ä計"Å設·Æ

Ç�，請詳=體財@�	附註È；�É請詳=體財@�	附註ÊCÊL¼貨Q

關鍵���項'說�：


��設開�股��限��'¼貨¢Ë運'重要資)，Í��K資)Î40%；¼貨評¿c

R�際�計klÐ 號規Ç處Ó，若Õ變8¿Ö評Ä·no，�造°財@�	·Ø表達，µ

Ù，¼貨評¿'Ú試¢O�計�{行
��設開�股��限��=體財@�	��重要評Ä�

項'�Q

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 
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µ¶'��²Ü：

O�計�ª^述關鍵���項'Þ要��²ÜDE：

ßà解
��設開�股��限��â¼貨ãä衡量'æ部}M²Ü"�計處ÓQ

ß��
��設開�股��限��財@�è&'¼貨Õ變8¿Ö評Ä資é，ê�ë視íî資é

æï'ð¿，與¬近ò銷ô'1Î¿õæH部·7)Ø¿ö錄¿øùú較，ê��驗ý¼貨

'Õ變8¿Öþ�noQ

��O�計��評Ä該��ª¼貨�關資訊'î露þ�適 Q

WWX�項

��
��設開�股��限���	53
'�資³，部�被�資��'財@�	�NO

�計���，而c�WX�計���QµÙ，O�計�ª^開=體財@�	`表£'�見³，

�關該���財@�	`�'金額，cR¡WX�計�'���	Q���� !"���!

# $%#�&認�部�被�資���	53
'�資金額��Í資)K額'22%"27%，�

��� !"���!�$�&至# $%#�&`認�'�	53
'���"關聯�M2

3'�額��Í�íÕ2'50%"34%Q

�Ó階�與�Ó¸�ª=體財@�	'責�

�Ó階�'責�cRd證f�行h財@�	i製kli製no表達'=體財@�	，��

�與=體財@�	i製�關'�要æ部 !，<Æ�=體財@�	�¼�èµT舞#õ錯誤'

重G·Ø表達Q

Ti製=體財@�	&，�Ó階�'責��DE評Ä
��設開�股��限��'äNË

'能)4�關�項'î露，<"'äNË�計Su'�	，除非�Ó階��,-ý
��設開

�股��限��õ./ËM，õ除-ýõ.M0�1Ø際2行'WXa3Q


��設開�股��限��'�Ó¸�C4z計5��L負�67財@�è:²'責�Q

�計���=體財@�	'責�

O�計���=體財@�	'89，cª=體財@�	®體þ�¼�èµT舞#õ錯誤'

重G·Ø表達��1ÓÆ�，�:;���	Q1ÓÆ�c高«Æ�，=Rdz計kl{行'

��|}1
�證�能>:=體財@�	¼�'重G·Ø表達Q·Ø表達2能èµT舞#õ錯

誤Q»·Ø表達'=�金額õJK?21Ó預ò�A響=體財@�	C	者`}'NEFI，

l被認¢;�重G�Q

O�計�Rdz計kl��&，運	§M¨©"§MGHQO�計��{行��|}：

1.辨認�評Ä=體財@�	èµT舞#õ錯誤'重G·Ø表達風險；ª`評Ä'風險設計"{

行適o'µ¶ªI；���足�"適 '��證¡<}¢���見'SuQµ舞#2能L"

M謀4O造4P�遺R4·Ø聲�õ踰越æ部 !，P�>:èµT舞#'重G·Ø表達'

風險高TèµT錯誤者Q

2.ª與��V關'æ部 !���要'à解，<設計o&Wr�適o'��²Ü，=W89非

ª
��設開�股��限��æ部 !'�t�表£�見Q
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3.評Ä�Ó階�`�	�計HI'適o�，"W`}�計Ä計與�關î露'1Ó�Q

4.R¡`��'��證¡，ª�Ó階��	'äNË�計Su'適o�，<"C
��設開�

股��限��'äNË'能)2能)X重GHY'�ZõWrþ�¼_重G·ÆÇ�，}:

U論QO�計�若認¢該��ZõWr¼_重G·ÆÇ�，l須T���	³]醒=體財@

�	C	者_�=體財@�	'�關î露，õT該�î露c�·適o&`a���見QO�

計�'U論c<b至���	&`��'��證¡¢SuQ=�c�ZõWr2能è致
�

�設開�股��限��·e;�'äNË'能)Q�

5.評Ä=體財@�	CDE�關附註L'®體表達4Uf"æï，<"=體財@�	þ�no表

達�關gh"�ZQ

6.ªT�	53
'被�資��'財@資訊��足�"適 '��證¡，<ª=體財@�	表

£�見QO�計�負責��3Z'¦è467"{行，�負責¯°
��設開�股��限�

�'���見Q

O�計�與�Ó¸�¹通'�項，DE`規i'���j"&間，<"重G���8CD

ET��過²³`辨認'æ部 !顯著noLQ

O�計��p�Ó¸�]qO�計�`隸��@`v���規�'h��遵s�計�職M

道�規�³�關���'聲�，�與�Ó¸�¹通`�2能被認¢�A響�計����'關c

"WX�項CDE�關防護vw）Q

O�計�y與�Ó¸�¹通'�項³，FÇª
��設開�股��限������ !«

=體財@�	��'關鍵���項QO�計�T���	³z�該��項，除非
{·n許�

開î露}Ç�項，õ_~�見Wr�，O�計�FÇ·T���	³¹通}Ç�項，µ21Ó

預òÙ¹通`)X'負面A響GT`�進'���3Q

� ����M�聯�1���計�����@�`

��計��：

證fÞ��關
��x證�號

：
金�證Ê�Ð0940129108號

金�證z�Ð1100333824號
�������%��!��%��$��#%��&
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金�額 ％ 金�額 ％

4000 ËM��C附註ÊC#ÈL4C #L"ÂL $ 9,795 100 11,339 100

5000 ËM°OC附註ÂL 1,242 13 850 7

ËM°� 8,553 87 10,489 93

ËM費	C附註ÊC#ÊLL：

6100 ²銷費	 38,198 390 29,887 264

6200 �Ó費	 55,527 567 59,355 523

��ËM費	1計 93,725 957 89,242 787

ËMÕ2 (85,172) (870) (78,753) (694)

ËM0��"³:C附註ÊC # LL：

7100 ��´�� 3,972 41 1,363 12

7010 �WX�� 6,685 68 9,338 82

7020 �WX�3"2o (18,779) (192) (3,504) (31)

7050 �財@°OC附註ÊCÊLL (22,939) (234) (9,365) (83)

7070 �	53
認�'���4關聯�M"1資23'�額 (129,402) (1,321) (70,151) (619)

��ËM0��"³:1計 (160,463) (1,638) (72,319) (639)

�íÕ2 (245,635) (2,508) (151,072) (1,333)

7951 µ：`��C�3L費	C附註ÊC#ÂLL - - (147) (1)

OòÕ2 (245,635) (2,508) (150,925) (1,332)

8300 WX0123：

8310 ·重�類至23'項8

8311 ÆÇ��計·'e衡量?C附註ÊC#ÊLL 468 5 463 4

8316 透過WX0123��n¿Ö衡量'53|;�資�Ø

8評¿23

27,721 283 (30,482) (269)

8330 �	53
認�'���4關聯�M"1資'WX01

23'�額－·重�類至23'項8

4,953 50 1,215 11

8349 與·重�類'項8�關'`�� - - - -

�·重�類至23'項81計 33,142 338 (28,804) (254)

8360 ãä2能重�類至23'項8

8361 �0Ë運�f財@�表¸ý'¹¸º額 1,907 20 224,898 1,983

8387 ���4關聯�M"1資'透過WX0123��n¿

Ö衡量'+@|;�資�Ø8評¿23

(2,527) (26) - -

8399 與2能重�類'項8�關'`��C附註ÊC#ÂLL (354) 4 (44,980) 397

�ãä2能重�類至23'項81計 (974) (10) 179,918 1,586

8300 OòWX0123 32,168 328 151,114 1,332

8510 Oò0123K額 $ (213,467) (2,180) 189 -
»股虧2C附註ÊC#�LL

9750 �SO»股虧2 $ (1.09) (0.67)

(請詳ã附=體財@�	附註)

董�長：¨©ª NÓh：«-¬ �計Þ�：­騰¯
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ËMÂ7'8金:量：
�Oò�íÕ2 $ (245,635) (151,072)
�調®項8：
����3費2項8

Ä舊費	 7,665 8,111
Æ銷費	 533 428
透過23��n¿Ö衡量金融資)"負+'Õ2o 1,109 801
�´費	 22,939 9,365
�´�� (3,972) (1,363)

���股��� (3,352) (8,962)
�	53
認�'���4關聯�M"1資2o'�額 129,402 70,151

���處�·7)4��"設�2o - 32
¡賃`Ç�3 (31) (5)
�3費2項81計 154,293 78,558

��與ËMÂ7�關'資)／負+變7?：
���與ËMÂ7�關'資)'Õ變7：

É!透過23��n¿Ö衡量'金融資)C�ÊLµË (3,752) 13,635
����¶��¡�Ê (309) (896)
����¶���µË 362 22,704
����WX¶��µË 3,125 17,833
����¼貨�Ê (1,218,380) (671,538)

預��項�Ê (94,809) (14,651)
����WX:7資)�Ê (6,884) (15,290)
����WX金融資)µËC�ÊL 65 (266,763)
������1Î'�額°O�Ê (232,325) (113,060)
����|²¼:�證金�Ê (15,109) (49,280)
����ÕÆÇ��資)�Ê (616) -
�����與ËMÂ7�關'資)'Õ變71計 (1,568,632) (1,077,306)
���與ËMÂ7�關'負+'Õ變7：
����1Î負+�Ê 636,177 311,360
����¶��¡CµËL�Ê (2,424) 9,662
����¶��¡－關ch�Ê 317 21,883
����¶����Ê 6,961 562
����¶���－關chµË (4,750) -
����WX¶���ÊCµËL 54,178 (33,639)
����WX:7負+�ÊCµËL 73 (6,407)
����ÕÆÇ��負+µË (54) (618)
����與ËMÂ7�關'負+'Õ變71計 690,478 302,803
�����與ËMÂ7�關'資)"負+'Õ變71計 (878,154) (774,503)

調®項81計 (723,861) (695,945)
��Ë運)X'8金:: (969,496) (847,017)
��'�´ 3,972 1,363
��'股� 3,352 8,962
³�'�´ (38,287) (16,337)
³�'`�� (1,633) (110)

���ËMÂ7'Õ8金:: (1,002,092) (853,139)
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�資Â7'8金:量：

����	53
'�資 (105,449) (96,826)

Í配�	53
評¿被�資��'8金股� 1,322 1,459

���·7)4��"設� (1,266) (695)

���1¯資) (655) (209)

����資�·7) (1,858) -

�WX金融資)－:7�Ê (50,000) -

�WX金融資)－非:7�Ê (3,642) (3,982)

�WX金融資)－非:7µË 9,240 -

�資Â7'Õ8金:: (152,308) (100,253)

Î資Â7'8金:量：

�ò ��Ê 956,927 510,000

�ò �µË (210,257) (407,625)

�¶��ò�f�Ê 940,000 300,000

�¶��ò�fµË (942,141) (136,241)

�¼��證金�Ê 1,468 -

�¼��證金µË (1,017) (600)

¡賃O金Ï還 (4,163) (4,861)

��Î資Â7'Õ8金:� 740,817 260,673

Oò8金"Îo8金µË? (413,583) (692,719)

òÑ8金"Îo8金餘額 589,488 1,282,207

òÒ8金"Îo8金餘額 $ 175,905 589,488

(請詳ã附=體財@�	附註)

董�長：¨©ª NÓh：«-¬ �計Þ�：­騰¯
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=體財@�	附註

���� !«"���!«

(除Ó�註�者0，`�金額Ô<�����¢¸�L

�4��Õ革

O��×�T��Ê#�!# $，�T��Â#Â!È$ #&N行H院金融67

�Ó5����股�^ðQÙÚ¢�Û股��限��，T���#Â!Ê$#Ê&Ü�變

Ý¢
�興M股��限��，T���#�!#$ &N股ß臨&�F議ÝÚ¢
��設

開�股��限��Q

O��Þ要'ËM項8DEâãäå"Gæ開�¡ôM�Q

 4通過財@�	'&ò"²Ü

O=體財@�	�T����%!%$#%&N董��通過�çQ

%4��ç"`訂kl"解釋'適	

(�)��	金融67�Ó5��認2'��ç"`訂ãkl"解釋'A響

O��自���� !�$�&起開ì適	���`a'�際財@�èkl，�

ª=體財@�	�造°重GA響Q

ß�際�計klÐ�號'`aí�計HI'î露î

ß�際�計klÐ�號'`aí�計Ä計Ö'Çïî

ß�際�計klÐ# 號'`aí與¸�gh`)X'資)"負+�關'遞�`�

�î

O��自���� !È$ #%&起開ì適	���`a'�際財@�èk

l，�ª=體財@�	�造°重GA響Q

ß�際�計klÐ# 號'`aí�際¡�變革ð³ñ 規l�Oî

( )ò��	金��認2'�際財@�èkl'A響

O��評Ä適	��自����%!�$�&起Xt'�`a'�際財@�èk

l，�·致ª=體財@�	造°重GA響Q

ß�際�計klÐ�號'`aí負+�類¢:7õ非:7î

ß�際�計klÐ�號'`aí;1Îó�'非:7負+î

ß�際�計klÐÂ號"�際財@�èklÐÂ號'`aíq¶ô融資�õî

ß�際財@�èklÐ#Ê號'`aíôã¡ö³'¡賃負+î

(%)金��ò�認2'��ç"`訂kl"解釋

O��預ò��ò�認2'��ç"`akl·致ª=體財@�	造°重GA

響Q

ß�際財@�èklÐ#號"�際�計klÐ #�號'`aí�資者與W關聯�M

õ1資間'資):ôõ��î

ß�際財@�èklÐ#Â號í�險1Îî"�際財@�èklÐ#Â號'`a
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ß�際財@�èklÐ#Â號'`aíÑ÷適	IFRS 17"IFRS 9ú較資訊î

ß�際�計klÐ #�號'`aínø2¹¸�î

Á4重G�計HI'JK說�

O=體財@�	`�	'重G�計HIJK說�»�Q���計HI��致適	TO

=體財@�	'`�表達ò間Q�

C�L遵s聲�

O=體財@�	cRdí證f�行h財@�	i製klîi製Q

C Li製Su

1.衡量Su

除��資)負+表'重要項80，O=體財@�	cRùú°O¢Sui製：

(1)R�n¿Ö衡量'透過23��n¿Ö衡量'金融資)；

(2)R�n¿Ö衡量'透過WX0123��n¿Ö衡量'金融資)；

(3)ÕÆÇ��負+Cõ資)L，cR退üS金資)'�n¿Öµ除ÆÇ��ï@8Ö

衡量Q

2.ý能�貨�"表達貨�

O��c<Ë運`處Þ要NEþ�'貨�¢Wý能�貨�QO=體財@�	c

<O��'ý能�貨�，���表達Q`�<���表達'財@資訊Ô<����

�¢¸�Q

C%L0 �

1.0�gh

0�ghRgh&'��¸ý¢ý能�貨�QTãä»��èò間U�&C<

���è&L'0�貨��項8Ro&'��¸ý¢ý能�貨�Q<�n¿Ö衡量

'0�非貨��項8R衡量�n¿Öo&'��¸ý¢ý能�貨�，<ùú°O衡

量'0�非貨��項8lRgh&'��¸ýQ

¸ý`)X'0�¹¸º�通�c認�T23，=<�Wrc認�TWX01

23：

(1)¦Ç¢透過WX0123��n¿Ö衡量'53|;；

(2)¦Ç¢�0Ë運�fÕ�資避險'金融負+T避險�t�jæ；õ

(3)1ø'8金:量避險T避險�t�jæQ

2.�0Ë運�f

�0Ë運�f'資)"負+，DE�購&)X'ô譽"�n¿Ö調®，cR�

è&'��¸ý¢���；除高«通貨膨脹NE者0，�3"費2項8cRoò�

Ô��¸ý¢���，`)X'¹¸º額Ô認�¢WX0123Q
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o處��0Ë運�f致�o !4M� !õ重GA響&，與該�0Ë運�f

�關'�計¹¸º額c
?重�類¢23Q部�處�4��0Ë運�f'���

&，�關�計¹¸º額c�ú�重���至非 !53Q部�處�4��0Ë運�

f'關聯�Mõ1資'�資&，�關�計¹¸º額l�ú�重�類至23Q

ª�0Ë運�f'貨��¶�õ¶�項8，若ò1-Ï計·�·2能T2預見

'�c´<-Ï&，W`)X'0�¹¸23視¢ª該�0Ë運�fÕ�資'�部

�而認�¢WX0123Q

CÁL資)與負+��:7與非:7'�類�k

�1��óZ'�'資)�¢:7資)，非�:7資)'`�WX資)l�¢非

:7資)：

1.預òTWa�ËM週ò³Ø8該資)，õ�,�W:ôõ�耗；

2.Þ要¢gh89而��該資)；

3.預òT�èò間ã# =$æØ8該資)；õ

4.該資)¢8金õÎo8金，�T�èò間ã至Ë# =$�該資)g¸õ	<-Ï

負+v�WX限!者除0Q

�1��óZ'�'負+�¢:7負+，非�:7負+'`�WX負+l�¢非

:7負+：

1.預ò�Ta�ËM週ò³-Ï該負+；

2.Þ要¢gh89而��該負+；

3.預ò�T�èò間ã# =$æ�ò-Ï該負+；õ

4.�;1óZ�-Ïò限遞�至�èò間ã至Ë# =$'5�'負+Q負+'ó

�，2能Rghªa'選�，<�行53|;而è致W-Ï者，�·A響W�類Q

CÈL8金"Îo8金

8金DE�¼8金"Âò¼��QÎo8金c¦2隨&轉¸°Ç額8金�¿Ö變

7風險 !'�ò�;高«:7�'�資QÇò¼��1í述Çï���89c"足

�ò8金#諾而非�資õWX89者，��TÎo8金Q

CÊL金融|;

¶���"`�行'+@證fÙìcT)X&認�Q`�WX金融資)"金融負

+ÙìcTO��°¢金融|;1Îó�'�a&認�Q非透過23��n¿Ö衡量

'金融資)C除·D4重G財@%°部�'¶���0Lõ金融負+Ùìc��n¿Ö

Ê計&'2��T該��õ�行'gh°O衡量Q·D4重G財@%°部�'¶��

�Ùìc�gh¿ø衡量Q

1.金融資)

金融資)'購買õ:ô�1)�gh者，O��ª<��a*�類'金融資

)，W`�購買":ô�致+�gh&õg,&�計處ÓQ
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Ùì認�&金融資)�類¢：�Æ銷ã°O衡量'金融資)4透過WX012

3��n¿Ö衡量'53|;�資õ透過23��n¿Ö衡量'金融資)QO��

-TÇ變�Ó金融資)'NË.*&，ì自��=�èò間'首&起重�類`�v

A響'金融資)Q

(1)�Æ銷ã°O衡量'金融資)

金融資)�&�1��óZ，��¦Ç¢透過23��n¿Ö衡量&，c�

Æ銷ã°O衡量：

ßc_<��1Î8金:量¢89'NË.*���該金融資)Q

ß該金融資)'1Îó�)X}Ç&ò'8金:量，0
¢³�O金":通_0

O金金額'�´Q

該�資)ãä<Ùì認�金額Êµ計��t�´
計ý'�£Æ銷?，�調

®�1�22o'Æ銷ã°O衡量Q�´��40�¹¸23"µ22oc認�

T23Q除�&，��3õ2o��23Q

(2)透過WX0123��n¿Ö衡量'金融資)

+@|;�資�&�1��óZ，��¦Ç¢透過23��n¿Ö衡量&，

c透過WX0123��n¿Ö衡量：

ßc_<��1Î8金:量":ô¢89'NË.*���該金融資)Q

ß該金融資)'1Îó�)X}Ç&ò'8金:量，0
¢³�O金":通_0

O金金額'�´Q

O��TÙì認�&，2}�·23銷'選�，�非��qgh'53|;

�資ãä�n¿Ö變7��TWX0123Qí述選�c�逐項|;Su`}

°Q

�+@|;�資者ãä��n¿Ö衡量Q��t�´
計ý'�´��40

�¹¸23"µ22o認�T23，W餘Õ�3õ2oc認�¢WX0123Q

T除�&，�計'WX0123金額重�類至23Q

�53|;�資者ãä��n¿Ö衡量Q股���C除非�顯5表部��資

°O'ö�Lc認�T23QW餘Õ�3õ2oc認�¢WX0123�·重�類

至23Q

53�資'股���TO���5���股�'&認�C通�c除´&LQ

(3)透過23��n¿Ö衡量'金融資)

非�^述�Æ銷ã°O衡量õ透過WX0123��n¿Ö衡量'金融資

)，c透過23��n¿Ö衡量，DE衍X�金融資)QO��TÙì認�&，

¢�除õ重GµË�計配ú·o，�·23銷+��1�Æ銷ã°O衡量õ透過

WX0123��n¿Ö衡量óZ'金融資)，¦Ç¢透過23��n¿Ö衡量

'金融資)Q
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該�資)ãä��n¿Ö衡量，WÕ�3õ2oCD4�1股�"�´��L

c認�¢23Q

(4)金融資)µ2

O��ª�Æ銷ã°O衡量'金融資)CDE8金"Îo8金4¶��¡"

¶���4WX¶��4¼:�證金"WX金融資)�L'預ò�	2o認��2

2oQ

��金融資)c�# =$預ò�	2o金額衡量�22o，W餘c�¼ä

ò間預ò�	2o金額衡量：

ß¨Ç+@證fT�è&'�	風險7；"

ßWX+@證f"銀行¼�'�	風險C9金融|;'預ò¼äò間�X違Î'風

險L自Ùì認�ã�顯著�ÊQ

¶���"1Î資)'�22oc�¼äò間預ò�	2o金額衡量Q

T¨Ç自Ùì認�ã�	風險þ��顯著�Ê&，O��考量1Ó�2<證

'資訊C1需過«°Oõ��92��L，DE質�"量?資訊，"@¡O��'

ùúN驗4�	評Ä"íA�資訊`}'�BQ

若1Î�項逾ò超過365D，õ �h·E2能�行W�	ï@³�
額�

項´O��&，O��視¢該金融資)�X違ÎQ

若金融|;'�	風險評��oT
F`Çï'í�資�GîC¢�k½H

'�資�GBBB-4I迪'�資�GBaa3õ³華�評'�資�GtwA，õ高T該�

G者L，O��視¢該+@證f'�	風險7Q

預ò�	2o¢金融|;預ò¼äò間�	2o'��Ê5Ä計ÖQ�	2

oc�`�8金��'8Ö衡量，�9O��R¡1Î2��'8金:量與O�

�預ò��'8金:量'º額Q預ò�	2oc�金融資)'�t��Ä8Q

T»��è&O��評Ä�Æ銷ã°O衡量金融資)"透過WX0123�

�n¿Ö衡量'+@證fþ���	µ2Qª金融資)'Ä計�c8金:量;�

·�A響'�項õL項�項��X&，該金融資)��	µ2Q金融資)��	

µ2'證¡DE�關���項'2觀N資é：

ß �hõ�行h'重G財@O難；

ß違Î，諸»�Rõ逾ò超過365D；

ßµ與 �h'財@O難�關'NEõ1ÎÓ�，O��S´ �hÙO·�考

量'讓�；

ß �hU�2能�聲請V)õ進行WX財@重®；õ

ß�T財@O難而C該金融資)'ÂWðX�oQ
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�Æ銷ã°O衡量'金融資)'�22oc自資)'�面金額³Y除Q透過

WX0123��n¿Ö衡量+@|;�資'�22oc調®23"認�TWX

0123C而·µË資)'�面金額LQ

oO��ªö�金融資)®體õ部�1
1Ó預ò&，c&'µËW金融資

)K�面金額Qª=hZ，O��'HIcR類[資)過\ö�N驗，T金融資

)逾ò超過365D&]銷K�面金額Qª��Z，O��c<þ�1Ó預ò2ö�

'Su=��B]銷'&點"金額QO��預ò�]銷金額�·�重G迴轉Q�

而，�]銷'金融資)_2É!{行，<�1O��ö�逾ò金額'²ÜQ

(5)金融資)'除�

O��-Tªc自該資)8金:量'1Î5�`/，õ�a轉金融資)�該

資)`�5'bc`�風險"�酬�a轉´WX�M，õe�a轉���¤`�

5'bc`�風險"�酬���¤該金融資)' !&，ì�金融資)除�Q

O��x訂a轉金融資)'gh，若�¤�a轉資)`�5'`�õbc`

�風險"�酬，l_�ä認�T資)負+表Q

2.金融負+"53|;

(1)負+õ53'�類

O���行'+@"53|;cR¡1Îf議'Ø質與金融負+"53|;

'Çï�類¢金融負+õ53Q

(2)53gh

53|;c¦表gO��T資)µ除W`�負+ãh餘53'�11ÎQO

���行'53|;c<��'¿�Y除&'�行°Oã'金額認�Q

(3)金融負+

金融負+c�類¢Æ銷ã°Oõ透過23��n¿Ö衡量Q金融負+若��

�qgh4衍X|;õTÙì認�&¦Ç，l�類¢透過23��n¿Ö衡量Q

透過23��n¿Ö衡量'金融負+c<�n¿Ö衡量，��關Õ�3"2o，

DE�1�´費	，c認�T23Q

WX金融負+ãä��t�´
�Æ銷ã°O衡量Q�´費	"¹¸23c

認�T23Q除�&'�1�3õ2o�c認�T23Q

(4)金融負+'除�

O��cT1Îï@��行4��õ�ò&，除�金融負+Qo金融負+ó

�`Ç�`Çã負+'8金:量�重Gº�，l除�Ù金融負+，�<`Çãó

�¢Su��n¿Ö認��金融負+Q

除�金融負+&，W�面金額與`³�õ¶³�ª¿K額CD4�1`a轉

'非8金資)õ#i'負+L間'º額認�¢23Q
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(5)金融資)"負+'j2

金融資)"金融負+-TO��8í�
k^�2{行'5�進行j2"�

�,<Õ額g,õ�&變8資)"-Ï負+&，a´<j2�<Õ額表達T資)

負+表Q

CÂL¼��貨

¼貨c<°O與Õ變8¿Öl7衡量，°ODECW達2qC	+點"qm`�

X'�要³:Q�+'開�°ODE開�ò間)X�造°O4n+°O4 �°O"

§3費	Qo¼貨°O高TÕ變8¿Ö&，¶�°O]µ至Õ變8¿Ö，]µ金額¶

T�Xoò認�¢銷貨°OQÕ變8¿Ö'評Ça
»�：

1.Ë�	+：Õ變8¿ÖcZd�Óoo�o&ðXWr'Ä計Q

2._�|²：Õ變8¿Ö¢Ä計ô¿C@¡o&ðXWrLµ\至0|ò需��'°O

"銷ô費	¢計ýSuQ

3.pô�+：Õ變8¿Ö¢Ä計ô¿C@¡o&ðXWrLµ\T銷ô�+&`)X'

Ä計°O"銷ô費	Q

C�L�資���

Ti製=體財@�	&，O��ª; !)'被�資��c�53
評¿Q_5

3
�，=體財@�	oò23"WX0123與1qSui製'財@�	³oò2

3"WX0123��Tr��MÞ'�Æ?��，�=體財@�	MÞ53與1q

Sui製'財@�	³��Tr��MÞ'53��Q

O��ª���`�553'變7，�è致�o !者，}¢與MÞ間'53g

h處ÓQ

C�L�資�·7)

�資�·7)c¦��q賺�¡金õ資)�Öõ 者t;，而非qa�ËM:

ô4	TX)4]qôuõv@õ}¢行H�Ó89'·7)Q�資�·7)Ùì<

°O衡量，ãä<°Oµ�計Ä舊"�計µ2衡量，WÄ舊a
4耐	!限"xÖú

d·7)4��"設�規Ç處ÓQ

�資�·7)處��3õ2oC<Õ處�¿�與該項8'�面金額間'º�計ýL

c認�T23Q

�資�·7)'¡金�3cT¡賃ò間�&y
認�TËM��QS與'¡賃誘

µcT¡賃ò間認�¢¡賃�3'�部�Q
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C#L·7)4��"設�

1.認�與衡量

·7)4��"設�項8cR°OCDE資O?' �Lµ�計Ä舊"�1�計

µ2衡量Q

·7)4��"設�'重G%°部�耐	!限·�&，l視¢·7)4��"

設�'¸�項8CÞ要%°部�L處ÓQ

·7)4��"設�'處��3õ2oc認�T23Q

2.ãä°O

ãä³:-TW�cNEt3U�2能:�O��&´<資O?Q

3.Ä 舊

Ä舊cR資)°Oµ除xÖ計ý，��&y
T»�%°部�'Ä計耐	!限

æ認�T23Q

n+·´]�Ä舊Q

oò"ú較ò間'Ä計耐	!限»�：

(1)� { 3~50!

(2)WX設� 3~15!

O��T»��è&ë視Ä舊a
4耐	!限"xÖ，�T�要&適o調®Q

C#�L¡ 賃

O��cT1Î°�&評Ä1Îþ�c�õD4¡賃，若1Î轉讓ª�辨認資)

'C	' !5�]&間<¸�ª¿，l1Îc�õD4¡賃Q

1.#¡h

O��T¡賃開ì&認�C	5資)"¡賃負+，C	5資)c<°O¢Ùì

衡量，該°OD4¡賃負+'Ùì衡量金額，調®¡賃開ì&õ'í³�'�1¡

賃S�，�Ê計`�X'Ùì&'°O"¢|}4a除�9資)"~ÙW`_+點

õ�9資)'Ä計°O，�&µ除��'�1¡賃誘µQ

C	5資)ãäT¡賃開ì&至C	5資)'耐	!限�"&õ¡賃ò間�"

&�者'較�者<&y
]�Ä舊QÙ0，O��Çò評ÄC	5資)þ��Xµ

2�處Ó�1��X'µ22o，�T¡賃負+�Xe衡量9Wr�配1調®C	

5資)Q

¡賃負+c<¡賃開ì&ò�³�'¡賃S�'8Ö¢Ùì衡量Q若¡賃隱4

��ïhÆÇ，lÄ8�¢該��，若�非ïhÆÇ，lC	O��'�額 ��

�Q�般而言，O��c�	W�額 ���¢Ä8�Q
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計�¡賃負+衡量'¡賃S�DE：

(1)ÛÇS�，DEØ質ÛÇS�；

(2)�FT�項¦?õ費�'變7¡賃S�，�	¡賃開ì&'¦?õ費�¢Ùì衡

量；

(3)預ò³�'xÖ�證金額；"

(4)T1ÓÆÇ�行C購買選�5õ¡賃`/選�5&'行C¿øõ`須³�'�

�Q

¡賃負+ãäc<�t�´
計]�´，�T�X<�Wr&e衡量W金額：

(1)	<FÇ¡賃S�'¦?õ費�變7è致�c¡賃S��變7；

(2)預ò³�'xÖ�證金額�變7；

(3)�9資)購買選�5'評Ä�變7；

(4)ªþ�行C�長õ`/選�5'Ä計�`變7，而ÝÇª¡賃ò間'評Ä；

(5)¡賃�94�jõWXó�'`ÇQ

¡賃負+µí述	<FÇ¡賃S�'¦?õ費�變74xÖ�證金額�變7<

"購買4�長õ`/選�5'評Ä變7而e衡量&，c�ª¶調®C	5資)'�

面金額，�TC	5資)'�面金額µ至零&，�h餘'e衡量金額認�T23

³Q

ªTµË¡賃�j'¡賃`Ç，lcµËC	5資)'�面金額<��¡賃'

部�õ
面`/，��W與¡賃負+e衡量金額間'º額l認�T23³Q

O���·�1�資�·7)Çï'C	5資)"¡賃負+��<¸行項8表

達T資)負+表³Q

針ª辦�設��¡賃'�ò¡賃"7¿Ö�9資)¡賃，O��選�·認�C

	5資)"¡賃負+，而c��關¡賃S�R&ySuT¡賃ò間æ認�¢費	Q

ôã¡öghcR�際財@�èklÐ#È號評Ä�資)a轉S買at:¡h

þ�"足<銷ô處Ó'規ÇQ若N¨©<銷ô處Ó，l除�該資)，���a轉S

買at:¡h'5�部�認��關23，¡ögh適	#¡h�計處Ó.*，C	

5資)lcR`¡ö部�Ù��金額衡量；若N¨©�"足<銷ô處Ó'規Ç，l

'ä認��a轉'資)����'ª¿認�¢金融負+Q

2.:¡h

O��¢:¡h'gh，cT¡賃°�&�¡賃1ÎRWþ�a轉附�T�9

資)`�5'bc`�風險與�酬�類，若þl�類¢融資¡賃，�l�類¢ËM

¡賃QT評Ä&，O��考量DE¡賃ò間þ��蓋�9資)NE!限'Þ要部�

��關}Ç¦�Q
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若O��¢轉¡:¡h，lc��處ÓÞ¡賃"轉¡gh，�<Þ¡賃`)X

'C	5資)評Ä轉¡gh'�類Q若Þ¡賃¢�ò¡賃�適	認�豁�，l¶�

W轉¡gh�類¢ËM¡賃Q

若f議D4¡賃"非¡賃%°部�，O��C	�際財@�èklÐ#È號'

規Ç�Æ1Î³'ª¿Q

融資¡賃�`��'資)，<¡賃�資Õ額'金額表達¢¶�融資¡賃�Qµ

fô與�õËM¡賃`)X'Ùì&'°O，D4T¡賃�資Õ額æQ¡賃�資Õ

額c<能��_âò間�ÛÇ�酬�'�m，T¡賃ò間�Æ認�¢�´��Q針

ªËM¡賃，O���&ySu�`��'¡賃S�T¡賃ò間æ認�¢¡金�

�Q

C# L1¯資)

1.認�"衡量

O����WX�限耐	!限'1¯資)，c<°Oµ除�計Æ銷與�計µ2

ã'金額衡量Q

2.ãä³:

ãä³:-T2�Ê�關}Ç資)'�cNEt3&ì´<資O?Q`�WX

³:T�X&認�T23Q

3.Æ��銷

除ô譽0，Æ銷cR資)°Oµ除Ä計xÖ計ý，�自1¯資)達2qC	q

m起，�&y
TWÄ計耐	!限æ認�¢23Q

oò"ú較ò間'Ä計耐	!限»�：

(1)電腦軟體 � 5!

O��T»��è&ë視1¯資)'Æ銷a
4耐	!限"xÖ，�T�要&

適o調®Q

C#%L非金融資)µ2

O��T»��è&評Äþ��跡象顯£非金融資)C除¼貨"遞�`��資)

0L'�面金額2能�µ2Q若���跡象¼_，lÄ計該資)'2ö�金額Qô譽

c»!Çò進行µ2Ú試Q

¢µ2Ú試'89，c�8金:�G部���TWX=�資)õ資)�%'8金

:�'�%資)}¢¬!2辨認資)�%Q�M1q��'ô譽c�Æ至預ò2自1

q0tv3'â8金)X¸�õ8金)X¸��%Q

2ö�金額¢=�資)õ8金)X¸�'�n¿Öµ處�°O與WC	¿Öl高

者QT評ÄC	¿Ö&，Ä計�c8金:量c<�íÄ8�Äý至8Ö，該Ä8�¶

��8&ðXª貨�&間¿Ö"ª該資)õ8金)X¸�}Ç風險'評ÄQ

=�資)õ8金)X¸�'2ö�金額若7T�面金額，l認�µ22oQ
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µ22oc�9認�T23，�c�µË該8金)X¸�vÆô譽'�面金額，

÷â該¸�æWXâ資)�面金額'ú�µËâ該資)�面金額Q

ô譽µ22o·´迴轉Qô譽<0'非金融資)l-_·超過該資)若�T<í

!«認�µ22o&`FÇ'�面金額Cµ除Ä舊õÆ銷L'�jæ迴轉Q

C#ÁL負+k�

負+k�'認�cµ過\�Z而負�8&ï@，CO���cU�2能需要::

;NEt3'資�<-Ï該ï@，�該ï@'金額能2靠Ä計Q負+k�c<��8

íðXª貨�&間¿Ö"負+}Ç風險評Ä'�íÄ8�´<Ä8，Ä8'Æ銷l認

�¢�´費	Q

C#ÈL �°O

¢C資)達�2	õ2ôqm，�須N過�o長&間'|}，Ùò間æ`�X2

&'��T��4�造õ製造�項資)' �°O¶´資O?，}¢該項資)'°

OQWX`� �°OlT�Xoò費	?Q �°Oc��´"WXµ ��X'

�關°O%°Q

C#ÊL��'認�

1.�Z1Î'��

��c�a轉ôuõv@而預ò�5��'ª¿衡量QO��cTªôuõv

@' !a轉´�Z而"足�Îï@&認���QO��RÞ要��項8說�»

�：

(1)n+開�"�+銷ô

O��開�"銷ôäå·7)，�N�T興�ò間õ'í預ô·7)QO�

�cTª·7)' !a轉&認���Qµ1Î限!，該·7)ªO��通�·

;WX	途，�而，�·7)'
Ç`�5a轉´�Zã，O��ìª迄��0

°�Î'�項;�2{行'5�QµÙ，O��cT·7)'
Ç`�5a轉´

�Z'&點認���Q

��cR1Îf議'gh¿ø衡量Q若c銷ô°{，G部�Wr�，T·7

)'
Ç`�5a轉&2��ª¿，Ë?Wr�，R1Îf議2遞�³���，

�遞�ò間·超過# =$QµÙ，·調®gh¿ø<��重G財@%°部�'

A響Q若c預ô·7)，通�Tx訂1Î至·7)a轉´�Z'ò間�ò���

項，若1ÎD4重G財@%°部�，lT該ò間R�3'§3 ���調®gh

¿ø<��貨�&間¿Ö'A響Q預�'�項c認�¢1Î負+，調®貨�&間

¿Ö'A響&l認��´費	"1Î負+Q�£'1Î負+金額，T·7)a轉

´�Z&轉���Q
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(2)v��@

O��]q顧�"�Ó @´�ZQ]qv@`)X'��c��èò間U

�&'gh0°²«認�Q

(3)¡金��

�資�·7))X'¡金�3T¡賃ò間�&y
認�，`S與'¡賃誘µ

視¢
部¡賃�3'�部�，T¡賃ò間æ<&y
認�¢¡金��'µËQ

(4)財@%°部�

O��預ò`��Z1Îa轉ôuõv@´�Z'&間與�Z¢該ôuõv

@��'&間間隔¢·超過�!，µÙ，O��·調®gh¿ø'貨�&間¿

ÖQ

2.�Z1Î'°O

(1)��1Î'�額°O

O��若預ò2ö�W���Z1Î'�額°O，c�該�°O認�¢資

)Q��1Î'�額°Oc¢���Z1Î`�X�若���該1Îl·��X

'°OQ1論1Îþ���Ô��X'��1Î°OcT�X&認�¢費	，除

非該�°Oc1論1Îþ����Ô�Æ2p�Z��Q

O���	kl'Ø@5£}
，若��1Î'�額°O認�¢資)�該資

)'Æ銷ò間¢�!<æ，cT該�額°O�X&�W認�¢費	Q

(2)�行1Î'°O

�行�Z1Î`�X'°O若非�WXkl�jæC�際�計klÐ 號

í¼貨î4�際�計klÐ#Ê號í·7)4��"設�îõ�際�計klÐ%

#�號í1¯資)îL，O��-T該�°O與1Îõ2�Æ辨認'預ò1Î&'

�關4�)XõÉ?�c�被	T"足Cõ�ä"足L�Îï@'資�，�預ò2

ö�&，ì�該�°O認�¢資)Q

�般"�Ó°O4	<�行1Î����T1Î¿ø'¤費'Ùé4h|õ

WX資�°O4與�"足Cõ�部�"足L�Îï@�關'°O，<"1
��¥

c與�"足�Îï@õ�"足Cõ�部�"足L�Îï@�關'°O，cT�X&

認�¢費	Q

C#ÂL�|��

1.ÆÇ]¿計·

ÆÇ]¿計·']¿ï@cT�|]q @ò間æ認�¢費	Q

2.ÆÇ��計·

O��ªÆÇ��計·'Õï@c��針ªâ項��計·<�|oòõ<íò

間 @`賺�'�c��金額Äý¢8Ö計ý，�µ除�1計·資)'�n¿ÖQ
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ÆÇ��ï@»!�1ø¦ý�<預計¸���
¦ýQo計ýUVªO��

2能��&，認�資)c<y該計·退還]¿金õª該計·µË�c]¿金'¯*

2�'�1NEt3'8Ö¢限Q計ýNEt38Ö&，c考量�1¬7資金]¿

要§Q

ÕÆÇ��負+'e衡量?，D4¦ý234計·資)�酬C·DE�´L，"

資)^限A響?'�1變7C·DE�´Lc�9認�TWX0123，��計T�

¤¥餘QO��FÇÕÆÇ��負+C資)L'Õ�´費	C��L，cC	!«�è

ò間開ì&`FÇ'ÕÆÇ��負+C資)L"Ä8�QÆÇ��計·'Õ�´費	

"WX費	c認�T23Q

計·`aõ¨µ&，`)X與íò @°Oõ¨µ�3õ2o�關'��變7

?，c�9認�¢23QO��T-Ï�X&，認�ÆÇ��計·'-Ï23Q

3.�ò�|��

�ò�|��ï@cT @]q&認�¢費	Q若cµ�|過\]q @而C

O��負�8&'
Çõ²Ç³�ï@，�該ï@能2靠Ä計&，�該金額認�¢

負+Q

C#�L`��

`��DEoò"遞�`��Q除與�M1q4&'認�T53õWX0123

'項8�關者0，oò`��"遞�`��¶認�T23Q

oò`��DER¡o!«課�`�C2oL計ý'預計¶�`��õ¶�退�

�，"�1ª<í!«¶�`��õ¶�退��'調®QW金額c��è&'
Ç�

�õØ質��
'��衡量預ò�³�õ���項'¬ªÄ計ÖQ

遞�`��câ資)"負+T�è&'�面金額與W課�Su'«&�º�´<

衡量認�Q��Wr)X'«&�º�·´認�遞�`��：

1.非��M1q'ghÙì認�'資)õ負+，�T(i)gho&·A響�計�¬"課

�`�C2oL�(ii)��)X��'¶課�"2µ除«&�º�者Q

2.µ�資���4關聯�M"1資53`)X'«&�º�，O��2 !«&�º

�迴轉'&點�U�2能T2預見'�c·�迴轉者Q

ªT�C	'課�2o"�C	`��2µ遞轉ãò，與2µ除«&�º�，_

U�2能��c課�`�2qC	'�jæ，認�¢遞�`��資)Q�T»��è

&´<重評Ä，â�關`���3非�U�2能Ø8'�jæ´<調µ；õ_變°U

�2能�足�課�`�'�jæ迴轉Ù�µË'金額Q

遞�`��c<預ò«&�º�迴轉&'��衡量，�	�è&'
Ç��õØ

質��
��¢SuQ

O��-T�&�1��óZ&，ì�遞�`��資)"遞�`��負+j2：

1.�
Ç{行5�oò`��資)"oò`��負+j2；�
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2.遞�`��資)"遞�`��負+與������­�關課®`��'¯�Þ體'

��關；

(1)��¯�Þ體；õ

(2)·�¯�Þ體，=âÞ體�,_重G金額'遞�`��資)預òö�"遞�`�

�負+預ò-Ï'»��cò間，�oò`��負+"資)<Õ額Su-Ï，õ

�&Ø8資)"-Ï負+Q

C#�L»股¥餘

O���£��TO��½通股53��h'SO"°釋»股¥餘QO��SO

»股¥餘c<��TO��½通股53��h'23，除<oòÊ5�Ô:通_0½

通股股?計ý'Q°釋»股¥餘lc���TO��½通股53��h'23"Ê5

�Ô:通_0½通股股?，��調®`�±_°釋½通股'A響ã計ý'Q

C #L部門資訊

O���T1q財@�	î露部門資訊，µÙ=體財@�	·î露部門資訊Q

È4重G�計¨©4Ä計"Å設·ÆÇ�'Þ要c� ��

�Ó階�i製O=體財@�	&，�須}:¨©4Ä計"Å設，W�ª�計HI'�

	"資)4負+4�3"費	'�è金額�`A響QØ際UV2能與Ä計¼�º�Q

�Ó階��äë視Ä計"SOÅ設，�計Ä計變7T變7ò間"vA響'�cò間´

<認�Q

C�L<�Å設"Ä計'·ÆÇ�;�è致資)"負+�面金額T�=財@!«重G調®'

重G風險，�����³´W`造°'A響，W�關資訊»�：

ß¼貨'評¿

�T¼貨須<°O與Õ變8¿Öl7衡量，o¼貨°O高TÕ變8¿Ö&，¶

�°O]µ至Õ變8¿Ö，]µ金額¶T�Xoò認�¢銷貨°OQÕ變8¿Ö'

評Ça
請詳附註ÁCÂL，¼貨評¿Ä�W¯請詳附註ÊCÊLQ

C L評¿:²

O��'�計HI"î露D4�	�n¿Ö衡量W金融4非金融資)"負+QO

��針ª�n¿Ö衡量���關æ部 !!«QW³DE��評¿!%<負責複�`

�重G'�n¿Ö衡量CDEÐ%�G�n¿ÖL，�&'p5責Þ��	Q評¿!%

Çò複�重G·2觀N'輸�Ö"調®Q»V	T衡量�n¿Ö'輸�ÖþC	0部

Ð%a資訊C�»N·ôõ訂¿ @�fL，評¿!%�評ÄÐ%a`]q³�輸�Ö

'證¡，<ÆÇ該評¿"W�n¿Ö�G�類c�1�際財@�èkl'規ÇQ�資

�·7)l�O��R金���	'評¿a
"Z?Å設Çò評¿õ5�0部Ä¿�

鑑¿Q
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O��_衡量W資)¹負+&，º2能C	ðX2觀N'輸�ÖQ�n¿Ö'�

Gc<評¿»術C	'輸�Ö¢R¡�類»�：

1.Ð�G：��資)õ負+TÂWðX'�開�¿C�N調®LQ

2.Ð G：除D4TÐ�G'�開�¿0，資)õ負+'輸�Z?c&'C9¿øLõ

間'C9�¿ø²è而�L2觀NQ

3.Ð%G：資)õ負+'輸�Z?非ST2觀N'ðX資éC非2觀NZ?LQ

若�X�n¿Öâ�G間'a轉�項õWr，O��cT�è&認�該a轉Q

衡量�n¿Ö`�	Å設'�關資訊請詳��附註：

1.附註ÊC#L，�資�·7)

2.附註ÊC #%L，金融|;

Ê4重要�計項8'說�

C�L8金"Îo8金

112.12.31 111.12.31
�¼8金 $ 291 320

³�¼� 10,213 72,121

Âò¼� 162,618 514,271

0�¼� 2,783 2,776

�8金"Îo8金 $ 175,905 589,488

O��金融資)"負+'��風險"½¾«�B'î露請詳附註Ê( #%)Q

C L透過23��n¿Ö衡量'金融資)

1.�É»�：

112.12.31 111.12.31
透過23��n¿Ö衡量'金融資)－:7

��æ^ðC¿L��股� $ 20,056 7,396

��æ興¿��股� 20 15

�貨��S金 - 10,022

1��計 $ 20,076 17,433

2.O���T附註ÊC #%Lî露與金融|;�關'�	4貨�"��À險Q

3.O���`��'透過23��n¿Ö衡量'金融資): ´�G證f，89¢賺

� fò間fôR: 費�計ý`��'ª¿��，: ò間O��_�Z與除5

´'5�=·�行C��5，���� !«"���!«: �¿證f����

¢25��"6��Q���� !"���!# $%#�&: '金融資)�面

金額��¢零�"7,379��Q

4.���� !"���!# $%#�&，^述金融資)Ô��]q}質Ái�'

W¯Q
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C%L透過WX0123��n¿Ö衡量'金融資)

112.12.31 111.12.31
透過WX0123��n¿Ö衡量'53|;：

�æ^ðC¿L��股�－�3金鼎證fC股L�� $ 81,246 53,915

�æ^ðC¿L��股�－�Ã高速鐵路C股L�� 6,140 5,750

1���計 $ 87,386 59,665

1.O����該�53|;�資¢長òIÇ��資�非¢gh89`��，P�¦Ç

¢透過WX0123��n¿Ö衡量Q

2.O��µ^�¦Ç¢透過WX0123��n¿Ö衡量'53|;�資，T���

� !«"���!«認�'股�����¢2,815��"8,887��Q

3.�	風險"ðX風險資訊請詳附註ÊC #%LQ

4.^述金融資)]q金融�f}¢融資額«i�'W¯，請詳附註�Q

CÁL¶��¡"¶���

112.12.31 111.12.31
¶��¡ $ 1,448 1,139

¶��� 250 3,024

µ：�22o - (2,412)

$ 1,698 1,751

O��針ª`�¶��¡"¶����	È?}
Ä計預ò�	2o，�9C	

¼äò間預ò�	2o衡量，¢Ù衡量89，該�¶��¡"¶���c�5表�Z

R¡1Îó�³�`��ò金額能)'M��	風險}�´<�%，��¯�íA�

'資訊QO��¶��¡"¶���'預ò�	2o�B»�：

112.12.31
¶¶����項項
�面金額

ÊÊ55��ÔÔ預預òò
�	2o�

��22¼¼ääòò間間
預ò�	2o

�逾ò $ 1,698 0% -

逾ò365D<^ - 100% -

$ 1,698 -

111.12.31
¶��項
�面金額

Ê5�Ô預ò
�	2o�

�2¼äò間
預ò�	2o

�逾ò $ 1,751 0% -

逾ò365D<^ 2,412 100% 2,412

$ 4,163 2,412
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O��¶��¡"¶���'�22o變7表»�：

112!« 111!«
òÑ餘額 $ 2,412 2,412

O!«µ1
�ö而]銷'金額 (2,412) -

òÒ餘額 $ - 2,412

���� !"���!# $%#�&，^述金融資)Ô��]q}質Ái�

'W¯Q

W餘�	風險資訊請詳附註ÊC #%LQ

CÈLWX¶��

112.12.31 111.12.31
WX¶�� $ 5,524 37,524

µ：�22o - (29,224)

$ 5,524 8,300

O������ !«"���!«'WX¶���22o變7表»�：

112!« 111!«
òÑ餘額 $ 29,224 29,224

O!«µ1
�ö而]銷'金額 (29,224) -

òÒ餘額 $ - 29,224

W餘�	風險資訊請詳附註ÊC #%LQ

CÊL¼��貨

112.12.31 111.12.31
預�n+� $ 77,733 66,553

Ë�	+ 562,488 424,352

_��+ 2,272,783 1,054,862

pô�+ 36,781 36,781

$ 2,949,785 1,582,548

1.���� !«"���!«Ô1¼貨]µ至Õ變8¿Ö"迴轉¼貨跌¿2o'W

¯Q

2.���� !«"���!«，O��'�´資O?W¯»�：

112!!«« 111!!««
�´³:K額 $ 42,028 17,096

_��+'資O?金額 19,089 7,737

資O?�� 2.09%~2.61% 1.43%~2.24%
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3.���� !"���!# $%#�&，O��'¼貨]q金融�f}¢融資額

«i�'W¯，請詳附註�Q

4.���� !"���!# $%#�&，預ò超過# =$<ãö�'¼貨金額

��»�：

112.12.31 111.12.31
¼貨 $ 2,320,880 1,545,767

CÂL�	53
'�資

O��T�è&�	53
'�資�£»�：

112.12.31 111.12.31
��� $ 2,566,429 2,587,371

1.���

請Z閱���� !«1q財@�	Q

2.���� !"���!# $%#�&，O��'�	53
'�資Ô��]q

}質Ái�'W¯Q

C�L·7)4��"設�

O��·7)4��"設�'°O4Ä舊"µ22o變7�É»�：

nn��++ ��{{""��ÊÊ WWXX設設�� KK��計計
°Oõ認Ç°O：

���112!1$1&餘額 $ 165,905 68,512 7,001 241,418

� Ë - 320 946 1,266

���112!12$31&餘額 $ 165,905 68,832 7,947 242,684
���111!1$1&餘額 $ 165,905 68,421 6,554 240,880

� Ë - 91 604 695

�處�"�Ì - - (157) (157)

���111!12$31&餘額 $ 165,905 68,512 7,001 241,418
Ä舊"µ22o：

���112!1$1&餘額 $ - 40,484 6,155 46,639

�O!«Ä舊 - 1,047 449 1,496

���112!12$31&餘額 $ - 41,531 6,604 48,135
���111!1$1&餘額 $ - 39,460 5,900 45,360

�O!«Ä舊 - 1,024 380 1,404

�處�"�Ì - - (125) (125)

���111!12$31&餘額 $ - 40,484 6,155 46,639
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n��+ �{"�Ê WX設� K��計
�面¿Ö：

���112!12$31& $ 165,905 27,301 1,343 194,549
���111!1$1& $ 165,905 28,961 654 195,520
���111!12$31& $ 165,905 28,028 846 194,779

���� !"���!# $%#�&，]q金融�f}¢融資額«i�'W

¯，請詳附註�Q

C�LC	5資)

O��#¡運輸設�'°O4Ä舊"µ22o，W變7�É»�：

運輸設�
C	5資)°O：

���112!1$1&餘額 $ 15,936

� Ë 6,111

µ Ë (12,712)

���112!12$31&餘額 $ 9,335
���111!1$1&餘額 $ 14,205

� Ë 10,517

µ Ë (8,786)

���111!12$31&餘額 $ 15,936
C	5資)'Ä舊"µ22o：

���112!1$1&餘額 $ 5,108

�OòÄ舊 4,198

µ Ë (7,316)

���112!12$31&餘額 $ 1,990
���111!1$1&餘額 $ 7,797

�OòÄ舊 4,905

µ Ë (7,594)

���111!12$31&餘額 $ 5,108
�面¿Ö：

���112!12$31& $ 7,345
���111!1$1& $ 6,408
���111!12$31& $ 10,828
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C#L�資�·7)

O���資�·7)'變7»�：

n+"Ç良Î �{"�Ê K��計
°Oõ認Ç°O：

���112!1$1&餘額 $ 117,927 94,831 212,758

購Ï�Ë - 1,858 1,858

���112!12$31&餘額 $ 117,927 96,689 214,616
���111!12$31&餘額

��C91$1&餘額L

$ 117,927 94,831 212,758

Ä舊"µ22o：

���112!1$1&餘額 $ - 21,187 21,187

�O!«Ä舊 - 1,971 1,971

���112!12$31&餘額 $ - 23,158 23,158
���111!1$1&餘額 $ - 19,385 19,385

�O!«Ä舊 - 1,802 1,802

���111!12$31&餘額 $ - 21,187 21,187
�面金額：

���112!12$31& $ 117,927 73,531 191,458
���111!1$1& $ 117,927 75,446 193,373
���111!12$31& $ 117,927 73,644 191,571
�n¿Ö：

���112!12$31& $ 503,891
���111!1$1& $ 556,715
���111!12$31& $ 510,619

1.�資�·7)D4O��`��'自�資)，<ËM¡賃:¡´Xh'ô	·7

)Q�關資訊(DE¡金��"`�X'&'Ë運費	)請詳附註Ê(#È)Q

2.O���資�·7)�n¿Ö'評¿cZ考æH部·7)ghØ¿�詢 @Ñ"�

ÒMÑÓ�詢，�[��"類�T近òæ°g¿ø¢評¿Su，<FÇ該·7)'

¿Ö，W�n¿Ö評¿»術`C	'輸�Öc�Ð%�GQ

3.���� !"���!# $%#�&，�資�·7)]q金融�f}¢融資額

«i�'W¯，請詳附註�Q
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C#�LWX金融資)Ô:7"WX:7資)

112.12.31 111.12.31
WX金融資)－:7：

�ÏZ $ 53,096 29,374

¿金�託§Z 318,229 342,016

%=$<^'Çò¼� 50,000 -

$ 421,325 371,390
WX:7資)：

|²¼:�證金 185,683 170,574

��1Î'�額°O－:7 417,916 185,591

$ 603,599 356,165

1.|²¼:�證金

Þc|²1��證金Q

2.��1Î'�額°O－:7

O��預ò2ö�¢���+買賣1Î`³�´5銷��'Ö金，P�W認�

¢資)QT認�銷ô�+'��&´<Æ銷，���� !«"���!«認�'

²銷費	Ô¢零�Q

3.���� !"���!# $%#�&，O��'WX金融資)]q}質Ái�

'W¯，請詳附註�Q

C# L�ò �

O���ò �'�É»�：

112.12.31 111.12.31
�	銀行 � $ 250,117 322,375

i�銀行 � 1,531,928 713,000

1��計 $ 1,782,045 1,035,375
ò�C	額« $ 3,809,022 3,798,950
���間 2.23%~3.40% 2.10%~2.93%

O��<資)設Ç2Áq銀行 �'i�W¯，請詳附註�Q
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C#%L¶��ò�f

O��¶��ò�f'�É»�：

112.12.31
�證õ#¹�f ���間 金�額

¶�ôMO� 遠ß�際ôM銀行 2.765% $ 80,000

³華�f 2.738% 140,000

220,000

µ：¶��ò�fÄ¿ (293)

1��計 $ 219,707

111.12.31
�證õ#¹�f ���間 金�額

¶�ôMO� 遠ß�際ôM銀行 2.838% $ 80,000

³華�f 2.458%~2.508% 140,000

220,000

µ：¶��ò�fÄ¿ (471)

1��計 $ 219,529

O��<資)設Ç2Áq¶��ò�f'i�W¯，請詳附註�Q

C#ÁL¡賃負+

O��¡賃負+'�面金額»�：

112.12.31 111.12.31
:7 $ 3,297 5,034
非:7 $ 4,089 5,831

�ò�B請詳附註ÊC #%L金融|;Q

認�T23'金額»�：

112!!«« 111!!««
¡賃負+'�´費	 $ 136 120
�ò¡賃'費	 $ 539 283

認�T8金:量表'金額»�：

112!« 111!«
¡賃'8金::K額 $ 4,838 5,264

O��#¡運輸設�'¡賃ò間¢�至%!間Q

Ó，O��#¡辦�設�'¡賃ò間¢�至%!間，該�¡賃¢�ò"7¿Ö�

9¡賃，O��選�適	豁�認�規Ç而·認�W�關C	5資)"¡賃負+Q
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C#ÈLËM¡賃

O��:¡W�資�·7)，�T��a轉��T�9資)`�5'bc`�風

險與�酬，該�¡賃1Îc�類¢ËM¡賃，請詳附註Ê(#)�資�·7)Q

¡賃S�'�ò�B<�è&ã���'�Ä8¡賃S�K額�£»�表：

112.12.31 111.12.31
7T�! $ 6,793 4,959

�!至È! 10,294 18,481

È!<^ 10,353 361

�Ä8¡賃S�K額 $ 27,440 23,801

1.���� !«"���!«��資�·7))X'¡金����¢4,574��"

6,409��Q

2.���� !«"���!«�資�·7)�X'�護"�養費	��¢974��

"327��Q

C#ÊL�|��

1.ÆÇ��計·

O��ÆÇ��ï@8Ö與計·資)�n¿Ö'調Ù»�：

112.12.31 111.12.31
ÆÇ��ï@8Ö $ 27,554 27,380

計·資)'�n¿Ö 28,170 26,858

ÕÆÇ��C資)L負+ $ (616) 522

O���|��負+�É»�：

112.12.31 111.12.31
�òÚ薪Å負+C��WX¶��L $ 100 100

O��'ÆÇ��計·]¿至�Ã銀行'v|退ük�金§ZQ適	v7Sk


'»��|'退ü³�，cR¡ @!資`Í�'S?"W退üíÊ=$'�Ô

薪資計ýQ

(1)計·資)%°

O��Rv7Sk
]¿'退üS金c�v7部v7S金運	oC<�È�

v7S金oLÜÎ�Ó，Rív|退üS金�³��"運	辦
î規Ç，S金'運

	，W»!Fý�配'¬7�3，·�7TRo+銀行 !Çò¼���計ý'

�3Q

b至�è&，O��'�Ã銀行v|退ük�金§Z餘額計28,170��Qv

|退üS金資)運	'資éDES金�3�<"S金資)配Ï，請詳v7部v7

S金運	oÑÓ�ç'資訊Q
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(2)ÆÇ��ï@8Ö'變7

O������ !«"���!«ÆÇ��ï@8Ö變7»�：

112!« 111!«
1$1&ÆÇ��ï@ $ 27,380 25,748

oò @°O"�´ 383 220

ÕÆÇ��負+C資)Le衡量? (209) 1,412

12$31&ÆÇ��ï@ $ 27,554 27,380

(3)計·資)�n8Ö'變7

O������ !«"���!«ÆÇ��計·資)8Ö'變7»�：

112!« 111!«
1$1&計·資)'�n¿Ö $ 26,858 24,145

�´�� 313 147

ÕÆÇ��負+C資)Le衡量?

－計i資)�酬C·4oò�´L

259 1,875

�]¿至計·'金額 740 691

12$31&計·資)'�n¿Ö $ 28,170 26,858

(4)認�¢23'費	

O������ !«"���!«��¢費	'�É»�：

112!« 111!«
oò @°O $ 68 65

ÕÆÇ��負+C資)L'Õ�´ 2 8

$ 70 73
ËM°O"ËM費	 $ 70 73

(5)¦ýÅ設

O��T財@�èU�&	<FÇÆÇ��ï@8Ö'重G¦ýÅ設»�：

112.12.31 111.12.31
Ä8� %1.15 %1.15

�c薪資�Ê %2.50 %2.50

O��預計T���� !«�è&ã'�!æ³�´ÆÇ��計·']¿

金額¢740��Q

ÆÇ��計·'Ê5�Ô¼äò間¢6.5!Q
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(6)½¾«�B

���� !"���!# $%#�&o�	'Þ要¦ýÅ設變7ªÆÇ

��ï@8Ö'A響»�：

ªÆÇ��ï@'A響
�Ê µË

112!12$31&

Ä8�C變70.25%L $ (292) 300

�c薪資�Ê�C變71%L 1,238 (1,144)

111!12$31&

Ä8�C變70.25%L (323) 332

�c薪資�Ê�C變71%L 1,367 (1,254)

^述'½¾«�BcSTWXÅ設·變9Wr��B¸�Å設變7'A響Q

Ø@^許LÅ設9變7l2能þ連79Q½¾«�Bc與計ý資)負+表'ÕÆ

Ç��負+`�	9a
�致Q

Oòi製½¾«�B`C	'a
與Å設與íò��Q

2.ÆÇ]¿計·

O��'ÆÇ]¿計·cRv|退ü金ó�'規Ç，Rv|»$|資6%']Þ

�，]¿至v|�險o'v|退ü金=h§ZQ_Ù計·�O��]¿ÛÇ金額至

v|�險oã，91³�額0金額'
Çõ²Çï@Q

O������ !«"���!«ÆÇ]¿退ü金辦
�'退ü金費	��

¢2,377��"2,191��，�]¿至v|�險oQ

C#ÂL`��

1.O������ !«"���!«'`��費	�É»�：

112!« 111!«
oò`��費	

��<í!«`��高Ä $ - (147)

`��C�3L費	 $ - (147)
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O������ !«"���!«`��費	與�íÕ2'關c調Ù»�：

112!« 111!«
�íÕ2 $ (245,635) (151,072)

RO��`_+�æ��計ý'`�� (49,127) (30,214)

�´資O?財�º� (2,631) (812)

金融資)評¿23 222 160

�53
認�'�資2o 25,880 14,018

�認�«&�º�'變7 (611) (259)

�認�遞�`��資)'oò課�2o 22,056 15,587

WX 4,211 1,373

1��計 $ - (147)

2.O��認�TWX0123'�'`��C費	L�3�É»�：

112!!«« 111!!««
ãä2能重�類至23'項8：

�0Ë運�f財@�表¸ý'¹¸º額 $ (354) (44,980)

3.遞�`��資)"負+

(1)�認�遞�`��資)

O���認�¢遞�`��資)'項8»�：

112.12.31 111.12.31
2µ除«&�º� $ 3,114 3,547

課�2o 38,039 15,587

$ 41,153 19,134

課�2ocR`��
規Ç，N�­ß®�關�Ç'í#!«虧2�自o!

«'à3Y除，e行�課`��Q該�項8�認�¢遞�`��資)，cµO�

�T�c�非U�2能�足�'課�`�<q該«&�º�C	Q

���� !# $%#�&，O��ò�認�¢遞�`��資)'課�2

o，WY除ò限»�：

虧虧�22�!!�«« òò��YY除除''虧虧22 ��YY除除''¬¬ãã!!««
�����!«Cá�?L $ 79,917 ��� �!«

���� !«CÄ計?L 110,279 ���  !«

$ 190,196
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(2)�認�'遞�`��資)

���� !«"���!«遞�`��資)'變7»�：

��00ËË運運��ff
財@�表¸ý
'¹¸º額

遞遞��`̀����資資))

��112!1$1&餘額 $ 6,434

貸記WX0123 (354)

��112!12$31&餘額 $ 6,080

��111!1$1&餘額 $ 51,414

貸記WX0123 (44,980)

����111!!12$$31&&餘餘額額 $ 6,434

4.O��Ë��M`��Uýá��Üß®�關�Ç至����ä!«Q

C#�L資O"WX53

1.股O

���� !"���!# $%#�&，O��額Ç股OK額Ô¢2,980,000

��，»股面額10�，股?Ô¢298,000�股，��行股�Ô¢½通股224,551�

股，`���行'股�Ô���Q

2.資O�£

O��資O�£餘額æï»�：

112.12.31 111.12.31
�行股�å¿ $ 346,236 346,236

�藏股�gh 60,315 60,315

W��X 130,292 129,782

$ 536,843 536,333

R��
規Ç，資O�£需ç�è補虧2ã，ì�<�Ø8'資O�£轉}資

Oõ�ê8金股�Qí項`�'�Ø8資O�£，DE超過�面金額�行股�`�

'å額"v領贈與'`�QR�行hí集與�行�¿證f處Ókl規Ç，�¿ï資

O'資O�£，»!¿ï'1計金額，·�超過Ø�資O額ð�'#Q

3.�¤¥餘

RO��ñ²規Ç，O��!`Uý»�¥餘，¶�]Þ��，ò補虧2，÷

]�ð�'#¢
Ç¥餘�£；�
Ç資O�£�£�達O��資OK額&，·_

Ù限，�R
õ]�õ迴轉}�¥餘�£，W餘額Ê計<í!«�£��配¥餘，

�董��ó;�配議3，]起股ß�F議ã�ô'Q
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O���Ë�)M，8í¢°õò，�c_需�ä��資金<y�M@ö÷Â

7，�ø§��轉�'�ù�，<Æ�ðXúû)；O��8階]'股�HI，W

{行a*cR¡���c'資O預ý規i，c衡量�c!«'資金需§ã適«配�

股�股�õ8金股�，»配�8金股�·7T股ß�配K額ð�'#，=o!«財

@�表'負+ú�高Tð�'È#&õ���重GË運³:規iW金額超過Ø�資

O額ð�'#&，�
?Ç�股�股�Q

(1)
Ç¥餘�£

��1虧2&，�N股ß�F議，<
Ç¥餘�£�S�股õ8金，=<該

項�£超過Ø�資O額ð�' #È'部�¢限Q

(2)}�¥餘�£

R金��規Ç，O��T�ô2�配¥餘&，âo!«�X'��WX股ß

53µ項Õ額，自oò�ãÕ�Ê計oò�ãÕ�<0項8計�oò��配¥餘

'?額]���?額'}�¥餘�£，»_�·足&，自íò��配¥餘]�；

�íò�£'WX股ß53µ項金額，l自íò��配¥餘補]�}�¥餘�£

·��ôQüãWX股ß53µ項?額�迴轉&，�â迴轉部��ô¥餘Q

(3)¥餘�配

O����T���� !Ê$Â&"���!Ê$�&N股ß��F議µ

��虧2，·´�配�����!«"��ä!«¥餘Q

4.WX53C�ãÕ額L

�0Ë運�f
財財@@��表表¸̧ýý
'¹¸º額

透透過過WWXX0011
2233����nn¿¿
Ö衡量'金融
資資))��ØØ88
C2L3 1�計

��112!1$1&餘額 $ (25,737) (43,653) (69,390)

¸ý�0Ë運�fÕ資)`)X'¹¸º額 1,553 - 1,553

透過WX0123��n¿Ö衡量'金融資)�Ø8C2L3 - 30,147 30,147

��112!12$31&餘額 $ (24,184) (13,506) (37,690)

��111!1$1&餘額 $ (205,655) (14,386) (220,041)

¸ý�0Ë運�fÕ資)`)X'¹¸º額 179,918 - 179,918

透過WX0123��n¿Ö衡量'金融資)�Ø8C2L3 - (29,267) (29,267)

��111!12$31&餘額 $ (25,737) (43,653) (69,390)
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C#�L»股虧2

O��SO»股虧2"°釋»股虧2'計ý»�：

112!!«« 111!!««
SSOO»»股股虧虧22

��TO��½通股53��h'Õ2 $ (245,635) (150,925)
½通股Ê5�Ô:通_0股? 224,551 224,551

$ (1.09) (0.67)

���� !«µ1±_°釋½通股，�����!«±_½通股¢�°釋tV，P

-î露SO»股虧2Q

C #L�Z1Î'��

1.��'É�

112!« 111!«
Þ要)u：

:¡�+ $ 4,574 6,409

v@�� 5,221 4,930

$ 9,795 11,339

2.1Î餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
¶��¡ $ 1,448 1,139 243

¶��� 250 3,024 25,728

µ：�22o - (2,412) (2,412)

1���計 $ 1,698 1,751 23,559
1Î負+ð銷ô�+ $ 1,061,024 424,032 117,360

1Î負+ð:¡�+ - 28 29

1Î負+ðWX 3,902 4,689 -

1���計 $ 1,064,926 428,749 117,389

(1)¶��¡"��"Wµ2'î露請詳附註ÊCÁLQ

(2)���� !"���!�$�&1Î負+òÑ餘額T���� !«"���

!«認�¢��'金額Ô¢28��Q

(3)1Î負+'變7Þ要c�自O��a轉ôuõv@´�Z而"足�Îï@'&點

與�Z��&點'º�，���� !«"���!«�1WX重G變7'W¯Q
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C #�L�|"董�酬v

RO��ñ²規Ç，O��¶<·7To!«Í�qr'ð�'��ô�|酬

v，"¶<·超過o!«Í�qr'ð�'È�ô董�酬vQ���ò��£虧2

&，¶´ò補Q

í項`�'o!«Í�qrc¦o!«�í�3Y除�ô�|酬v"董�酬ví

'�3Q

�|酬v"董�酬v'�ô¶�董��<董�%�' <^:ý":ý董�過þ

?��'F議行'，��	股ß�Q

�|酬v�<股�õ8金¢'，W�êª象D4�ÇóZ'y����|Q

O������ !«"���!«¢¢�£虧2，P1須Ä��|酬v"董�

酬v金額QÓ，O���|酬v"董�酬vc<O��該]ò間'�íÕ�Y除�|

"董�酬ví'金額�^O��ñ²`訂'�|酬v"董�酬v�ô°?¢Ä計S

u，���¢該]ò間'ËM°OõËM費	Q若÷!«Ø際�ô金額與Ä�?�º

�&，lR�計Ä計變7處Ó，��該º�認�¢÷!«23Q

O������ !«"���!«µ!«1Í�，�|酬v"董�酬vÄ�金

額Ô¢零�，與Ø際�ôW¯1º�Q�關資訊2至�開資訊觀ÚÓ�詢Q

C # LËM0��"³:

1.�´��

O������ !«"���!«'�´���É»�：

112!!«« 111!!««
銀行¼��´ $ 3,866 1,304

WX�´�� 106 59

$ 3,972 1,363

2.WX��

O������ !«"���!«'WX���É»�：

112!« 111!«
股��� $ 3,352 8,962

WX��－WX 3,333 376

$ 6,685 9,338
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3.WX�3"2o

O������ !«"���!«'WX�3"2o�É»�：

112!« 111!«
0�¹¸�3 $ 1 893

透過23��n¿Ö衡量'金融資)Õ2o (1,109) (801)

¡賃`Ç�3 31 5

�項��"³: (17,702) (3,601)

$ (18,779) (3,504)

4.財@°O

O������ !«"���!«'財@°O�É»�：

112!!«« 111!!««
�´費	 $ 22,939 9,365

C #%L金融|;

1.�	風險

(1)�	風險'À險

金融資)'�面金額5表¬G�	À險金額Q

(2)�	風險集³Wr

O��'�Z��G�1關聯，P�	風險集³«�限Q

(3)¶��項'�	風險

¶��¡"¶���'�	風險À險資訊請詳附註ÊCÁLQWX�Æ銷ã°

O衡量'金融資)cWX¶��，c�# =$預ò�	2o金額衡量該ò間'

�22oQ

2.:7�風險

�表¢金融負+'1Î�ò&，D4Ä計�´�·D4Õ額f議'A響Q

��面面金金額額
11��ÎÎ
88金金::量量

6=$
<<ææ 6-12==$$ 1-2!! 3-5!! 超超過過5!!

112!12$31&

非衍X金融負+

1附´負+ $ 331,885 331,885 321,005 - - 10,880 -

¡賃負+ 7,386 7,559 1,701 1,626 4,232 - -

�7�� 1,782,045 1,886,264 292,267 693,893 295,845 604,259 -

ÛÇ�� 219,707 220,000 220,000 - - - -

$ 2,341,023 2,445,708 834,973 695,519 300,077 615,139 -

111!12$31&

非衍X金融負+

1附´負+ $ 276,691 276,691 276,691 - - - -

¡賃負+ 10,865 11,127 2,966 2,109 6,052 - -

�7�� 1,035,375 1,222,516 31,198 180,815 401,792 126,967 481,744

ÛÇ�� 219,529 220,000 220,000 - - - -

$ 1,542,460 1,730,334 530,855 182,924 407,844 126,967 481,744
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O���·預ò�ò&�B'8金:量�X&點�顯著]�，õØ際金額��

顯著·�Q

3.ðX風險：

(1)���B

O��'金融資)"金融負+��À險TO附註':7�風險�Ó³說�Q

��½¾«�BcR衍X"非衍X|;T�è&'��À險而FÇQªT�

7��負+，W�Ba*cÅ設�è&:通_0'負+金額T®!«¢:通_

0QO��æ部pÞ要�Ó階��	��&`C	'變7�¢���ÊõµË50

SO點，Ù�5表�Ó階�ª��'1Ó2能變7�j'評ÄQ

若���ÊõµË50SO點，_`�WX變?��·變'Wr�，O���

��� !«"���!«'Õ��µËõ�Ê5,204��"716��，ÞcµO

��'變7��銀行¼�" �Q

(2)WX¿ø風險

112!!«« 111!!««

�è&證f¿ø
WWXX001122
3�ã金額 �ã23

WWXX001122
3�ã金額 �ã23

^�10% $ 8,739 2,008 5,967 741
�跌10% $ (8,739) (2,008) (5,967) (741)

4.�n¿Ö資訊

(1)金融|;'ã類"�n¿Ö

O��透過23��n¿Ö衡量'金融資)"透過WX0123��n¿Ö

衡量'金融資)c<重複�¢Su��n¿Ö衡量Qâã類金融資)"金融負+

'�面金額"�n¿ÖCDE�n¿Ö�G資訊，�非��n¿Ö衡量金融|;'

�面金額¢�n¿Ö'1Ó近[Ö者，"¡賃負+，R規Ç1須î露�n¿Ö資

訊L�£»�：

112.12.31
��nn¿¿ÖÖ

��面面金金額額 ÐÐ��GG ÐÐ  GG ÐÐ%%GG 11�計計

透過23��n¿Ö衡量'金融
資)

$ 20,076 20,076 - - 20,076

透過WX0123��n¿Ö衡
量'金融資)

�æ^ðC¿L股� $ 87,386 87,386 - - 87,386
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112.12.31
�n¿Ö

��面面金金額額 ÐÐ��GG ÐÐ  GG ÐÐ%%GG 11�計計

�Æ銷ã°O衡量'金融資)

8金"Îo8金 $ 175,905 - - - -

¶��¡"¶��� 1,698 - - - -

WX¶�� 5,524 - - - -

|²¼:�證金 185,683 - - - -

WX金融資) 427,181 - - - -

!��計 795,991 - - - -

�1��計 $ 903,453 107,462 - - 107,462
�Æ銷ã°O衡量'金融負+

�ò � $ 1,782,045 - - - -

¶��ò�f 219,707 - - - -

¶��¡"¶���C4關chL 230,504 - - - -

WX¶�� 101,381 - - - -

¡賃負+ 7,386 - - - -

¼��證金 1,451 - - - -

�1��計 $ 2,342,474 - - - -

111.12.31
��nn¿¿ÖÖ

��面面金金額額 ÐÐ��GG ÐÐ  GG ÐÐ%%GG 11�計計

透過23��n¿Ö衡量'金融
資資))

$ 17,433 17,433 - - 17,433

透過WX0123��n¿Ö衡
量量''金金融融資資))

�æ^ðC¿L股� $ 59,665 59,665 - - 59,665

�Æ銷ã°O衡量'金融資)

8金"Îo8金 $ 589,488 - - - -

¶��¡"¶��� 1,751 - - - -

WX¶�� 8,300 - - - -

|²¼:�證金 170,574 - - - -

WX金融資) 382,844 - - - -

!��計 1,152,957 - - - -

�1��計 $ 1,230,055 77,098 - - 77,098
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111.12.31
�n¿Ö

��面面金金額額 ÐÐ��GG ÐÐ  GG ÐÐ%%GG 11�計計

�Æ銷ã°O衡量'金融負+

�ò � $ 1,035,375 - - - -

¶��ò�f 219,529 - - - -

¶��¡"¶���C4關chL 230,400 - - - -

WX¶�� 46,291 - - - -

¡賃負+ 10,865 - - - -

¼��證金 1,000 - - - -

�1��計 $ 1,543,460 - - - -

(2)��n¿Ö衡量金融|;'�n¿Ö評¿»術

金融|;»�ÂWðX�開�¿&，l<ÂWðX'�開�¿¢�n¿ÖQ

Þ要gh`"N¨©¢�門f'³�H	+f¿�買賣³
�	'ð¿，¢�^

ðC¿L53|;"�ÂWðX�開�¿'+@|;�n¿Ö'SuQ

若能"&�N�自gh`4N·ô4#銷ô4)M��4訂¿ @�fõÞ

��關��金融|;'�開�¿，�該¿ø5表Ø際�N��X'��ðXgh

者，l該金融|;�ÂWðX�開�¿Q»^述óZ��達°，l該ðX視¢·

ÂWQ�般而言，買賣¿º G4買賣¿º顯著�Êõgh量 Ë，¢¢·ÂW

ðX'¦�Q

O����^ðC¿L��股�4v3�證�'金融|;c;�kó�與óZ

�TÂWðXgh'金融資)，W�n¿Öc��ZdðX�¿FÇQ

除^述�ÂWðX'金融|;0，W餘金融|;'�n¿Öc<評¿»術õ

Z考ghª��¿��Q透過評¿»術`��'�n¿Ö2ZdWXØ質^óZ

"}��['金融|;'8&�n¿Ö48金:量Ä8
õ<WX評¿»術，D

E<�è&2��'ðX資訊運	.�計ý而�Q

O����'金融|;»�1ÂWðX者，cC	ðX2ú��
Äý�n

¿Ö，WÞ要Å設c<被�資者'Ä計�í´íÄ舊Æ銷í¥餘"2ú^ð

（¿）��ðX�¿`²è'¥餘�?¢Su衡量Q該Ä計?�調®該53證f

nøðX:通�'Ä¿A響Q

(3)���� !«"���!«�1�1�n¿Ö�Ga轉'W¯Q

(4)重G·2觀N輸�ÖCÐ%�GL'�n¿Ö衡量'量?資訊

O���n¿Ö衡量�類¢Ð%�GÞc透過WX0123��n¿Ö衡量

'金融資)－53證f�資QO���	'評¿»術¢Õ資)¿Ö
Q
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C #ÁL財@風險�Ó

1.���要

O��µ金融|;'C	而À露T��風險：

(1)�	風險

(2):7�風險

(3)ðX風險

O附註表達O��^述â項風險'À險資訊4O��衡量"�Ó風險'8�4

HI"²ÜQ進��量?î露請詳=體財@�	â該附註Q

2.風險�Ó�f

O��'財@�Ó部門¢âM@]q金融 @，ÜÎf調進��æ與�際金融

ðX�}，藉�Rd風險²«與�«�BÀ險'æ部風險�	67"�ÓO��Ë

運�關'財@風險QO��雖訂�衍X�金融|;規�，�-針ª7風險'�資進

行�}，��<��¢89進行金融|;CDE衍X金融|;L'ghQæ部ß�h

��ä+針ªHI'遵s與â類æ部 !«進行覆�Q

3.�	風險

�	風險cO��µ�Zõ金融|;'ghª象1
�行1Îï@而)X財@

2o'風險，Þ要c自TO��¶��Z'��Q

(1)¶���"WX¶��

O��'�	風險À險Þ要v»��Z=�qrA響QO��Ë�M�處y

�·7)開�銷ôM@`)X'¶��+�'�cª象L¢�般=h，�v�項

Þc<��4�8�"銀行�+融資�¿��a*，P�關'�	風險7Q

O��設Ï��22o�Z<��ª¶���"WX¶��"�資��X2

o'Ä計Q�2�ZÞ要%°部�D4�與=�重GÀ險�關'}Ç2o%°部

�，"¢��[資)�%'��X�ò�辨認'2o`��'%12o%°部

�Q%12o�2�Zc@¡�[金融資)'ùú��Ü計資éFÇQ

(2)���資

銀行¼�4ÛÇ�3�資"WX金融|;'�	風險，c�O��財@部門

衡量�6 Q�TO��'ghª象"�ÎXaÔc�	良�'銀行";�資�

G"<^'金融�f4��%�"H	�關，1重G'�ÎHY，P1重G'�

	風險Q

(3)���證

O��HI規Ç¢M@需要�ª0�證Q���� !"���!# $%

#�&，O��Ô1ª0]q'背��證；]q´���'背��證金額��¢

221,347��"216,860��Q
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4.:7�風險

O��c透過�Ó"��足�部�'8金"Îo8金<³¶O��Ë運�µ輕

8金:量�7'A響QO���Ó階�67銀行融資額«C	qr�Æ� �1Î

ó�'遵sQ銀行 �ªO��而言c�項重要:7�c�Q���� !"��

�!# $%#�&，O���7	'�ò銀行融資額«��¢3,809,022�"

3,798,950��Q

5.ðX風險

ðX風險c¦µðX¿ø變7，»��4��453|;¿ø變7，而A響O

��'�3õ`��金融|;¿Ö'風險QðX風險�Ó'8�c� ðX風險'

À險²«_2#v�jæ，���資�酬¬ª?Q

`�gh'{行ÔRHI'遵s"æ部規ñ辦Ó，�針ª�關風險進行評ÄQ

(1)��風險

O����風險Þ要c自�7��'�ò �"銀行¼�Q�關���B請

詳附註ÊC #%LQ

(2)WXð¿風險：O��µ^ð¿53證f�資而)X53¿ø風險Q請詳附註Ê

C #%LQ

C #ÈL資O�Ó

董��'HIc���
'資OSu，<���資h4+5h"ðX'�
<"

³��cË運'�÷Q資OK額c53'
部%°部�C�9股O4資O�£4��¤

¥餘"W�53LÊ^Õ負+Q董�� �資O�酬�，�& �½通股股��kQ

�è&'負+資Oú�»�：

112.12.31 111.12.31
負+K額 $ 3,429,769 1,996,311

µ：8金"Îo8金 (175,905) (589,488)

Õ負+ 3,253,864 1,406,823

53K額 4,008,903 4,221,860

調®ã資O $ 7,262,767 5,628,683
負+資Oú� %44.80 %24.99

Oò負+資Oú��Ê，ÞcO��Oò�ä��預ô�3'�+�"µË運`

需�Ê �，致負+K額�ÊQ
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Â4關chgh

C�L關chÚ�"關c

TO=體財@�	'�蓋ò間æ與O���gh'關ch"O��'���»

�：

關chÚ� 與O��'關c
�鑫�資C股L�� O��'���


鴻�"G#�Ó�護C�L�� O��'���


ð�超ðC�L�� O��'���

CASTLE ROCK INVESTMENT S.A.(SAMOA) O��'���

CHAINQUI HOLDING CO., LTD.(SAMOA) O��'���

CHAINQUI CONSTRUCTION CO., LTD.(SAMOA) O��'���


達�設開�C股L�� O��'���

$%Ë造C股L�� O��'���

G&�
C股L�� O��'���

PROFIT ASIA LTD. O��'���

NEW MOMENTUM LTD. O��'���

NOAH INVESTMENT CAPITAL LIMITED (SAMOA) O��'���

ZENITH GLOBAL CAPITAL LIMITED (SAMOA) O��'���

LEXY STAR INTERNATIONAL CO., LTD O��'���

CHAINQUI DEVELOPMENT USA LLC O��'���

CHAINQUI DEVELOPMENT BELLTOWN LLC O��'���

CHAINQUI DEVELOPMENT VIRGINIA LLC O��'���

CHAINQUI DEVELOPMENT ROOSEVELT O��'���

GALORE DEVELOPMENT GROUP INC. O��'���

CHAINQUI DEVELOPMENT SEATTLE, LLC O��'���

CHAINQUI DEVELOPMENT WALLING FORD, LLC O��'���

CHAINQUI DEVELOPMENT HARBORVIEW, LLC O��'���


F興M股��限�� W董�長¢O��董�CWX關chL


達�資股��限�� W董�長¢O��董�CWX關chL


÷�資股��限�� W董�長¢O��董�CWX關chL


ª�資股��限�� W董�長¢O��董�長CWX關chL

財'
h
��設�(S金� W董�長¢O��董�CWX關chL
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C L與關ch間'重Ggh�項

1.進貨

�D|²

O��T���� !«"���!«�D´關ch'|²W¯»�：

關關cchh類類�� ||²²ÚÚ�� 11ÎÎKK¿¿CC����LL OOòò計計¿¿金金額額 ��計計計計¿¿金金額額

112!«
���－$%

Ë造C股L��


�¬)4


�$£

$ 1,400,498 221,429 453,086

111!«
���－$%

Ë造C股L��


�¬)4


�$£

$ 1,400,498 140,363 231,657

O���D´關ch'|²cR�D}M規Ç，R¡|²預ýÊ計1Ó�Ó費

"�¬，*Þ��2ã，¢W#+¿øQ

O��ª關ch��óZ，與�M間'��óZ1重Gº�Q

2.¶�關ch�項

O��¶�關ch�項�É»�：

����項項88 關關cchh類類�� 112.12.31 111.12.31
¶��¡ ���－$%Ë造C股L�� $ 42,215 41,957

¶��¡ ��� 59 -

¶��� ���－$%Ë造C股L�� - 4,750

$ 42,274 46,707
3.¡金��

O��:¡´關ch辦�,�É»�：

關ch類� 112!!«« 111!!««
��� $ 396 441

WX關ch 120 120

$ 516 561

4.背��證

O������ !"���!# $%#�&¢���p銀行 �而背��

證'額«»�：

112.12.31 111.12.31
CHAINQUI HOLDING CO., LTD. (SAMOA) $ 221,347 216,860

T���� !# $%#�&"���!# $%#�&，O��]qË�

	+´CHAINQUI HOLDING CO., LTD. (SAMOA)}¢該�� �'i�u，銀行

c<Ë�	+'�n¿Ö}¢i�¿Ö，請詳附註#%C�L項8說�Q
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5.��資)

O��T���� !«"���!«R�股ú����資CHAINQUI

HOLOING CO,. LTD (SAMOA)105,449��"96,826��Q

C%LÞ要�Óh�gh

112!!«« 111!!««
�ò�|�� $ 21,905 21,409

�4質Á'資)

O��]q質Ái�'資)�面¿Ö�É»�：

�資資�))�ÚÚ����� 質質�ÁÁ�ii�������99 112.12.31 111.12.31
v限!資)C��WX金融資)－:7L �ÏZ4�3�Î�證

金"�託§Z

$ 371,325 371,390

透過WX0123��n¿Ö衡量'金融

資)－非:7

�ò � 87,386 -

pô�+ ¶��ò�f 36,081 36,081

Ë�	+ O��"���'�ò

 �

560,193 342,592

_��+ �ò � 2,130,141 976,749

·7)4��"設� �ò � 175,960 176,270

�資�·7) �ò � 178,586 180,220

$ 3,539,672 2,083,302

��44重重GGõõ��負負++""��認認��''11ÎÎ##諾諾

C�L重G�認�'1Î#諾

1.O��µ銷ô�+而與�Zx訂'1Î¿��É»�：

112.12.31 111.12.31
x訂1ÎK¿C��L $ 8,737,272 3,501,936
���¿� $ 1,061,024 424,032

2.O��¢�ò �4�行ôMO�"1}開�3而開�'�證�金額»�：

112.12.31 111.12.31
¼:�證�¡ $ 514,000 414,000

3.O��µ�D|²與�ôx訂|²1Î¿"ò�計¿'|²�項»�：

112.12.31 111.12.31
�x訂'|²1ÎK¿C��L $ 3,384,637 2,873,381
ò�計¿'|²�項 $ 1,485,352 2,138,622
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4.O��µ購ÏË�	+"ó#'都ðÝ�".老計·而x訂1}開�®1ùÎ，而

�認�'1Î#諾»�：

112.12.31 111.12.31
��¼貨C�設ML $ 152,060 46,387

C LWX

���� !"���!# $%#�&，O��µ1�`³�'¼:�證金�

�¢185,683��"170,574��Q

C%Lõ�負+：1Q

##44重重GG''001122oo：：11QQ

#�4重G'òã�項：1Q

##  44WW��XX

�|��4Ä舊4Ä耗"Æ銷費	ý能�JK»�：

ýý�能能��� 112!« 111!«

��質��
��TTËËMM
°�O�者

��TTËËMM
費�	�者

1�計
��TTËËMM
°�O�者

��TTËËMM
費�	�者

1�計

�|��費	

薪資費	 1,375 46,968 48,343 1,881 42,024 43,905

v��費	 106 4,981 5,087 182 4,563 4,745

退ü金費	 66 2,381 2,447 118 2,146 2,264

�董�酬金 - 14,700 14,700 - 15,686 15,686

�WX�|��費	 31 1,826 1,857 59 1,722 1,781

Ä舊費	 1,972 5,693 7,665 1,801 6,310 8,111

Æ銷費	 - 533 533 - 428 428

O������ !«"���!«�|h?"�|��費	額0資訊»�：

112!« 111!«
�|h? 63 59
�t��|'董�h? 5 5
�Ô�|��費	 $ 995 976
�Ô�|薪資費	 $ 834 813
�Ô�|薪資費	調®W¯ %2.58 %10.01
6Nh酬金 $ - -
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O��薪資�酬HICD4董�46Nh4NÓh"�|L資訊»�：

C�L��董�：

1.��董�'酬金，·論��ËM¥虧，�³領薪資�酬�$S�，�RWª��Ë

運Z與²«"貢3'¿Ö，酌´調®Q

2.��董�·Z與R��ñ²規Ç�ô'董�酬vQ

3.視Ø際{行M@'需要，S´車馬費�費	Q

C LWX董�"6Nh：

1.WX董�"6Nh'酬金R董�ªO��Ë運Z與'²«"W貢3¿Ö，�Z酌�

M�k³S議Ç'Q

2.董�酬vRO��ñ²`Çú�]¿Q

3.視Ø際{行M@'需要，S´車馬費�費	Q

C%LNÓh：

1.»$ÛÇ薪資Râ職G'薪資�k�Ç'Q

2.RNËst考�UV進行�配st7金Q

3.R�|st考�UV進行�ê!`7金Q

4.�|酬vRO��ñ²`Çú�]¿Q

5.R職@"�kS´Þ�ÊS"g通8貼Q

CÁLWX�|：

O���|薪SÔRdí職@�G表î"í職@薪資Sk表î規Ç辦Ó，�|'

薪資��¢N��"非N��薪資Q

1.N��薪資�¢O薪4職@ÊS4:食8貼"WX8貼Q

2.非N��薪資�¢Ê<費4!`7金4§37金4st7金"�|酬vQ

##%%44附附註註îî露露��項項

C�L重Ggh�項�關資訊

���� !«O��R證f�行h財@�	i製kl'規Ç，¶eî露'重G

gh�項�關資訊»�：

1.資金貸與Xh：1Q

2.¢Xh背��證：

¸�：�����

i 背�� 被背��證ª象 ª¸�� Oò¬高 òÒ背 Ø際7 <財)i �計背��證金 背�� �r�� ���� �ªG陸

號
�證者�
�Ú� ��Ú� 關c

M背��
證�限�額

背��證
餘��額

��證
餘�額 ³金額

�'背�
�證金額

額>¬近ò財@
�表ÕÖ'ú�

證¬高
限��額

ª���
背��證

ªr��
背��證

+�背�
���證

0 O�� CHAINQUI

HOLDING

CO., LTD.

(SAMOA)

2 4,008,903 233,638 221,347 128,126 362,589 %5.52 6,013,354 Y N N

註�：RO��背��證辦
，ª非���'¸��M背�，�證限額¢ÕÖð�'È#，ª��

�融資需§'背��證'限額¢·超過O��ÕÖ'ð�'ð¢限，背��證¬高限額¢O

��ÕÖð�'�ðÈ#Q
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註 ：背��證者與被背��證ª象'關c���Âã

1.�M@�c'��Q

2.��&'"間'��表F5'股�超過ð�'È#'��Q

3.&'"間'ª����表F5'股�超過ð�'È#'��Q

4.��&'"間'��表F5股�達ð�'�#<^'��間Q

5.ST#+|²需要'�M間õM�起造h間R1Î規Çj�'��Q

6.µM��資關c�
體:資股ßRW�股ú�ªW背��證'��Q

7.�M間R�費者�護
規�y�預ô{銷ô1Î'�Î�證連Úi�Q

3.òÒ���¿證fW¯C·D4�資���4關聯�M"1資53部�L：

¸�：�����

��¿¿證證ff 與與��¿¿證證ff òò��ÒÒ

��'�� ã類"Ú� �行h'關c ��?8 股�? �面金額 �股ú� �n¿Ö ��註


��設開�
C股L��

股�－�3金鼎證
fC股L��

ð 透過WX0123��
n¿Ö衡量'金融資)
－非:7

4,969,171 81,246 %0.23 81,246 質Á
4,969,171股


��設開�
C股L��

股�－�Ã高速鐵
路C股L��

ð @ 200,000 6,140 %- 6,140 質Á
200,000股


��設開�
C股L��

股�－A豐?»
C股L��

ð 透過23��n¿Ö衡
量'金融資)

272,547 8,572 %0.09 8,572 ð


��設開�
C股L��

股�－C�能�?
»C股L��

ð @ 88,000 11,484 %0.09 11,484 ð


��設開�
C股L��

股�－)豐?�?
»C股L��

ð 透過23��n¿Ö衡
量'金融資)

1,000 20 %- 20 ð


��設開�
C股L��

股�－!5Ñ際�
MC股L��

ð 透過WX0123��
n¿Ö衡量'金融資)
－非:7

16,545 - %0.01 - ð


��設開�
C股L��

股�－�Ã衛E?
»C股L��

ð @ 803,582 - %11.97 - ð


��設開�
C股L��

股�－F�G?»
HIC股L��

ð @ 412,812 - %2.80 - ð


達�設開�
C股L��

股�－�G&O龍
頭�MS金L·配´

ð 透過23��n¿Ö衡
量'金融資)－:7

500,000 5,000 - 5,000 ð

�鑫�資C股L�
�

股�－­道ôM銀
行C股L��

ð 透過WX0123��
n¿Ö衡量'金融資)
－非:7

3,115,430 31,092 %0.10 31,092 質Á
3,084,000股

�鑫�資C股L�
�

股�－A豐?»
C股L��

ð 透過23��n¿Ö衡
量'金融資)－:7

71,719 2,256 %0.02 2,256 ð

�鑫�資C股L�
�

股�－�Ã衛E?
»C股L��

ð 透過WX0123��
n¿Ö衡量'金融資)
－非:7

511,480 - %7.62 - ð

�鑫�資C股L�
�

股�－!5Ñ際�
MC股L��

ð @ 46,880 - %0.04 - ð

ZENITH

GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

US TREASURY

4.125 15AUG2053

ð @ 3,250,000 101,248 - 101,248

ZENITH

GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

GOER

INTERNATIONAL

CO., LTD.

ð @ 180,000 - %18.00 - ð

註�：O��: 53|;'W¯，請詳附註ÊC L說�Q

4.�£買進õ賣:���¿證f'金額達���%M�õØ�資O額ð�' #<

^：1Q

5.��·7)'金額達���%M�õØ�資O額ð�' #<^：1Q

6.處�·7)'金額達���%M�õØ�資O額ð�' #<^：1Q
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7.與關ch進4銷貨'金額達����M�õØ�資O額ð�' #<^者：

¸�：�����

ghW¯
ghóZ與�般gh
·�'W¯"Ùµ

¶�C�L�¡4��

進C銷L貨'�� ghª象
ÚÚ������

關�c 進C銷L貨
金金�額額

>K進
CC銷銷LL�貨貨
'ú�

N�

ò間
¸̧�¿¿ NN��òò間間 餘餘�額額

>>KK¶¶��
C�L�¡4

�
��''úú��

�註

$%Ë造C股L�� 
��設開
�C股L��

r�� 銷貨 (344,902) %(100) OPQ8金，
OPQRPD
ò�

1�般
gh2
qú較

1
ú較 42,215 %100 註S


��設開�C股L
��

$%Ë造
C股L��

O��'
���

進貨 221,429 %16.20 OPQ8金，
OPQRPD
ò�

1�般
gh2
qú較

1
ú較 (42,215) %(18.31) 註T

註1：c<0|ð�ú
認�'Ë���，計�銷貨'金額Q

註2：c<OòÄ驗計¿?，計�進貨'金額Q

8.¶�關ch�項達����M�õØ�資O額ð�' #<^：1Q

9.y�衍X|;gh：1Q

C L轉�資�M�關資訊：

���� !«O��'轉�資�M資訊»�：

¸�：�����

��資資�� 被被��資資���� `̀__ ÞÞ要要ËË ÙÙìì��資資金金額額 òòÒÒ���� 被被��資資���� OOòò認認��''

ÚÚ���� ÚÚ����� ++�� MM項項88 OOòòòòÒÒ \\!!!!UU 股股?? úú�� ��面面金金額額 OOòò2233 ��資資2233 ��註註


��設開�C股L
��


鴻�"G#�Ó
�護C�L��

�Ã �"G#�Ó
 @M

10,000 10,000 999,996 %99.99 9,342 383 383


��設開�C股L
��

�鑫�資C股L�� �Ã �般�資M 164,640 164,640 17,999,991 %99.99 127,145 7,069 (7,949)


��設開�C股L
��


ð�超ðC�L�
�

�Ã 超GðXM 25,710 25,710 2,571,000 %75.00 27,636 1,642 1,230


��設開�C股L
��


達�設開�C股L
��

�Ã äå開�¡ô 82,000 82,000 8,200,000 %82.00 100,610 (1,053) (863)


��設開�C股L
��

CASTLE ROCK

INVESTMENT

S.A. (SAMOA)

薩WX Y0�資 股
��

508,229 508,229 16,206,000 %100.00 527,067 14,042 14,042


��設開�C股L
��

CHAINQUI

HOLDING CO,.

LTD (SAMOA)

薩WX Y0�資 股
��

2,092,187 1,986,738 67,760,000 %100.00 1,603,683 (137,784) (137,784)


��設開�C股L
��

CHAINQUI

CONSTRUCTION

CO,. LTD

(SAMOA)

薩WX Y0�資 股
��

174,773 174,773 5,650,000 %100.00 170,946 1,539 1,539

�鑫�資C股L�� Zh�際C股L�� �Ã 雜誌�行M 10,000 10,000 1,000,000 %43.48 - - ��î露

�鑫�資C股L�� $%Ë造C股L�� �Ã Ë造M 98,879 98,879 11,500,000 %100.00 122,329 9,977 @

�鑫�資C股L�� New Momentum

LTD.

薩WX Y0�資 股
��

415 415 - %100.00 - - @

�鑫�資C股L�� Profit Asia LTD. 薩WX Y0�資 股
��

431 431 - %100.00 - - @

$%Ë造C股L�� G&�
C股L�� �Ã �
M 40,000 40,000 4,000,000 %100.00 39,008 31 @

CASTLE ROCK

INVESTMENT S.A.

(SAMOA)

NOAH

INVESTMENT

CAPITAL

LIMITED

(SAMOA)

薩WX Y0�資 股
��

489,976 489,976 15,624,000 %91.83 511,231 15,160 @

NOAH

INVESTMENT

CAPITAL LIMITED

(SAMOA)

ZENITH GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

薩WX Y0�資 股
��

526,533 526,533 16,782,000 %82.74 550,330 18,348 @

ZENITH GLOBAL

CAPITAL S.A.

(SAMOA)

LEXY STAR

INTERNATIONAL

CO., LTD.

馬c西
X

Y0�資 股
��

416,042 416,042 13,700,000 %100.00 471,568 17,523 @
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�資�� 被�資�� `_ Þ要Ë Ùì�資金額 òÒ�� 被�資�� Oò認�'

Ú��� Ú���� +� M項8 OòòÒ \!!U 股? ú� �面金額 Oò23 �資23 �註

CHAINQUI

HOLDING CO,.

LTD (SAMOA)

CHAINQUI

DEVELOPMENT

USA LLC

^� Y0�資 股
��

2,177,565 2,063,677 70,345,000 %100.00 1,720,090 (130,174) ��î露

CHAINQUI

DEVELOPMENT

USA LLC

CHAINQUI

DEVELOPMENT

BELLTOWN, LLC

^� Y0�資 股
��

1,115,238 1,115,238 36,410,000 %100.00 870,698 (71,549) _

CHAINQUI

DEVELOPMENT

USA LLC

CHAINQUI

DEVELOPMENT

VIRGINIA, LLC

^� n+4äå"
開�¡ô

969,672 855,784 30,960,000 %100.00 787,026 (52,285) @

CHAINQUI

DEVELOPMENT

USA LLC

CHAINQUI

DEVELOPMENT

ROOSEVELT, LLC

^� n+4äå"
開�¡ô

54,855 54,855 1,800,000 %100.00 54,412 (592) @

CHAINQUI

CONSTRUCTION

CO., LTD(SAMOA)

GALORE

DEVELOPMENT

GROUP INC.

^� Y0�資 股
��

173,310 173,310 5,600,000 %50.00 169,495 3,160 @

GALORE

DEVELOPMENT

GROUP INC.

CHAINQUI

DEVELOPMENT

SEATTLE, LLC

^� Y0�資 股
��

341,085 341,085 11,100,000 %100.00 336,487 3,180 @

CHAINQUI

DEVELOPMENT

SEATTLE, LLC

CHAINQUI

DEVELOPMENT

WALLINGFORD,

LLC

^� n+4äå"
開�¡ô

160,083 160,083 5,150,000 %100.00 168,261 4,434 @

CHAINQUI

DEVELOPMENT

SEATTLE, LLC

CHAINQUI

DEVELOPMENT

HARBORVIEW,

LLC

^� n+4äå"
開�¡ô

178,188 178,188 5,850,000 %100.00 167,318 (809) @

C%LG陸�資資訊：1Q

CÁLÞ要股ß資訊：

¸�：股

股股��
ÞÞ要要股股ßßÚÚ��

����股股?? ��股股úú��


ª�資股��限�� 28,463,661 %12.67


÷�資股��限�� 21,447,410 %9.55


達�資股��限�� 16,257,347 %7.23

`a�設股��限�� 15,762,552 %7.01

¨©ª 12,403,271 %5.52

##ÁÁ44部部門門資資訊訊

請詳���� !«1q財@�	Q
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明其對

本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 
一、財務狀況

單位：新台幣仟元

年度

項目 111 年度 112 年度
差    異 

金額 金額 

流動資產 5,732,443 6,928,654 1,196,211 20.87%
不動產、廠房及設備 211,470 210,430 -1,040 -0.49%
無形資產 1,170 1,292 122 10.43%
其他資產 2,430,558 2,507,649 77,091 3.17%
資產總額 8,375,641 9,648,025 1,272,384 15.19%
流動負債 2,614,026 4,108,442 1,494,416 57.17%
其他負債 1,172,601 1,158,687 -13,914 -1.19%
負債總額 3,786,627 5,267,129 1,480,502 39.10%
股本 2,245,505 2,245,505 0 0.00%
資本公積 536,333 536,843 510 0.10%
保留盈餘 1,509,412 1,264,245 -245,167 -16.24%
股東權益總額 4,589,014 4,380,896 -208,118 -4.54%
財務狀況分析：

公司最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目之主要原因及其影響及未來因應計畫。

(1)流動資產增加，主要係因在建房地工程投入所致。 

(2)流動負債增加，主要係因支付在建房地工程款所致。 

(3)負債總額增加，主要係因支付在建房地工程款所致。

 

二、財務績效  
1.經營結果比較分析 

    單位：新台幣仟元 

             年度 

項目 
111 年度 112 年度 增減金額 變動比率 

營業收入 

營業成本 

營業毛利 

營業費用 

預期信用減損損失 

營業淨利 

營業外收入及支出 

繼續營業部門稅前淨利 

減：所得稅費用 

本期淨損 

202,562

128,592

73,970

3,470

-

(78,979)

(70,335)

(149,314)

(147)

(149,167)

223,470

148,474

74,996

160,641

3,603

(85,645)

(153,473)

(239,118)

310

(239,428)

20,908

19,882

1,026

7,692

3,603

-6,666

-83,138

-89,804

457

    -90,261

10.32% 

15.46% 

1.39% 

5.03% 

- 

8.44% 

118.20% 

60.14% 

-310.88% 

60.51% 

經營結果比較分析：

(1)預期信用減損損失增加，主要係提列西雅圖租金損失所致。

(2)營業外收入及支出增加，主要係財務成本增加所致。

(3)所得稅費用增加，主要係合併子公司增加所致。

(4)本期淨損增加，主要係營業外收入及支出增加所致。 

2.預期未來一年度銷售數量及其依據 
本公司主要營業內容未有重大改變，在市場方面由於深耕大台北地區，預計未來營收將與目前維

持相當。而未來全坤家宜認列收入對營收將有相當大助挹。   
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三、現金流量 
1.最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來一年現金流動性分析 

(1)最近年度流動性分析： 

(2)未來一年現金流動性分析： 

單位：新台幣仟元

期初現金

餘額

預計全年來自營業

活動淨現金流量

預計全年

現金流出量

預計現金剩餘

(不足)數額

預計現金不足

額之補救措施

(1) (2) (3) (1)+(2)-(3) 投資計畫 理財計畫

944,416 -920,740 -1,091,390 1,115,066 - - 
A.本年度現金流量情形分析： 

a.營業活動：母公司為全坤家宜、X101、峰碩、御大安等案收入扣除工程費用及投入新

案之前期費用，預計業內現金流出為 1,115,066 仟元。 

b.投資活動：投資皆為合併報表內之子公司，故不計入。 

c.籌資活動：本年度全坤不發放現金股利，惟建築融資 1,032,330 仟元扣除及預計利息

費用 59,060 仟元，現金流入為 1,091,390 仟元。 

B.預計現金不足額之補救措施：不適用

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

1.重大資本支出之運用情形及資金來源：無。 

2.預計可能產生效益：無。 

年 度

項 目
111 年度 112 年度 增(減)比例％

現金流量比率(%) -33.89 -28.47 15.99%
現金流量允當比率(%) 52.58 19.92 -62.12%
現金再投資比率(%) -25.38 -36.60 -44.21%
增減比例變動分析說明：

現金流量比率減少係因營業活動現金流入減少所致
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫
單位：仟元 

項目/說明 
股本(仟

元) 

最近年度

認列損益
獲利或虧損主因 

改善計

畫 

未來投

資計畫

保鑫投資(股)公司 
180,000 7,069

係以投資為專業，認列各

項投資利益所致。 
無 無 

全鴻公寓大廈管理維護(有)

公司 10,000 383

係因受託管理維護案件增

加所致。 
無 無 

全市好超市(有)公司 34,280 1,642 係出租不動產收益所致。 無 無 

CASTLE ROCK INVESTMENT 

S.A. (SAMOA) 497,686 14,042

係投資公司利息收益所

致。 
無 無 

全達建設開發(股)公司 
100,000 (1,053)

係認列管理維護成本所

致。 
無 無 

CHAINQUI HOLDING CO,. LTD 

(SAMOA) 1,974,960 (137,784)

係轉投資西雅圖購入營建

用地所致。 
無 無 

CHAINQUI CONSTRUCTION CO,. 

LTD (SAMOA) 173,512 1,539

係轉投資西雅圖購入營建

用地所致。 無 無 

六、風險事項：（最近年度及截至年報刊印日之現況） 

（一）利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
1.本公司非從事進出口原料或外銷之行業，故匯率之變動雖對本公司無直接影響。 

2.利率目前持續維持低檔，且建築業行情逐漸上揚，惟銀行業雖對建築業趨於嚴謹，但本公司為上市公司且過往紀

錄良好，且本公司投入地點皆為銀行認可地區，且銷售狀況亦佳，故利率波動影響尚能接受。 

3.通貨膨脹情況稍緩，且本公司與供應廠商多往來甚久，應無重大影響。 

（二）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因

及未來因應措施： 

1.本公司對高風險、高槓桿投資及衍生性金融商品多無介入，投資項目多為風險較低、前景看好之產業，故相關之

虧損不多；未來對此類投資亦會詳加評估，且金額不致過大。 

2.本公司雖訂有資金貸與他人辦法，但截至目前公司並未將資金貸與任何人。 

3.本公司雖訂有背書保證辦法，且目前僅對威峰合作對象昱景建設股份有限公司提出保證，應無重大風險。 

（三）未來研發計畫及預計投入之研發費用：無。 

（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：目前即將實施的不動產特種銷售稅，基

本上本公司銷售房地是屬於合理、常態之銷售移轉，都不需繳納特種貨物及勞務稅。本條例公佈至今，

對本公司尚無任何影響，各工地也沒有客戶因本條例之實施而要求退屋等狀況。 

（五）科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：本公司屬傳統產業，科技改變對本公司影響僅

於增加工作效率層面較大；至於產業變化，本公司業務單位對於相關市場訊息變化皆隨時注意並適時調

整產品因應之，對於財務方面不致有重大影響。 

（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：本公司如遇有危及公司企業形象之情事發生，將成立

緊急應變小組迅速採取必要行動。 

（七）進行併購之預期效益及可能風險：不適用。 

（八）擴充廠房之預期效益及可能風險：不適用。 

（九）進貨或銷貨集中面臨之風險：建築事業處之進銷貨皆有差異，故無集中之任何風險。 

（十）董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響及風險：近年來本公

司董監及持有超過百分之十之大股東對本公司都秉持一貫支持的態度，故從未發生大量股權移轉之情

事。 

（十一）經營權之改變對公司之影響、風險：不適用。 

（十二）訴訟或非訟事件（公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十以上之大

股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益

或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年

報刊印日止之處裡情形）：無。 

（十三）其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 
一、關係企業相關資料 

聲 明 書

本公司民國一一二年度（自民國一一二年一月一日至一一二年十二月三十一日止）之關係

報告書，係依「關係企業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」編製，

且所揭露資訊與上開期間之財務報告附註所揭露之相關資訊無重大不符。

特此聲明

  
公 司 名 稱 ：全坤建設開發股份有限公司

董 事 長 ：李 勇 毅

民 國 一 一 三 年 三 月 十 三 日
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關係報告書會計師複核意見

受文者：全坤建設開發股份有限公司

全坤建設開發股份有限公司民國一一一年度關係報告書，業經本會計師依原財政部證券暨

期貨管理委員會民國八十八年十一月三十日台財證（六）第○四四四八號函之規定予以複核。

此項複核工作，係對全坤建設開發股份有限公司民國一一一年度關係報告書是否依照「關係企

業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定編製，且所揭露資訊

與本會計師於民國一一二年三月十三日查核之同期間財務報表附註所揭露之相關資訊有無重大

不符，出具複核意見。

依本會計師複核結果，並未發現上述關係報告書之編製有違反「關係企業合併營業報告書關係

企業合併財務報表及關係報告書編製準則」之規定，亦未發現前述關係報告書所揭露資訊與其

同期間財務報表附註所揭露之相關資訊有重大不符之情事。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會 計 師 ：

證券主管機關

核准簽證文號
：

金管證六字第 0940129108 號

(89)台財證(六)第 62474 號

民 國 一 一 三 年 三 月 十 三 日
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（一）、從屬公司與控制公司間之關係概況
單位：股;％

控制公司名稱 控制原因
控制公司之持股與設質情形

控制公司派員

擔任董事、監察人或經理人情形

持有股數 持股比例 設質股數 職稱 姓名

全球興業股

份有限公司

直接控制全坤建設開發

股份有限公司之人事、財

務或業務經營。
9,926,897 4.42% 無 董事 江清峰、從缺 

（二）、進、銷貨交易情形：無。

（三）、財產交易情形：無。

（四）、資金融通情形：無。 

（五）、資產租賃情形：無。

（六）、其他重要交易往來情形：無。 

（七）、背書保證情形：無。
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D

.
2

0
0

8
.0

5
.2

9
薩

摩
亞

U
SD

30
,9

60
95

0,
62

7(
註

)海
外

投
資

控
股

公
司

G
A

LO
RE

 D
EV

EL
O

PM
EN

T 
G

RO
U

P 
IN

C.
 

2
0

1
8

.0
1

.0
3
薩

摩
亞

U
SD

11
,2

00
34

3,
89

6(
註

)海
外

投
資

控
股

公
司

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

SE
AT

TL
E,

 L
LC

 
2

0
1

8
.1

2
.1

2
美

國
U

SD
11

,1
00

34
0,

82
6(
註

)海
外

投
資

控
股

公
司

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

W
A

LL
IN

G
FO

RD
, L

LC
2

0
1

8
.1

2
.1

8
美

國
U

SD
5,

15
0 

15
8,

13
1(
註

)住
宅

大
樓

開
發

及
租

售
業

務

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

H
A

RB
O

RV
IE

W
, L

LC
2

0
1

8
.1

2
.1

9
美

國
U

SD
5,

85
0 

17
9,

62
4(
註

)住
宅

大
樓

開
發

及
租

售
業

務

註
：

係
依
臺

灣
銀

行
11

2/
12

/3
1
美

金
匯
率

30
.7

05
換

算
。
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3.
推

定
為
有

控
制
與

從
屬
關
係

者
其
相

同
股
東

資
料
：
無
此

情
形

。
 

4.
整

體
關
係

企
業
經

營
業
務
所

涵
蓋
之

行
業
 

1、
各

關
係
企

業
整

體
涵

蓋
之

企
業

：

(1
)營

建
業

(2
)一

般
投
資

業

(3
)公

寓
大
樓

管
理

服
務

業

(4
)超

級
市
場

業

(5
)住

宅
大
樓

開
發

及
租

售
業
務

(6
)保

全
業

2、
各

關
係
企

業
往

來
分

工
情

形
：

無
 

本
公

司
於

民
國

一
一

一
年

度
發

包
予
家

圓
之

工
程

情
形

如
下
：

 

1
1
2
年

度
 

工
程

名
稱

 
合
約

總
價
(
未

稅
)
 

本
期
計

價
金
額

 
累
計

計
價

金
額

 

家
圓
營

造
(
股
)
公

司
 

全
坤

峰
碩
、
全

坤
家

宜
$ 

 
  

1
,4
0
0,

4
98
 

 
 
  
 
 
22

1
,4
2
9 

  
 
  

 
 4
5
3,

0
86
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5.
各

關
係
企

業
董
事

、
監
察
人

及
總
經

理
資
料

單
位
：

新
台

幣
千

元
；

股
；

%
 

企
業

名
稱

職
稱

姓
名

或
代
表

人
持

有
股
份

股
數

/出
資

額
持

股
/出

資
比

例

全
球
興

業
(股

)公
司

董
事
長

李
隆
廣

2,
44

3,
86

5
18

.6
4%

 

″ 
監

察
人

簡
小
蘭

59
,9

72
0.

43
%

 

全
坤
建

設
開

發
(股

)公
司

董
事
長

元
創
投

資
股

份
有

限
公
司

6,
78

5,
02

9
3.

02
%

 

代
表
人

李
勇

毅
12

,4
03

,2
71

5.
52

%
 

″ 
董

事
合

家
投

資
股

份
有

限
公
司

2,
72

5,
74

8

7,
09

0,
08

0

1.
21

%
 

3.
16

%
 

代
表
人

李
隆

廣

″ 
董

事
全

球
興

業
股

份
有

限
公
司

9,
92

6,
89

7
4.

42
%

 

代
表
人

江
清

峰
-

- 
″ 

董
事

全
球
興

業
股

份
有

限
公
司

9,
92

6,
89

7
4.

42
%

 

代
表
人

缺
額

-
- 

″ 
獨

立
董

事
周

哲
男

-
- 

″ 
獨

立
董

事
 

謝
宗
昆

 
-

- 

″ 
獨

立
董

事
 

陳
炳
甫

 
-

- 
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企
業

名
稱

職
稱

姓
名

或
代
表

人

持
有

股
份

股
數

/出
資

額
持

股
/出

資
比

例

保
鑫

投
資

(股
)公

司
董

事
長

 
全
坤

建
設

開
發

股
份
有

限
公
司

17
,9

99
,9

91
99

.9
9%

 
代
表

人
李

隆
廣

2
- 

″ 
監

察
人

 
簡
小

蘭
1

- 

全
鴻

公
寓

大
廈

管
理

維
護
（

有
）

公
司

董
事

 
全
坤

建
設

開
發

股
份
有

限
公
司

9,
99

9,
96

0
99

.9
9%

 

代
表

人
江

清
峰

-
- 

全
市

好
超

市
(有

)公
司

董
事

 
全
坤

建
設

開
發

股
份
有

限
公
司

25
,7

10
,0

00 -
75

.0
0%

 - 
代
表

人
李

隆
廣

家
圓

營
造

(股
)公

司
董

事
長

 
保
鑫

投
資

股
份

有
限
公

司
11

,5
00

,0
00

10
0.

00
%

 

代
表

人
李

俊
霖

-
- 

″ 
監

察
人

保
鑫

投
資

股
份

有
限
公

司
11

,5
00

,0
00

10
0.

00
%

 

代
表

人
陳

恒
輝

-
- 

全
達

建
設

開
發

(股
)公

司
董

事
長

全
坤

建
設

開
發

股
份
有

限
公
司

8,
20

0,
00

0
82

.0
0%

 

代
表

人
李

隆
廣

-
- 

″ 
監

察
人

邵
敏

凌
-

- 

大
禾

保
全

(股
)公

司
董

事
長

家
圓

營
造

股
份

有
限
公

司
4,

00
0,

00
0

10
0.

00
%

 
代
表

人
江

清
峰

-
- 

″ 
監

察
人

家
圓

營
造

股
份

有
限
公

司
4,

00
0,

00
0

10
0.

00
%

 

代
表

人
陳

恒
輝

-
- 
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企
業

名
稱

 
職
稱

 
姓

名
或

代
表

人
 

持
有

股
份

 

股
數

/出
資

額
 

持
股

/出
資

比
例

 

CA
ST

LE
 R

O
CK

 IN
V

ES
TM

EN
T 

S.
A

. (
SA

M
O

A
)

董
事

長
全

坤
建
設

開
發

股
份

有
限

公
司

U
SD

16
,2

06
10

0.
00

%
 

代
表

人
李

勇
毅

-

N
O

A
H

 IN
V

ES
TM

EN
T 

C
A

PI
TA

L 
LI

M
IT

ED
 

(S
A

M
O

A
) 

董
事

長
CA

ST
LE

 R
O

CK
 IN

V
ES

TM
EN

T 
S.

A
. 

 
U

SD
15

,6
24

91
.8

3%
 

代
表

人
李

勇
毅

-

ZE
N

IT
H

 G
LO

BA
L 

CA
PI

TA
L 

S.
A

. 
董
事

長
N

O
A

H
 IN

V
ES

TM
EN

T 
CA

PI
TA

L 
LI

M
IT

ED
 

U
SD

16
,7

82
82

.7
4%

 

代
表

人
李

勇
毅

-

LE
X

Y
 S

TA
R 

IN
TE

RN
A

TI
O

N
A

L 
CO

., 
LT

D
. 

董
事

長
ZE

N
IT

H
 G

LO
BA

L 
CA

PI
TA

L 
S.

A
. 

U
SD

13
,7

00
10

0.
00

%
 

代
表

人
簡

小
蘭

-

CH
A

IN
Q

U
I H

O
LD

IN
G

 C
O

., 
LT

D
 (S

A
M

O
A

) 
董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I D
EV

EL
O

PM
EN

T 
CO

., 
LT

D
. 

U
SD

67
,7

60
10

0.
00

%
 

代
表

人
李

勇
毅

-

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

U
SA

 L
LC

 
董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I H
O

LD
IN

G
 C

O
., 

LT
D

. 
U

SD
70

,3
45

10
0.

00
%

 

代
表

人
李

勇
毅

-

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

BE
LL

TO
W

N
 L

LC
董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I D
EV

EL
O

PM
EN

T 
U

SA
 L

LC
 

U
SD

36
,4

10
10

0.
00

%
 

代
表

人
李

勇
毅

-

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

V
IR

G
IN

IA
 L

LC
 

董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I D
EV

EL
O

PM
EN

T 
U

SA
 L

LC
 

U
SD

30
,9

60
10

0.
00

%
 

代
表

人
李

勇
毅

-

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

RO
O

SE
V

EL
T,

 
LL

C 
董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I D
EV

EL
O

PM
EN

T 
U

SA
 L

LC
 

U
SD

1,
80

0 -
10

0.
00

%
 

代
表

人
李

勇
毅

CH
A

IN
Q

U
I C

O
N

ST
RU

CT
IO

N
 C

O
., 

LT
D

 
董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I D
EV

EL
O

PM
EN

T 
CO

., 
LT

D
. 

U
SD

5,
65

0
10

0.
00

%
 

代
表

人
李

勇
毅
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企
業

名
稱

 
職
稱

 
姓

名
或

代
表

人
 

持
有

股
份

 

股
數

/出
資

額
 

持
股

/出
資

比
例

 

G
A

LO
RE

 D
EV

EL
O

PM
EN

T 
G

RO
U

P 
IN

C.
 

董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I C
O

N
ST

RU
CT

IO
N

 C
O

., 
LT

D
 

U
SD

5,
60

0
50

.0
0%

 

代
表

人
李

勇
毅

 
U

SD
2,

24
0

20
.0

0%

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

SE
A

TT
LE

, L
LC

 
董
事

長
G

A
LO

RE
 D

EV
EL

O
PM

EN
T 

G
RO

U
P 

IN
C.

 
U

SD
11

,1
00

10
0.

00
%

代
表

人
李

勇
毅

 
-

- 

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

W
A

LL
IN

G
FO

RD
, 

LL
C 

董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I D
EV

EL
O

PM
EN

T 
SE

A
TT

LE
, L

LC
 

U
SD

5,
15

0
10

0.
00

%

代
表

人
李

勇
毅

 
-

- 

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

H
A

RB
O

RV
IE

W
, 

LL
C 

董
事

長
CH

A
IN

Q
U

I D
EV

EL
O

PM
EN

T 
SE

A
TT

LE
, L

LC
 

U
SD

5,
85

0
10

0.
00

%

代
表

人
李

勇
毅

 
-

- 
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6
.
各
關

係
企
業
營

運
概
況

企
業

名
稱

資
本

額
資
產

總
值

負
債

總
額

淨
值

營
業

收
入

營
業

利
益

本
期

損
益

每
股

盈
餘

(元
) 

(稅
後

) 
(註

) 
(註

) 
(註

) 
(註

) 
(註

1)
 

(註
1)

 
(稅

後
)(註

1)
 

全
球
興

業
(股

)公
司

13
1,

10
0 

45
3,

18
9 

21
3,

50
7 

23
9,

68
2 

-
(1

,0
70

)
(6

,6
12

)
(0

.5
0)

全
坤
建

設
開

發
股

份
有
限

公
司

2,
24

5,
50

5 
7,

43
8,

67
2 

3,
42

9,
76

9 
4,

00
8,

90
3 

9,
79

5 
(8

5,
17

2)
(2

45
,6

35
)

(1
.0

9)

保
鑫
投

資
股

份
有

限
公
司

18
0,

00
0 

15
9,

54
1 

1,
30

5 
15

8,
23

6 
11

,5
67

 
7,

04
6 

7,
06

9 
0.

39
 

全
鴻
公

寓
大

廈
管

理
維
護

（
有

）
公

司
10

,0
00

 
12

,0
23

 
2,

63
5 

9,
38

8 
28

,8
03

 
29

7 
38

3 
0.

38
 

全
市
好

超
市

(有
)公

司
34

,2
80

 
72

,6
31

 
35

,7
82

 
36

,8
49

 
4,

24
9 

2,
75

4 
1,

64
2 

0.
48

 

家
圓
營

造
(股

)公
司

11
5,

00
0 

67
7,

34
5 

56
2,

38
8 

11
4,

95
7 

34
4,

90
2 

7,
27

5 
9,

97
7 

0.
87

 

全
達
建

設
開

發
(股

)公
司

10
0,

00
0 

15
2,

45
9 

29
,7

65
 

12
2,

69
4 

-
(3

,0
15

)
(1

,0
53

)
(0

.1
1)

大
禾
保

全
(
股
)
公

司
 

40
,0

00
 

42
,1

49
 

3,
14

1 
39

,0
08

 
24

,2
93

 
(1

79
)

31
 

0.
01

 

CA
ST

LE
 R

O
CK

 IN
V

ES
TM

EN
T 

S.
A

.
U

SD
 1

6,
20

6 
U

SD
 1

7,
16

6 
U

SD
 0

 
U

SD
 1

7,
16

6 
- 

U
SD

 (2
)

U
SD

 4
51

 
- 

49
7,

60
5 

52
7,

07
4 

7 
52

7,
06

7 
- 

(5
8)

14
,0

42
 

- 

CH
A

IN
Q

U
I H

O
LD

IN
G

 C
O

,. 
LT

D
.

U
SD

 6
7,

76
0 

U
SD

 5
6,

39
0 

U
SD

 4
,1

61
 

U
SD

 5
2,

22
9 

- 
U

SD
 (5

)
U

SD
 (4

,4
23

)
- 

2,
08

0,
57

1 
1,

73
1,

46
5 

12
7,

78
2 

1,
60

3,
68

3 
- 

(1
43

)
(1

37
,7

84
)

- 

CH
A

IN
Q

U
I C

O
N

ST
RU

CT
IO

N
 C

O
., 

 
LT

D
.

U
SD

 5
,6

50
 

U
SD

 5
,5

68
 

U
SD

 1
 

U
SD

 5
,5

67
 

- 
U

SD
 (2

)
U

SD
 4

9 
- 

17
3,

48
3 

17
0,

96
6 

20
 

17
0,

94
6 

- 
(6

1)
1,

53
9 

- 

N
O

A
H

 IN
V

ES
TM

EN
T 

CA
PI

TA
L 

LI
M

IT
ED

U
SD

 1
7,

01
4 

U
SD

 1
8,

13
1 

-
U

SD
 1

8,
13

1 
- 

U
SD

 (2
)

U
SD

 4
87

 
- 

 

52
2,

41
6 

55
6,

71
5 

-
55

6,
71

5 
- 

(6
3)

15
,1

60
 

- 
 

ZE
N

IT
H

 G
LO

BA
L 

CA
PI

TA
L 

S.
A

.
U

SD
 2

0,
28

2 
U

SD
 2

1,
76

2 
U

SD
 1

00
 

U
SD

 2
1,

66
2 

- 
U

SD
 (2

)
U

SD
 5

89
 

- 
 

62
2,

78
4 

66
8,

21
0 

3,
07

8 
66

5,
13

2 
- 

(5
8)

18
,3

48
 

- 
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企
業

名
稱

資
本

額
資

產
總

值
負

債
總

額
淨

值
營

業
收

入
營

業
利

益
本

期
損

益
每

股
盈

餘
(元

) 
(稅

後
)

(註
) 

(註
) 

(註
) 

(註
) 

(註
1)

 
(註

1)
 

(稅
後

)(註
1)

LE
X

Y
 S

TA
R 

IN
TE

RN
AT

IO
N

A
L 

CO
., 

LT
D

.
U

SD
 1

3,
70

0 
U

SD
 1

5,
35

8 
-

U
SD

 1
5,

35
8 

-
U

SD
 (7

)
U

SD
 5

62
 

- 
 

42
0,

65
9 

47
1,

57
3 

5 
47

1,
56

8 
-

(2
28

)
17

,5
23

 
- 

 

CH
A

IN
Q

U
I D

EV
EL

O
PM

EN
T 

U
SA

, L
LC

U
SD

 7
0,
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或董事會通過

日期與數額、價格訂定之依據及合理性、特定人選擇之方式及辦理私募之必要理由：

無。 

 

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項： 
(一)員工進修與訓練 

   A.教育訓練管理辦法 

1、目的：  

第 一 條：為貫澈本公司之經營理念與方針及提昇員工工作績效與品質，以期員工與本公司之共同

成長與發展，特訂定本辦法。  

2、適用對象：  

第 二 條：凡本公司所屬員工教育訓練之有關作業事項與規定，悉依本辦法辦理之。 

    3、定義：  

第 三 條：本辦法之文字定義規定如左：  

(一)、間接員工：非從事操作生產設備及參與生產獎金分配者。 

(二)、直接員工：從事操作生產設備及參與生產獎金分配者。 

(三)、內部訓練：由本公司所屬單位主辦之教育訓練。 

(四)、外部訓練：非由本公司所屬單位主辦之教育訓練。 

(五)、共通性教育訓練：為全公司或跨部門之特定員工舉辦之教育訓練。 

(六)、非共通性教育訓練：非為全公司或跨部門之特定員工舉辦之教育訓練。 

4、教育訓練單位與職責：  

第 四 條：本公司負責教育訓練之單位與職責規定如下： 

(一)、台北辦公廳人力發展單位負責本公司所屬間接員工之教育訓練，工廠（地）人力發展單位或

經辦人員負責該工廠（地）所屬直接員工之教育訓練，其職責規定如下： 

(１)所屬工作場（廠）所員工教育訓練有關制度之訂定與推動。 

(２)所屬工作場（廠）所員工教育訓練有關資料之登錄與保管。 

(３)所屬工作場（廠）所員工共通性教育訓練計劃之彙編與規劃。 

(４)所屬工作場（廠）所員工共通性教育訓練預算之編列與控制。 

(５)所屬工作場（廠）所員工教育訓練有關作業之審核與處理。 

(６)所屬工作場（廠）所員工教育訓練有關資訊之收集與提供。 

(７)所屬工作場（廠）所員工教育訓練有關成效之評估與追蹤。 

(８)所屬工作場（廠）所各單位實施教育訓練之協助與輔導。 

(二)、單位主管負責所屬單位員工之教育訓練，其職責規定如下： 

(１)所屬單位員工部門別非共通性教育訓練計劃之彙編與規劃。 

(２)所屬單位員工部門別非共通性教育訓練預算之編列與控制。 

(３)控管所屬單位員工教育訓練之費用支出。 

(４)所屬單位員工教育訓練有關成效之評核與追蹤。 

(５)所屬單位員工教育訓練有關作業之處理與推動。 

(６)所屬人力發展單位實施教育訓練之協助與輔導。 

本公司所屬工廠或工地之管理單位若有配置教育訓練經辦人員時，應依前項第一款之規定負責所屬工作場

（廠）所員工之教育訓練，否則統籌由台北辦公廳人力發展單位辦理。 

5、教育訓練種類： 

第 五 條：本公司教育訓練之種類規定如下： 

(一)職前訓練：本公司所屬單位主管與人力發展單位應安排新進員工參加本訓練，以使其瞭解公司

企業文化及工作有關之規則與知識。 

(二)在職訓練：本公司員工在職訓練之種類規定如下： 

-179-



(１)管理知識與技能訓練：為提升本公司或各單位在職員工管理之績效與品質，各單位主管

或人力發展單位，得規劃主辦內部訓練或安排所屬員工報名參加企管公司或教育訓練機

構所主辦之外部訓練。 

(２)專業知識與技能訓練：為提升本公司或各單位在職員工工作之知識與技能，各單位主管

或人力發展單位，得規劃主辦內部訓練或安排所屬員工報名參加企管公司或教育訓練機

構所主辦之外部訓練。 

(三)建教合作：為因應本公司各單位工作需求及提升本公司工作技術，本公司人力發展單位得與相

關學校或機構簽約建教合作，並安排所屬員工參加該學校、機構所主辦之訓練或

該學校學生到本公司實習。 

6、教育訓練計劃之擬訂： 

第 六 條：本公司各部門主管於每年編列年度預算前，應將「員工訓練需求調查表」分發給所屬員

工填寫後，應於限期內依其需求調查意見及該部門之工作目標與需求，擬訂該部門之年

度訓練計劃，並於每年十一月五日前提報「年度教育訓練計劃表」，經呈所屬主管複核及

會所屬人力發展單位審核後，呈 總經理核准編列預算。 

第 七 條：本公司人力發展單位於每年編列年度預算前 應依據本公司之經營政策與管理需求，分別

擬訂所屬間接員工或直接員工之年度共通性教育訓練計劃，並於每年十一月五日前提報

「年度教育訓練計劃表」，呈 總經理核准編列預算。 

7、教育訓練實施之方式： 

第 八 條：本公司申請教育訓練之方式規定如下： 

(一)內部訓練：主辦單位應依已核准之年度訓練計劃，於開課前一個月提出詳細訓練計劃與說明，

呈所屬單位主管簽註意見及會所屬人力發展單位審核後轉呈 總經理核准實施之。 

(二)外部訓練：申請外訓員工應依已核准之年度訓練計劃或實際工作需求填寫「員工外訓申請表」，

呈所屬單位主管簽註意見，並會所屬人力發展單位審核轉呈 總經理核准後，由所屬

人力發展單位辦理報名。 

第 九 條：本公司教育訓練主辦單位於實施內部訓練時，應注意事項規定如下： 

(一)主辦單位應於上課前發上課通知單（函）或公告通知受訓學員上課，並於上課前一天再次口頭

通知。 

(二)主辦單位應提早預訂與安排訓練之場地與講師。 

(三)訓練課程若備有講義教材時，主辦單位應視講義件數之多寡將其文稿送廠商或自行影印與裝釘，

並於上課時發給受訓學員。 

(四)主辦單位應於上課前再次確認訓練使用之場地、講義、器具、餐點與文件是否安排準備妥當，

並向公司申請暫借相關費用。 

(五)主辦單位應準備上課簽到單，於上課時予受訓學員簽到。 

(六)訓練結束時主辦單位與受訓員工之主管，須進行訓練後成效評核與意見調查。 

第 十 條：本公司人力發展單位於執行外部訓練時，應注意事項規定如下： 

(一)人力發展單位於完成報名後，應將核准之「員工外訓申請表」及其附件影印二份，分別發給該

受訓員工以通知其上課及其單位主管知照存查，並於上課前一天應再次口頭通知上課。 

(二)訓練結束後人力發展單位應向主辦單位查詢與記錄員工上課出席情況。 

8、教育訓練成效評核之方式： 

第 十一 條：本公司教育訓練成效評核之方式規定如下： 

(一)提出書面心得報告（限於訓練結束後 20 天內提出）。 

(二)提出書面工作或改善計劃。 

(三)舉辦研討與同仁分享心得。 

(四)舉辦書面考試或測驗。 

(五)舉辦技能實作或檢測。 

(六)評核員工應用於平時工作情形。 

前項之評核方式應依員工所屬單位主管或簽呈之核示意見辦理。 

第 十二 條：本公司教育訓練成效評核之流程規定如下： 
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(一)內部訓練：主辦單位應於訓練結束前後，依其訓練計劃與說明所簽註之評核方式與意見進行評

核檢討，並於訓練結束後提出「內部訓練執行檢討報告」及檢附相關文件資料呈單位主管簽

核後，會所屬人力發展單位轉呈 總經理核閱之。 

(二)外部訓練：人力發展單位應於訓練結束後，將「員工訓練後問卷調查暨成效評核追蹤表」發給

受訓員工之單位主管代轉交給受訓員工填寫訓練後意見，並由單位主管依其於「員工外訓申

請表」所簽註之評核方式與意見進行訓練後評核與追蹤後，會人力發展單位轉呈 總經理核定

之。 

第 十三 條：依本公司核定之年度教育訓練計劃內容，於該年度終了未實施者，應由該計劃提報單

位於當年十二月十五日前提報「年度教育訓練執行檢討報告」，呈 總經理核定辦理之。 

9、教育訓練費用報銷之規定： 

第 十四 條：本公司教育訓練主辦單位或人力發展單位應於員工內部訓練或外部訓練結束後，填寫

付款單並檢附核准後之申請表單正本或簽呈及憑證呈所屬主管核准後報銷之。 

第 十五 條：本公司員工奉准參加教育訓練若主辦單位未提供吃、住、交通工具者，其費用得依本

公司出差或公出管理規定報銷之。 

第 十六 條：員工奉准擔任本公司內部訓練講師者，得由主辦單位簽報核准發給每小時新台幣肆佰

元之鐘點費。 

10、教育訓練記錄與保管： 

第 十七 條：本公司人力發展單位應於訓練結束後，將每位受訓員工之訓練有關資料，登錄於「教

育訓練記錄」內，以作為員工調職、晉升、工作分派或職涯規劃之參考。 

第 十八 條：本公司教育訓練有關之記錄與文件不得任意銷毀或遺失，應妥善保管至少至員工離職

後一年。 

11、其他規定： 

第 十九 條：本公司員工參加教育訓練應遵守如下規定： 

(一)員工於上班時間內外出上課者，應依本公司有關管理規定辦理公出或出差手續。 

(二)員工於工作日下班時間上課者，因非從事工作故依規定不得申請加班。 

(三)員工上課時應依上課通知時間與地點準時上課，並應遵守該訓練單位之上課規定上課。 

(四)員工上課時請勿聊天、睡覺、吸煙、吃零食或吵鬧喧譁。 

(五)員工參加外部訓練時不得任意缺席，若其缺課時數達該課程上課總時數三分之一以上者，本課

程之全部訓練費用應由該員工負擔（由該員工之薪資扣繳）。 

(六)員工奉准於星期例假日或國定假日上課者，應依其實際上課時數給與事後補休假。 

 (七)員工於參加外部訓練結束後，應將該上課講義與參考資料影本、頒發之證書影本或其參考書正

本，送所屬人力發展單位存查，以備本公司同仁借閱參考。 

12、附則： 

第 二十 條：本辦法呈 董事長核定後公佈實施，其修正時亦同。 
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B.教育訓練支出： 

本公司 112 年度部分課程仍受到後疫情之影響，減少參加實體課程訓練，教育訓練支出為新台

幣 47 仟元；113 年度逐步恢復實體課程，因此持續協助員工規劃學習成長，精進專業技能。預

計外部教育訓練課程支出為新台幣 254 仟元。 

112 年內外訓課程情形如下： 

訓  練  課  程 時數(小時) 金額 內/外訓 

ESG 風潮下公司治理的新面貌 3 3,000 外訓 

氣候變遷趨勢對企業經營的風險與機會 3 3,000 外訓 

老闆安心、員工開心的獎金制度規劃設計 4 1,000 外訓 

「內線交易」與「財報不實」實務探討與因應之道 6 3,300 外訓 

上市櫃公司永續發展行動方案宣導會 3 -   外訓 

一般安全衛生教育訓練 6 1,200 外訓 

ESG 浪潮來襲！人力資源在 ESG 能做什麼 4 1,000 外訓 

112 年度防範內線交易宣導會 3 -   外訓 

薪資結構設計與薪酬管理 4 1,000 外訓 

國際「反貪腐」趨勢與「商業賄賂」之法律責任與案例解析 3 2,000 外訓 

主管機關審閱財務報告及重大訊息實務解析 3 2,000 外訓 

董事會與高階主管如何審閱 ESG 永續報告書 3 2,000 外訓 

企業內部人違法「內線交易」之法律責任與實務案例分析 3 2,000 外訓 

訴訟與訴訟之外-如何寫好合約中的爭端解決條款? 3 3,000 外訓 

氣候變遷與我們的距離 3 3,000 外訓 

「財報自編」與「永續報告」之政策解析暨與內稽內控實務重點研

討
6 3,300  外訓 

公司接班人計劃與培訓方法 4 1,000 外訓 

房屋租賃管理實務班 6 2,700 外訓 

由公司治理評鑑指標看公司治理之最新脈絡 6 3,000 外訓 

google 圖表簡報術秋季班 6 3,680 外訓 

如何調整內控制度以因應 ESG 之新規範 6 3,000 外訓 

防火管理人初訓 12 3,100 外訓 

 

(二)員工行為或倫理守則  
本公司訂定『公司道德行為準則』及『工作規則』，針對受僱與解僱、工資、津貼及獎金、工作時

間、休息與休假、請假、退休、女工、考勤、考核、獎懲、升遷、職業災害補償及撫卹、社會保險、

福利措施與安全衛生等皆有詳細之規範，以期給予全體同仁遵循之依歸。 

(三)工作環境與員工人身安全保護措施 
本公司於營造工地訂定工地環境安全管理規則，且辦公室或各工地皆依法投保公共意外責任險

及營造工程綜合險，公司另針對個人投保團體保險及定期壽險，以期保障員工安全。 

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股

東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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